
Краткий отчет о работе Ученого совета КРСУ  

за 2024-2025 учебный год 

 

Ученый совет университета в 2024-2025 учебном году провел следующую работу. 

1. Состав и структура УС: 

− УС сформирован в соответствии с Уставом университета, срок полномочий – 5 лет. 

− В течение года состав УС актуализировался, в июне 2025 года насчитывал 63 члена (из них 

15 докторов наук, 30 кандидатов наук, 10 профессоров и 20 доцентов). 

− Средняя посещаемость заседаний составила 75-80%. 

2. Проведение заседаний: 

− Заседания проводились ежемесячно. Объявления о заседаниях и повестки заседаний 

публиковались согласно регламенту. 

− Работа Учёного совета в целом проводилась в соответствии с утвержденным Планом работы 

Учёного совета на 2024-2025 учебный год. 

− Проведено 13 заседаний, рассмотрено 227 вопросов по направлениям деятельности: 

o административно-организационной деятельности - 37; 

o финансово-хозяйственной деятельности - 5; 

o научно-исследовательской деятельности - 43; 

o учебной и учебно-методической работе - 83; 

o социально-воспитательной работе - 10; 

o кадровым вопросам - 1; 

o перспективам развития университета - 8; 

o работе Учёного совета - 9  

o и др. - 31 

− Утверждено 30 тем диссертационных работ,  

− Рекомендовано к изданию 22 учебных пособия с грифом МОиН КР,  

− Прошли по конкурсу на замещение должностей ППС 163 педагогических работника.  

− В НАК ПКР к ученому званию «доцент» рекомендованы 17 сотрудников. 

− Утверждено 27 положений и др. нормативных документов,  

− 27 сотрудников КРСУ представлены к наградам и почётным званиям. 

3. Основные направления деятельности. 

Утверждена стратегия развития вуза до 2030 года. Документ определяет ключевые 

направления и цели, которые будут достигнуты в ближайшие годы. 

В рамках образовательной деятельности утверждены нормативные документы, рассмотрены 

отчеты: актуализированы учебные планы в соответствии с требованиями рынка труда; утверждены 

6 новых образовательных программ, включая PhD; создан Центр педагогического образования 

совместно с РФ; утверждено нормативное сопровождение программ послевузовского образования 

(аспирантура, докторантура, PhD); заслушан доклад по итоговой аттестации (ГИА, МИГА) и 

формированию аттестационных комиссий, утверждены меры поддержки студентов. 

В рамках научно-исследовательской и международной деятельности: утверждены темы 

диссертаций аспирантов и докторантов; одобрены отчеты о НИР вуза, кафедр и научных 

подразделений; обсуждено повышение публикационной активности сотрудников, одобрено 

проведение конкурса научных тематик вуза; рассмотрено развитие научного сотрудничества, в т.ч. с 

СПбПУ Петра Великого по модернизации инженерного образования в КРСУ. 

В рамках кадровой политики: проведены конкурсы на должности ППС; рассмотрены вопросы 

присвоения званий; повышения квалификации; награждения сотрудников. 

В рамках финансово-хозяйственной деятельности: подведены итоги работы и определены 

направления дальнейшего развития; рассмотрено эффективное использование материально-

технической базы. 

В рамках правовой деятельности: утверждены положения и другие нормативные документы, 

регламентирующие кадровую политику, образовательный процесс, деятельность структурных 

подразделений, финансово-экономическую деятельность, педагогическую нагрузку, управление. 

На заседаниях состоялось вручение государственных и ведомственных наград Кыргызской 

Республики и Российской Федерации, аттестатов ученых степеней и дипломов ученых знаний. 

4. Выполнение решений УС. Решения УС в целом исполняются. Усилен контроль за их выполнением. 

План работы УС выполнен в полном объеме. Документация соответствует требованиям. 


