
Краткий отчёт о работе Учёного совета университета 

за 2022/2023 учебный год 

 

Проведено 11 заседаний, рассмотрено 33 из 34 запланированных вопросов (2 

перенесены, 1 отменен, 2 добавлены, 3 уточнены).  

Тематика рассмотренных вопрос: 

• учебная и учебно-методическая работа – 16; 

• научная и инновационная деятельность – 7; 

• хозяйственная и финансовая деятельность – 3; 

• другие вопросы жизни университета – 7. 

Учёным советом в течение года рассмотрены также другие вопросы, связанные с 

тематикой и ходом выполнения диссертационных исследований, работой ППС 

университета по подготовке учебно-методических материалов и учебников в серии 

«Классический университетский учебник», проведением мероприятий инновационного 

характера, связанных с улучшением информационного и коммуникационного обеспечения 

университета, способствующих повышению эффективности учебной, научно-

исследовательской деятельности КРСУ, другими вопросами. В отчетном году большое 

внимание уделялось воспитательной работе, проблемы которой поднимались на трех 

заседаниях Учёного совета. 

Результаты: 

• утверждено и переутверждено тем диссертационных работ – 52; 

• рекомендовано к публикации учебников и учебных пособий с грифом МОиН КР – 23; 

• утверждено и переутверждено различных Положений – 16; 

• представлено к наградам и почётным званиям сотрудников КРСУ – около 50 – 

КР, около 40 – РФ. 

Кадровые решения: 

• избрано на вакантные должности зав.кафедрой – 8; 

• избрано на вакантные должности профессоров – 1; 

• избрано на вакантные должности доцентов – 18; 

• рекомендовано к присвоению учёного звания профессора – нет; 

• рекомендовано к присвоению учёного звания доцента – 11. 

Ведется Реестр тем диссертаций за 15 лет. 

В связи с 30-летием университета были подведены итоги работы Учёного совета за 

три десятилетия. Анализ показал снижение числа представлений к званиям профессора и 

уменьшением количества утвержденных тем диссертационных исследований, что связано с 

изменениями в законодательстве и сокращением бюджетных мест в аспирантуру и 

докторантуру. 

Цифровизация и новые требования НАК ПКР. Учитывая тенденцию к цифровизации 

всех процедур и процессов, связанных с делопроизводством и передачей информации, НАК 

ПКР разработала новый регламент предоставления документов на получение учёного 

звания доцента, профессора, с.н.с. – теперь вся информация о соискателях передается в 

НАК ПКР в электронной форме, причём часть информации передаётся секретариатом 

университета, а часть – соискателем (через личный кабинет соискателя на сайте НАК ПКР). 

В следующем учебном году будет требоваться объяснение неявок членов Учёного совета на 

заседания в связи с предоставлением явочного листа в НАК ПКР. Требования НАК ПКР и 

анализ посещаемости указывают на необходимость более активного и ответственного 

участия членов совета в его работе. 

Секретариат Ученого совета контролировал выполнение решений и посещаемость 

заседаний. Управлению по работе с персоналом поручено согласовать список 

руководителей подразделений для анализа посещаемости заседаний. 


