
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ГОУ ВПО Кыргызско-Российский Славянский университет 
имени первого Президента Российской Федерации БД. Ельцина

Менеджмент и маркетинг в здравоохранении
аннотация дисциплины (модуля)

Закреплена за кафедрой Ординатура

Учебный план

Квалификация

Форма обучения

оЗ 10871 _22_ 1 озиз.р1х
Специальность 31.08.71 - РФ, 084 - КР Организация здравоохранения и
общественное здоровье

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 
ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ

очная

Программу составил(и): кандидат медицинских наук, Доцент, Ибраимова Джылдыз Джумадиловна;доктор
медицинских наук, Зав. кафедрой, профессор, Касиев Накен Касиевич;кандидат 
медицинских наук, Доцент, Болбачан Ольга Александровна

Распределение часов дисциплины по семестрам
Семестр

(<Курс>.<Семест 
р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 22
Вид занятий У П Р П У П Р П

Лекции 12 12 12 12
Практические 36 36 36 36
Контактная 
работа в 
период
теоретического
обучения

0,3 0,3 0,3 0,3

Итого ауд. 48 48 48 48
Контактная
работа

48,3 48,3 48,3 48,3

Сам. работа 23,7 23,7 23,7 23,7
Итого 72 72 72 72

User
Пишущая машинка
24.10.2024 г.



стр. 2УП: o310871_22_1озиз.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Подготовка квалифицированного врача-специалиста, обладающего системой профессиональных компетенций,

способного и готового организовывать взаимодействие с коллегами, пациентами и родственниками пациентов,

формирование представлений об эффективной организации трудовой деятельности сотрудников ЛПО с целью

оказания качественной медицинской помощи населению.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Важнейшие болезни и их социально-медицинское значение

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и информационными

ресурсами организации здравоохранения

Знать:

Основы управления кадрами, финансами, материально-техническими и информационными ресурсамиУровень 1

Уметь:

Управлять деятельностью медицинской организацииУровень 1

Владеть:

Основами обеспечения работы медицинской организацииУровень 1

ОПК-5: Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы менеджмента качества и безопасности

деятельности медицинской организации

Знать:

Основы менеджмента качества и безопасности медицинской организацииУровень 1

Уметь:

Разрабатывать и внедрять систему менеджмента качества в работу медицинской организацииУровень 1

Владеть:

Технологиями менеджмента управленияУровень 1

ОПК-6: Способен к организационному лидерству, определению политики и стратегических целей деятельности

организации здравоохранения или отдельных подразделений

Знать:

Стратегические цели в системе здравоохраненияУровень 1

Уметь:

Применять концепцию управления человеческими ресурсамиУровень 1

Владеть:

Техническими приемами общения с людьми по реализации лидерского потенциалаУровень 1

3.1 Знать:

• менеджмент и маркетинг в здравоохранении;

• принципы организации трудовых процессов и управления персоналом лечебно-профилактического учреждения в системе

рыночных отношений;

• принципы рационального использования трудовых, финансовых и материальных ресурсов учреждения медицинского

профиля;

• основы кадрового планирования;

• виды, причины производственных конфликтов, способы их разрешения и предотвращения;

• принципы, функции, методы и виды управления;

• ключевые понятия и основные положения теории управления;

• характеристику основных элементов системы управления;

• принципы и методы управления предприятием;

• особенности управления предприятием в современных условиях;

• иметь представление о субъекте и объекте управления.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
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3.2 Уметь:

• оптимально организовывать трудовую деятельность коллектива лечебно-профилактических организаций в соответствии

с нормированием и условиями труда;

• планировать и координировать собственную деятельность и деятельность коллектива в соответствии с поставленной

целью;

• реализовывать индивидуальный стиль руководства;

• анализировать и эффективно использовать различные методы управления в связи с конкретной ситуацией;

• изучать проблему на основе получаемой информации;

• выбрать и обосновать критерии эффективности возможных последствий принимаемого решения;

• конкретизировать решение для его исполнителя.

3.3 Владеть:

• методиками адаптации персонала;

• вопросами управления и экономическими проблемами здравоохранения;

• методиками оценки медицинской, экономической и социальной эффективности приоритетных целевых программ

здравоохранения, методикой определения стоимости медицинских услуг в стационарах, в поликлиниках, диспансерах, на

станциях скорой медицинской помощи.


