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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Подготовка квалифицированного специалиста организатора здравоохранения, обладающего системой знаний и

профессиональных компетенций, способного и готового для самостоятельной организационной и управляющей

деятельности в системе здравоохранения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация здравоохранения и общественное здоровье 1

2.1.2 Менеджмент и маркетинг в здравоохранении

2.1.3 Психология и педагогика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья и

включающих в себя формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или)

распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и условий их возникновения и

развития, а также направленных на устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды его

обитания

Знать:

Причины, условия и развития возникновения заболеваний, а также устранение вредных факторов влияющих

на здоровье человека, организацию комплекса мероприятий, направленных на сохранение и укрепление

здоровья и устранения вредных факторов, комплекс мероприятий направленных на сохранение и

укрепление здоровья, формирование ЗОЖ и факторы, влияющие на здоровье человека

Уровень 1

Уметь:

Выявлять вредные влияния на здоровье человека факторов среды его обитания, предупреждать

возникновения и (или) распространения заболеваний, их раннюю диагностику и причины их возникновения,

устранять причины возникновения и распространения заболеваний

Уровень 1

Владеть:

Комплексом мероприятий по формированию здорового образа жизни, комплексными мероприятиями,

направленных на сохранение и укрепления здоровья и формирование здорового образа жизни, комплексом

мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья и

предупреждения заболеваний

Уровень 1

ПК-2: Способен к применению социально-гигиенических методик сбора и медико-статистического анализа

информации о показателях здоровья взрослого населения и подростков

Знать:

Методы исследования состояния здоровья населения с целью его сохранения, укрепления и восстановления,

организацию медико-социальной экспертизы, критерии оценки и показатели, характеризующие состояние

здоровья населения, статистику состояния здоровья населения, социально-гигиенические методики сбора и

медико-статистического анализа, показатели здоровья взрослого населения и подростков

Уровень 1

Уметь:

Анализировать информацию о показателях здоровья населения, применять социально-гигиенические

методики сбора, характеризующие состояние здоровья населения, применять социально-гигиенические

методики сбора и анализировать медико-статистические показатели здоровья взрослых и подростков

Уровень 1

Владеть:

Методикой медико-социального обследования населения для оценки состояния здоровья населения,

методами сбора, обработки, анализа и оценки медико-статистической информации, методикой расчета и

анализа показателей медицинской статистики при оценке качества оказания медицинской помощи

Уровень 1

ПК-3: Способен к применению основных принципов организации и управления в сфере охраны здоровья граждан,

в медицинских организациях и их структурных подразделениях

Знать:

Основы реформы, управления здравоохранения и качества медицинских услуг, основы управления и

принципы организации в области здравоохранения, основные направления развития реформ

здравоохранения, стратегии управления в сфере здоровья граждан, медицинскими организациями и их

структурными подразделениями

Уровень 1

Уметь:
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Применять принципы организации и управления в сфере здоровья граждан, формировать систему

управления кадрами здравоохранения в медицинской организации, организовать работу медицинской

организации по оказанию и предоставлению качественных медицинских услуг населению

Уровень 1

Владеть:

Технологиями медицинской профилактики и формирования здорового образа жизни, методами, моделями

управления качеством медицинской помощи и деятельности медицинской организации, методиками оценки

медицинской, экономической и социальной эффективности приоритетных целевых программ

здравоохранения

Уровень 1

ПК-4: Способен к оценке качества оказания медицинской помощи с использованием основных медико-

статистических показателей

Знать:

Показатели состояния здоровья и здравоохранения населения, методику сбора медико-статистических

показателей

Уровень 1

Уметь:

Анализировать информацию о показателях здоровья населенияУровень 1

Владеть:

Методикой расчета показателей здоровья и здравоохранения, методикой расчета показателей здоровья и

здравоохранения и укрепления своего здоровья и здоровья окружающих

Уровень 1

ПК-5: Способен к оценке экономических и финансовых показателей, применяемых в сфере охраны здоровья

граждан

Знать:

Законодательство Российской Федерации и Кыргызской Республики в сфере здравоохранения, нормативно

правовые документы в области профессиональной деятельности, основы страховой медицины, источники

формы, методы финансирования здравоохранения, основы планирования в системе здравоохранения,

основы экономики, здравоохранения, цель, пути дальнейшего развития в условиях рынка и страховой

медицины

Уровень 1

Уметь:

Планировать медицинскую, экономическую и социальную эффективность в системе здравоохранения,

утверждать штатные расписания, финансовый план, годовой отчет организации, обеспечивать рациональное

использование трудовых, финансовых и материальных ресурсов медицинской организации

Уровень 1

Владеть:

Методикой расчета состояния здоровья населения и здравоохранения, методами сбора и обработки, анализа

и оценки медико-статистической информации, методиками определения спроса на медицинские услуги,

методами экспертизы качества медицинской помощи, методиками оценки медицинской, экономической и

социальной эффективности приоритетных целевых программ здравоохранения, методикой определения

стоимости медицинских услуг

Уровень 1

ПК-6: Способен к управлению качеством и контролю оказания медицинских услуг, применять стандарты

менеджмента качества

Знать:

Стандарты менеджмента качества, принципы управления качеством, основы аудита в системе менеджмента

качества

Уровень 1

Уметь:

Применять системный подход к решению управленческих задач по обеспечению качества и безопасности

медицинской деятельности в медицинской организации

Уровень 1

Владеть:

Принципами управления качеством оказания медицинской помощи, системой управления внутренними

аудитами в рамках системы менеджмента качества медицинской организации

Уровень 1

УК-1: Способен критически и системно анализировать, определять возможности и способы применения

достижения в области медицины и фармации в профессиональном контексте

Знать:

Вклад выдающихся врачей и научных достижений в развитие медицины, основные проблемы и стратегии

развития медицины

Уровень 1

Уметь:

Пользоваться в профессиональной деятельности знаниями традиционных и современных проблем развития

медицины, использовать знания для формирования мировоззренческой позиции

Уровень 1

Владеть:

Навыками передачи знаний о роли выдающихся достижений медицины, навыками оценочных суждений о

роли выдающихся врачей и открытий в медицине

Уровень 1
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УК-2: Способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им

Знать:

технологию разработки проектов в области охраны и укрепления здоровьяУровень 1

Уметь:

разрабатывать проекты и управлять имиУровень 1

Владеть:

навыками реализации проектов по охране и укреплению здоровья населенияУровень 1

УК-3: Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала,

организовывать процесс оказания медицинской помощи населению

Знать:

Виды, формы и методы внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности в

структурном подразделении медицинской организации

Уровень 1

Уметь:

Формировать аналитические отчеты по результатам проведения внутреннего контроля качества и

безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении медицинской организации,

составлять прогноз деятельности подразделений медицинской организации

Уровень 1

Владеть:

навыками анализа и оценки показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, и

показателей здоровья населения

Уровень 1

УК-4: Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной деятельности

Знать:

основы управления и организации работы с коллективом, основные положения законодательных актов,

зависимость качества и эффективность работы коллектива от уровня развития менеджмента,

информационные технологии в управлении коллективом

Уровень 1

Уметь:

совершенствовать организационно-управленческую деятельность, планировать и прогнозировать работу

коллектива, улучшать формы, методы и стиль работы в профессиональной деятельности

Уровень 1

Владеть:

способностью и готовностью организовать работу исполнителей, находить и принимать ответственные

управленческие решения в условиях различных мнений

Уровень 1

УК-5: Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая

задачи изменения карьерной траектории

Знать:

Обеспечение непрерывного совершенствования профессиональных знаний и навыков в течение трудовой

жизни, а также постоянное повышение профессионального уровня и расширение квалификации работников

медицинской организации, теорию управления и организации труд

Уровень 1

Уметь:

Осуществлять подбор медицинских работников в медицинскую организациюУровень 1

Владеть:

Навыками личностного роста в профессиональной деятельностиУровень 1

ОПК-1: Способен использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

и соблюдать правила информационной безопасности

Знать:

Принципы информационных коммуникационных технологий в медицинской деятельностиУровень 1

Уметь:

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельностиУровень 1

Владеть:

Технологиями информационной безопасностиУровень 1

ОПК-2: Способен применять основные принципы организации и управления в сфере охраны здоровья граждан и

оценки качества оказания медицинской помощи с использованием основных медико-статистических показателей

Знать:

Принципы организации и управления оказания медицинской помощи населениюУровень 1

Уметь:
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Оценивать качество оказания медицинской помощиУровень 1

Владеть:

Методикой расчета основных медико-статистических показателейУровень 1

ОПК-4: Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и информационными

ресурсами организации здравоохранения

Знать:

Основы управления кадрами, финансами, материально-техническими и информационными ресурсамиУровень 1

Уметь:

Управлять деятельностью медицинской организацииУровень 1

Владеть:

Основами обеспечения работы медицинской организацииУровень 1

ОПК-5: Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы менеджмента качества и безопасности

деятельности медицинской организации

Знать:

Основы менеджмента качества и безопасности медицинской организацииУровень 1

Уметь:

Разрабатывать и внедрять систему менеджмента качества в работу медицинской организацииУровень 1

Владеть:

Технологиями менеджмента управленияУровень 1

ОПК-6: Способен к организационному лидерству, определению политики и стратегических целей деятельности

организации здравоохранения или отдельных подразделений

Знать:

Стратегические цели в системе здравоохраненияУровень 1

Уметь:

Применять концепцию управления человеческими ресурсамиУровень 1

Владеть:

Техническими приемами общения с людьми по реализации лидерского потенциалаУровень 1

ОПК-7: Способен осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации

Знать:

Основы законодательства по вопросам охраны и укрепления здоровья населенияУровень 1

Уметь:

Осуществлять медицинскую деятельность с учетом законодательной базы охраны здоровья населенияУровень 1

Владеть:

Приемами определения потребности населения в формировании интегрирования системы предоставления

медико-санитарной помощи

Уровень 1

ОПК-8: Способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи при состояниях, требующих срочного

медицинского вмешательства

Знать:

Основные приемы оказания неотложной медицинской помощиУровень 1

Уметь:

Оказывать неотложную медицинскую помощьУровень 1

Владеть:

Техникой оказания медицинской помощиУровень 1

ПК-7: Способен разрабатывать и реализовывать стратегический план медицинской организации

Знать:

Основы стратегического планирования, менеджмента и вовлечение работников медицинской организации в

реализацию стратегий деятельности

Уровень 1

Уметь:

Осуществлять стратегическое управление, вырабатывать видение, миссию, стратегию медицинской

организации, разрабатывать и реализовывать стратегический план деятельности медицинской организации,

обеспечивать вовлеченность работников медицинской организации в достижение стратегических целей

деятельности медицинской организации

Уровень 1
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Владеть:

Методами стратегического управления медицинской организацииУровень 1

3.1 Знать:

- Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

- порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования – программам ординатуры, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 19.11.2013 г. № 1258;

- Приказ Минздрава России от 03.09.2013 г. № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической

подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского образования,

фармацевтического образования»;

- законодательство и нормативные акты Кыргызской Республики, регулирующие деятельность органов здравоохранения и

учреждений здравоохранения и организацию медицинской помощи населению по профилю  «Организация

здравоохранения и общественное здоровье» (Закон Кыргызской Республики «Об охране здоровья граждан в Кыргызской

Республике» от 9 января 2005 года N 6,  приказ МЗ КР № 270 от 21.03.2010г.;

- Закон Кыргызской Республики "Об общественном здравоохранении" от 24 июля 2009 года N 248;

- Закон Кыргызской Республики «О защите населения от туберкулеза» от 18 мая 1998 года N 65;

- Закон Кыргызской Республики «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 26 июня 2001 года N 60;

- Приказ МЗ КР № 202 от 12.05.2008г. «О проведении лабораторной диагностики, противоэпидемических мероприятий и

наблюдения при ВИЧ-инфекции в ЛПО Кыргызской Республики»;

- Приказ МЗ КР № 445 от 11.12.2007г. «О внедрении добровольного консультирования и тестирования (ДКТ) по

ВИЧ/СПИДу в медицинских организациях республики»;

- Национальная программа реформирования здравоохранения Кыргызской Республики "Ден-соолук" на 2012-2016 годы,

утверждена Постановлением Правительства КР №309 от 24.05.2012г.;

- Государственная программа по стабилизации эпидемии ВИЧ-инфекции в Кыргызской Республике на 2012-2016 годы,

утверждена Постановлением Правительства КР № 867 от 29.12.2012г.;

- нормативные правовые документы, регламентирующие деятель¬ность организаций здравоохранения;

- принципы социальной гигиены, биосоциальные аспекты здоровья и болезни; основы медицинской этики и деонтологии в

организации здравоохранения;

- права и обязанности врача – организатора здравоохранения и общественного здоровья;

- критерии временной и стойкой утраты трудоспособности;

- показания к госпитализации больных;

- профилактические мероприятия, проводимые в очагах туберкулезной инфекции;

- современные формы и методы санитарного просвещения;

- патогенез, диагностику туберкулеза у ВИЧ-больных;

-  основы системы управления в здравоохранении;

- вопросы финансового управления и учетной политики;

- вопросы планирования и анализа деятельности организации здравоохранения;

- основы финансового менеджмента;

- основы управления человеческими ресурсами;

- статистику, критерии и показатели, характеризующие состояние здоровья населения;

- теоретические и организационные основы укрепления здоровья населения;

- вопросы управления информационным обеспечением;

- профессиональную этику и деонтологические аспекты лечебно-профилактических организаций;

-  инфекционный контроль в учреждениях здравоохранения, правила санитарно-эпидемиологического режима;

-  основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и пожарной

безопасности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.2 Уметь:

-  организовывать работу в соответствии с положением или уставом организации здравоохранения, приказами и

указаниями Министерства здравоохранения и Социального развития РФ и Министерства здравоохранения Кыргызской

Республики  и руководствоваться в своей деятельности действующими нормативными правовыми актами, а также

распоряжениями и указаниями вышестоящих органов;

- анализировать деятельность ЛПО;

- разрабатывать план конкретных действий, оперативно принимать и реализовать решения;

- применять новые подходы к решению возникающих проблем;

- эффективно и последовательно организовывать работу по взаимосвязям с организациями, государственными органами и

населением;

- делегировать полномочия подчиненным;

- планировать рабочее время;

- правильно составлять нормативные акты (приказы, положения, договора и др.);

- разрешать конфликтные ситуации;

- быть ответственным по отношению к сотрудникам и посетителям;

-  составлять годовой отчет.
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3.3 Владеть:

-  принципами  врачебной деонтологии и медицинской этики;

-  приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных;

- навыками публичного выступления;

- компьютером с использованием необходимого программного обеспечения и оргтехникой;

- методами введения медицинской учетно-отчетной документации в ЛПО;

- методами оценки состояния здоровья населения различных возрастно-половых групп;

- приемами решения в пределах, установленных законодательством и иными нормативными правовыми актами, для

обеспечения деятельности организации;

- найма и увольнения работников, поощрения и положения взысканий на персонал;

- издавать приказы, распоряжения и постановления;

- распоряжаться кредитами, заключать договора, выдавать обязательства и осуществлять другие действия от имени

организации в пределах, установленных действующим законодательством;

- получать в установленном порядке информацию, документы и другие материалы, необходимые для исполнения

должностных полномочий;

- на обеспечение своих трудовых прав, интересов, социальных и правовой защиты в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами;

- на применение новых методов лечения, диагностики основанных на доказательной медицине, утвержденных

Министерством здравоохранения РФ и КР.

- контролировать выполнение требований установленных правил и норм внутреннего распорядка, выполнение техники

безопасности и охраны труда, технической эксплуатации приборов, оборудования и механизмов;

- первой подписи на банковских и финансовых документах;

- осуществлять иные права, необходимые для функционирования организации в соответствии с действующим

законодательством.


