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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ д и с ц и п л и н ы
1.1 Формирование системных представлений о психологических закономерностях управленческой деятельности, 

раскрытие специфики использования психологических знаний в структуре деятельности менеджера и выработка 
навыков командного взаимодействия для решения управленческих задач в новых экономических условиях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.0

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Общая психология
2.1.2 Социальная психология
2.1.3 Психология личности и дифференциальная психология
2.1.4 Психология развития и возрастная психология
2.1.5 Экспериментальная психология
2.1.6 Практикум по психодиагностике
2.1.7 Основы социально-психологического тренинга
2.1.8 Основы конфликтологии
2.1.9 Основы психологии общения

2.1.10 Психология труда, инженерная психология и эргономика
2.1.11 Учебно-ознакомительная практика (социально-психологическая) 1

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Основы психотерапии и психокоррекции
2.2.2 Организационная психология
2.2.3 Производственная практика в профильных организациях 1
2.2.4 Профессиональная диагностика (оценка и аттестация) персонала
2.2.5 Методологические основы кадровой психодиагностики и аттестации персонала
2.2.6 Производственная практика в профильных организациях 2
2.2.7 Современные методы оценки персонала

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-8: Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая
организационные политики и процедуры

Знать:
Уровень 1 о сн о в н ы е  п р и н ц и п ы  о р ган и зац и о н н о го  п о вед ен и я , стр у к ту р ы  и т и п ы  о р ган и зац и й ;

Уровень 2 п си х о л о ги ч еск и е  асп екты  ад ап тац и и  со тр у д н и ко в , ко р п о р ати вн о й  к у л ьту р ы , о р ган и зац и о н н ы х  и зм ен ен и й ;

Уровень 3 современные методы анализа и развития организационной среды, влияние психосоциальных факторов на 
эффективность работы.

Уметь:
Уровень 1 п о н и м ать  и и н те р п р е ти р о в а ть  в н у т р е н н и е  р егл а м ен ты  и к о р п о р ати в н ы е  стан д ар ты ;

Уровень 2 а д ап ти р о в ать ся  к р азн ы м  т и п а м  о р ган и зац и о н н о й  к у л ьту р ы , у ч и т ы в а т ь  п си х о л о ги ч еск и е  асп екты  
в заи м о д ей ств и я  в ко м ан де;

Уровень 3 р а зр аб аты в ать  и в н ед р ять  п р о гр ам м ы  а д а п тац и и , м о ти вац и и  и п р о ф есси о н ал ь н о го  р азв и ти я  с о тр у д н и к о в  с 
у ч е то м  о р ган и зац и о н н ы х  норм .

Владеть:
Уровень 1 м ето д ам и  а н а л и за  о р ган и зац и о н н ы х  стр у к ту р  и р о л ей  со тр у д н и ко в ;

Уровень 2 навыками эффективного взаимодействия в команде и соблюдения этических норм в организации;
Уровень 3 тех н и к о й  оценки  и о п ти м и зац и и  о р ган и зац и о н н о й  ср ед ы , у п р а в л е н и я  и зм ен ен и я м и  с у ч ето м  к о р п о р ати вн ы х  

ц ен н о стей .

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 специфику принятия и этапы выработки управленческих решений;
3.1.2 закономерности управленческого общения.

3.2 Уметь:
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3.2.1 анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;
3.2.2 анализировать индивидуальные и групповые особенности в управленческой деятельности;
3.2.3 разрабатывать стратегии управления персоналом с учетом психологических факторов, проводить научные 

исследования в области психологии управления.
3.3 Владеть:

3.3.1 методами реализации основных управленческих функций (организация, мотивирование, принятие решений и 
контроль);

3.3.2 навыками психологического консультирования руководителей и сотрудников;
3.3.3 методами диагностики и оценки личности в управлении (опросники, тесты, интервью).


