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Распределение часов дисциплины по семестрам  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

 

Недель 16 2/6  
Вид занятий УП РП УП РП  

Лекции 8 8 8 8  
Практические 12 12 12 12  
Контактная работа 

в период 

теоретического 

обучения 

0,2 0,2 0,2 0,2  

В том числе инт. 2 2 2 2  
В том числе в 

форме 

практ.подготовки 

2 2 2 2  

Итого ауд. 20 20 20 20  
Кoнтактная рабoта 20,2 20,2 20,2 20,2  

Сам. работа 16,1 16,1 16,1 16,1  
Часы на контроль 35,7 35,7 35,7 35,7  
Итого 72 72 72 72  
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью обучения дисциплины "Проблемы особенной части трудового права" является выработка углубленных 

знаний у магистрантов в рамках правового регулирования трудовых прав у отдельных категорий работников в 
соответствии с современными тенденциями, а также выявить проблемы национального законодательства в сфере 

труда. 

      
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория государства и права. 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Трудовой договор по законодательству КР и РФ 

2.2.2 Учебная практика 

      
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-5: Способен квалифицированно осуществлять научные исследования по актуальным проблемам финансов и 

права 

Знать: 

Уровень 1 понятие и методы проведения научных исследований в области права; 

Уровень 2 виды и этапы научного исследования. 

Уметь: 

Уровень 1 формулировать объект, предмет, цели и задачи научного исследования в области права; 

Уровень 2 описывать степень разработанности области исследования современным научным знанием; 

Уровень 3 осуществлять поиск и систематизацию научной литературы по теме исследования с использованием 

современных технологий; 

Уровень 4 планировать 
научное 
исследование, 
прогнозировать 
его результаты; 
- избирать 
методы 
исследования; 
- оценивать 
актуальность 
исследования и 
его возможных 
результатов для 
практической 
деятельности; 
- формулировать 
результаты 
исследования; 

Владеть: 

Уровень 1 владеть навыками научных исследований в области права, оценки их результатов; 

Уровень 2 - современными 
методами 
научного 
исследования в 
предметной 
сфере; 
- навыками 
работы в составе 
исследовательск 
ой группы; 

Уровень 3 навыками 
оформления 
результатов 
научноисследовательск 
ой работы в   
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 области права и 
их 
представления 
научному 
сообществу; 
- навыками 
корректировки 
результатов 
исследования в 
соответствии с 
полученными 
критическими и 
дополняющими 
замечаниями; 

Уровень 4 - навыками 
представления 
научному 
сообществу 
результатов 
научноисследовательск 
ой работы в 
области права с 
использованием 
современных 
технологий. 

     В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

основные нормативные акты в сфере  трудового права общей и особенной части ТК КР  и иметь представление об их 

использовании 

3.2 Уметь: 

применять законодательство о труде  во время решения практических заданий, в процессе непосредственной деятельности;  

3.3 Владеть: 

навыками составления трудовых договоров с особенностями регулирования отдельных категорий работников  

 


