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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целями освоения дисциплины «Профессиональная этика и служебный этикет» являются: 

1.2 изучение сущности и особенности профессиональной этики, системы этических знаний, необходимых для 
нравственного становления и развития сотрудника-профессионала 

1.3 формирование представлений о нравственной культуре 

1.4 изучение этических основ формирования антикоррупционного поведения; 

1.5 ознакомление со способами разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности. 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория государства и права 

2.1.2 Философия 

2.1.3 Правоохранительные органы 

2.1.4 Теория судебной экспертизы 

2.1.5 Психология в профессиональной деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Гражданский процесс 

2.2.2 Уголовный процесс 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОК-4: способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной 
этики и служебного этикета 

Знать: 

Уровень 1 нормы профессиональной этики 

Уровень 2 этические основы формирования антикоррупционного поведения сотрудников правоохранительных органов 

Уровень 3 нравственное содержание деятельности сотрудников правоохранительных органов 

Уметь: 

Уровень 1 оценивать факты и явления профессиональной деятельности с нравственной точки зрения 

Уровень 2 осуществлять с позиции этики и морали выбор норм поведения в конкретных служебных ситуациях 

Уровень 3 правильно   строить   общение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами 

Владеть: 

Уровень 1 навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм этики и морали 

Уровень 2 навыками толерантного поведения 

Уровень 3 навыками поведения в служебном коллективе и общения с гражданами в соответствии с нормами служебного 

этикета 

ПК-7: способностью участвовать в качестве специалиста в следственных и других процессуальных действиях, а также 
в непроцессуальных действиях 

Знать: 

Уровень 1 причины конфликтов в профессиональной деятельности и психологические основы их предупреждения и 
разрешения; 

Уровень 2 основные нормы и функции служебного этикета; 

Уровень 3 основные действующие нормы профессиональной этики. 

Уметь: 

Уровень 1 давать нравственную оценку коррупционным проявлениям и другим нарушениям норм профессиональной 

этики; 

Уровень 2 диагностировать причины конфликта, вырабатывать и применять стратегии поведения в ходе конфликтного 
поведения; 

Уровень 3 давать нравственную оценку коррупционным проявлениям и другим нарушениям норм служебного этикета. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками правильного поведения в конфликтной ситуации; 

Уровень 2 навыками применения норм профессиональной этики; 
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Уровень 3 навыками оценивать свои поступки и поступки окружающих с точки зрения действующих норм 

профессиональной этики. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 нормы профессиональной этики; 

3.1.2 этические основы формирования антикоррупционного поведения сотрудников правоохранительных органов; 

3.1.3 нравственное содержание деятельности сотрудников правоохранительных органов; 

3.1.4 причины   конфликтов в профессиональной деятельности и психологические основы их предупреждения и 
разрешения; 

3.1.5 основные нормы и функции служебного этикета; 

3.1.6 основные действующие нормы профессиональной этики. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 оценивать факты и явления профессиональной деятельности с нравственной точки зрения; 

3.2.2 осуществлять с позиции этики и морали выбор норм поведения в конкретных служебных ситуациях; 

3.2.3 правильно строить общение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами; 

3.2.4 давать нравственную оценку коррупционным проявлениям и другим нарушениям норм профессиональной этики; 

3.2.5 диагностировать причины конфликта, вырабатывать и применять стратегии поведения в ходе конфликтного 
поведения, использовать различные методы и способы предотвращения и позитивного разрешения конфликтов; 

3.2.6 применять действующие нормы профессиональной этики. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 навыками оценки своих поступков и поступков окружающих с точки зрения норм этики и морали; 

3.3.2 навыками толерантного поведения; 

3.3.3 навыками поведения в служебном коллективе и общения с гражданами в соответствии с нормами служебного 
этикета; 

3.3.4 навыками правильного поведения в конфликтной ситуации; 

3.3.5 навыками применения норм профессиональной этики; 

3.3.6 навыками противостоять антикоррупционным проявлениям и иным формам вмешательства в профессиональную 
деятельность. 
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