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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения дисциплины «Теория организации» является овладение студентами теоретическими знаниями и

практическими навыками использования основополагающих законов организации, признаков и свойств

социальной организации, основами структурного проектирования и методами проектирования структуры

организации, овладение навыком проведения анализа внешней и внутренней среды организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Предпринимательство;

2.1.2 Экономика фирмы;

2.1.3 История управленческой мысли;

2.1.4 Общая экономика.

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Бизнес-планирование;

2.2.2 Корпоративная социальная ответственность;

2.2.3 Стратегический менеджмент.

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

Знать:

Основные теоретико-методологические подходы, экономические категории и специфику их понимания в

рамках экономической, организационной и управленческой теории.

Уровень 1

Уметь:

Выбирать и использовать источники экономической, организационной и управленческой информации при

решении профессиональных задач.

Уровень 1

Владеть:

Методами и инструментами экономической, организационной и управленческой теории для решения

профессиональных задач.

Уровень 1

3.1 Знать:

Основные виды организационных структур и правила их разработки; типологию и классификацию организационных

отношений, систему принципов и законов организации, организационную среду и жизненный цикл организации, основные

функции организационной культуры и ее составляющие.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.2 Уметь:

Анализировать  мероприятия  по делегированию полномочий в процессе организационного проектирования;

анализировать условия применения законов, категорий и методов управления организацией на примере конкретной

организации.

3.3 Владеть:

Навыками  определения и анализа факторов выбора  типа организационной структуры для конкретных организаций;

навыками анализа характеристик основных моделей организации, законов, категорий и методов теории организации.


