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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью дисциплины "Комплексный экономический анализ предприятия" является изучение теоретических основ 
проведения комплексного экономического анализа деятельности предприятия. приобретение практических 
навыков в применении приемов экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности коммерческой 
организации, обоснования оптимальных управленческих решений на основе проведения экономического анализа. 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП:  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Бухгалтерский учет 

2.1.2 Предпринимательство 

2.1.3 Статистика 

2.1.4 Экономика фирмы 

2.1.5 Макроэкономика 

2.1.6 Микроэкономика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Менеджмент в малом бизнесе 

2.2.2 Финансовый менеджмент 

2.2.3 Анализ данных 

2.2.4 Бизнес-планирование 

2.2.5 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 3 

2.2.6 Инновационный менеджмент 
      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- 

аналитических систем; 

Знать: 

Уровень 1 -основные понятия, категории и инструменты социально-экономической статистики; 

Уровень 2 -способы сбора и обработки статистических данных в сфере управления персоналом 

Уровень 3 -методики расчета социально-экономических показателей в сфере управления персоналом; 

Уметь: 

Уровень 1 -осуществлять сбор и анализ данных, необходимых для решения поставленных задач в сфере управления 
персоналом; 

Уровень 2 -использовать источники экономической, социальной, управленческой информации в сфере управления 
персоналом; 

Уровень 3 -анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально- 
экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения этих показателей в сфере управления 
персоналом; 

Владеть: 

Уровень 1 -современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных в сфере 
управления персоналом; 

Уровень 2 -способностью интерпретировать полученные показатели и объяснить их отклонения; 

Уровень 3 -навыками использования математико-статистических методов исследования в сфере управления 
персоналом. 

      

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

- место и роль комплексного экономического анализа в процессе управления хозяйственной деятельностью предприятия; -- 
источники информации и методы проведения анализа; 
- методику построения выводов по результатам проведенных аналитических расчетов; 
- направления использования результатов комплексного экономического анализа предприятия в стратегическом и 
оперативном планировании и управлении предприятием; 
- основные направления экономического анализа хозяйственной деятельности и систему показателей, характеризующих 
деятельность предприятий и ее результаты; 
- анализ финансового состояния и финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности организации. 



 
 

 

3.2 Уметь: 

- формулировать цели экономического анализа применительно к сферам и аспектам хозяйственной деятельности 
организации; 
- использовать основные приемы и методы анализа; 
- применять знание методики построения выводов по результатам проведенных аналитических расчетов к конкретным 
практическим ситуациям; 
- проводить анализ и делать конкретные выводы по его результатам; 
- подготавливать требуемую для принятия управленческих решений информационную базу; 
- использовать знания в разработке и мониторинге основных плановых показателей бизнес-плана. 

3.3 Владеть: 

- владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору  
путей ее достижения; 
- методами оценки полученных результатов анализа, навыками содержательной их интерпретации и формирования  
рекомендаций; 
- навыками оценки полученных в результате анализа данных и интерпретации финансовых последствий сложившейся или 
ожидаемой ситуации; 
- знаниями и навыками необходимыми для обоснования текущих и перспективных планов развития предприятия; 
- навыками формирования системы ключевых аналитических показателей по отдельным аспектам анализа деятельности  
организации; 
- навыками определения методики их исчисления, адекватной задачам анализа и целям управления. 

  


