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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целями освоения дисциплины  Математика  являются  ознакомление студентов с основами разделов 

математики, 
выработка у них умения формулировать и исследовать различные математические модели 

экономических задач. 

1.2 Задача преподавания курса – развить логическое и абстрактное мышление студента; дать студенту 

знания в 
вопросах не только связанных с решением систем линейных уравнений, но и в вопросах примыкающих 

или 
вытекающих из линейной алгебры. Это касается векторного пространства, аналитической геометрии, 
квадратичных форм. Научить пользоваться простейшими математическими методами решения 

прикладных задач, 
самостоятельно изучать математическую и справочную литературу. Развить интеллект студентов и 

способность к 
логическому и алгоритмическому мышлению. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП:  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Для освоения данной дисциплины необходимы знания по предметам «Алгебра и начала анализа», 

«Геометрия» в 
объеме средней школы. 2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Процессы принятия управленческих решений 

2.2.2 Статистика 

2.2.3 Информационные технологии в менеджменте 

2.2.4 Основы экономической теории и макроэкономика 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

основные понятия и инструменты алгебры и геометрии, математического анализа, теории вероятностей и 

математической 
статистики 3.2 Уметь: 

решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений; использовать 
математический язык и математическую символику при построении организационно-управленческих моделей; 
обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные 

3.3 Владеть: 

математическими, статистическими и количественными методами решения типовых организационно-

управленческих задач 

 


