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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Подготовка квалифицированного специалиста организатора здравоохранения, обладающего системой знаний и

профессиональных компетенций, способного и готового для самостоятельной организационной и управляющей

деятельности в системе здравоохранения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация здравоохранения и общественное здоровье 1

2.1.2 Менеджмент и маркетинг в здравоохранении

2.1.3 Психология и педагогика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья и

включающих в себя формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или)

распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и условий их возникновения и

развития, а также направленных на устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды его

обитания

Знать:

Уровень 1 Причины, условия и развития возникновения заболеваний, а также устранение вредных факторов влияющих

на здоровье человека, организацию комплекса мероприятий, направленных на сохранение и укрепление

здоровья и устранения вредных факторов, комплекс мероприятий направленных на сохранение и

укрепление здоровья, формирование ЗОЖ и факторы, влияющие на здоровье человека

Уметь:

Уровень 1 Выявлять вредные влияния на здоровье человека факторов среды его обитания, предупреждать

возникновения и (или) распространения заболеваний, их раннюю диагностику и причины их возникновения,

устранять причины возникновения и распространения заболеваний

Владеть:

Уровень 1 Комплексом мероприятий по формированию здорового образа жизни, комплексными мероприятиями,

направленных на сохранение и укрепления здоровья и формирование здорового образа жизни, комплексом

мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья и

предупреждения заболеваний

ПК-2: Способен к применению социально-гигиенических методик сбора и медико-статистического анализа

информации о показателях здоровья взрослого населения и подростков

Знать:

Уровень 1 Методы исследования состояния здоровья населения с целью его сохранения, укрепления и восстановления,

организацию медико-социальной экспертизы, критерии оценки и показатели, характеризующие состояние

здоровья населения, статистику состояния здоровья населения, социально-гигиенические методики сбора и

медико-статистического анализа, показатели здоровья взрослого населения и подростков

Уметь:

Уровень 1 Анализировать информацию о показателях здоровья населения, применять социально-гигиенические

методики сбора, характеризующие состояние здоровья населения, применять социально-гигиенические

методики сбора и анализировать медико-статистические показатели здоровья взрослых и подростков

Владеть:

Уровень 1 Методикой медико-социального обследования населения для оценки состояния здоровья населения,

методами сбора, обработки, анализа и оценки медико-статистической информации, методикой расчета и

анализа показателей медицинской статистики при оценке качества оказания медицинской помощи

ПК-3: Способен к применению основных принципов организации и управления в сфере охраны здоровья граждан,

в медицинских организациях и их структурных подразделениях

Знать:

Уровень 1 Основы реформы, управления здравоохранения и качества медицинских услуг, основы управления и

принципы организации в области здравоохранения, основные направления развития реформ

здравоохранения, стратегии управления в сфере здоровья граждан, медицинскими организациями и их

структурными подразделениями

Уметь:
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Уровень 1 Применять принципы организации и управления в сфере здоровья граждан, формировать систему

управления кадрами здравоохранения в медицинской организации, организовать работу медицинской

организации по оказанию и предоставлению качественных медицинских услуг населению

Владеть:

Уровень 1 Технологиями медицинской профилактики и формирования здорового образа жизни, методами, моделями

управления качеством медицинской помощи и деятельности медицинской организации, методиками оценки

медицинской, экономической и социальной эффективности приоритетных целевых программ

здравоохранения

ПК-4: Способен к оценке качества оказания медицинской помощи с использованием основных медико-

статистических показателей

Знать:

Уровень 1 Показатели состояния здоровья и здравоохранения населения, методику сбора медико-статистических

показателей

Уметь:

Уровень 1 Анализировать информацию о показателях здоровья населения

Владеть:

Уровень 1 Методикой расчета показателей здоровья и здравоохранения, методикой расчета показателей здоровья и

здравоохранения и укрепления своего здоровья и здоровья окружающих

ПК-5: Способен к оценке экономических и финансовых показателей, применяемых в сфере охраны здоровья

граждан

Знать:

Уровень 1 Законодательство Российской Федерации и Кыргызской Республики в сфере здравоохранения, нормативно

правовые документы в области профессиональной деятельности, основы страховой медицины, источники

формы, методы финансирования здравоохранения, основы планирования в системе здравоохранения,

основы экономики, здравоохранения, цель, пути дальнейшего развития в условиях рынка и страховой

медицины

Уметь:

Уровень 1 Планировать медицинскую, экономическую и социальную эффективность в системе здравоохранения,

утверждать штатные расписания, финансовый план, годовой отчет организации, обеспечивать рациональное

использование трудовых, финансовых и материальных ресурсов медицинской организации

Владеть:

Уровень 1 Методикой расчета состояния здоровья населения и здравоохранения, методами сбора и обработки, анализа

и оценки медико-статистической информации, методиками определения спроса на медицинские услуги,

методами экспертизы качества медицинской помощи, методиками оценки медицинской, экономической и

социальной эффективности приоритетных целевых программ здравоохранения, методикой определения

стоимости медицинских услуг

ПК-6: Способен к управлению качеством и контролю оказания медицинских услуг, применять стандарты

менеджмента качества

Знать:

Уровень 1 Стандарты менеджмента качества, принципы управления качеством, основы аудита в системе менеджмента

качества

Уметь:

Уровень 1 Применять системный подход к решению управленческих задач по обеспечению качества и безопасности

медицинской деятельности в медицинской организации

Владеть:

Уровень 1 Принципами управления качеством оказания медицинской помощи, системой управления внутренними

аудитами в рамках системы менеджмента качества медицинской организации

УК-1: Способен критически и системно анализировать, определять возможности и способы применения

достижения в области медицины и фармации в профессиональном контексте

Знать:

Уровень 1 Вклад выдающихся врачей и научных достижений в развитие медицины, основные проблемы и стратегии

развития медицины

Уметь:

Уровень 1 Пользоваться в профессиональной деятельности знаниями традиционных и современных проблем развития

медицины, использовать знания для формирования мировоззренческой позиции

Владеть:

Уровень 1 Навыками передачи знаний о роли выдающихся достижений медицины, навыками оценочных суждений о

роли выдающихся врачей и открытий в медицине
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УК-2: Способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им

Знать:

Уровень 1 технологию разработки проектов в области охраны и укрепления здоровья

Уметь:

Уровень 1 разрабатывать проекты и управлять ими

Владеть:

Уровень 1 навыками реализации проектов по охране и укреплению здоровья населения

УК-3: Способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала,

организовывать процесс оказания медицинской помощи населению

Знать:

Уровень 1 Виды, формы и методы внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности в

структурном подразделении медицинской организации

Уметь:

Уровень 1 Формировать аналитические отчеты по результатам проведения внутреннего контроля качества и

безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении медицинской организации,

составлять прогноз деятельности подразделений медицинской организации

Владеть:

Уровень 1 навыками анализа и оценки показателей, характеризующих деятельность медицинской организации, и

показателей здоровья населения

УК-4: Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной деятельности

Знать:

Уровень 1 основы управления и организации работы с коллективом, основные положения законодательных актов,

зависимость качества и эффективность работы коллектива от уровня развития менеджмента,

информационные технологии в управлении коллективом

Уметь:

Уровень 1 совершенствовать организационно-управленческую деятельность, планировать и прогнозировать работу

коллектива, улучшать формы, методы и стиль работы в профессиональной деятельности

Владеть:

Уровень 1 способностью и готовностью организовать работу исполнителей, находить и принимать ответственные

управленческие решения в условиях различных мнений

УК-5: Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая

задачи изменения карьерной траектории

Знать:

Уровень 1 Обеспечение непрерывного совершенствования профессиональных знаний и навыков в течение трудовой

жизни, а также постоянное повышение профессионального уровня и расширение квалификации работников

медицинской организации, теорию управления и организации труд

Уметь:

Уровень 1 Осуществлять подбор медицинских работников в медицинскую организацию

Владеть:

Уровень 1 Навыками личностного роста в профессиональной деятельности

ОПК-1: Способен использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

и соблюдать правила информационной безопасности

Знать:

Уровень 1 Принципы информационных коммуникационных технологий в медицинской деятельности

Уметь:

Уровень 1 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

Владеть:

Уровень 1 Технологиями информационной безопасности

ОПК-2: Способен применять основные принципы организации и управления в сфере охраны здоровья граждан и

оценки качества оказания медицинской помощи с использованием основных медико-статистических показателей

Знать:

Уровень 1 Принципы организации и управления оказания медицинской помощи населению

Уметь:

Уровень 1 Оценивать качество оказания медицинской помощи

Владеть:



стр. 7УП: o310871_22_1озиз.plx

Уровень 1 Методикой расчета основных медико-статистических показателей

ОПК-4: Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и информационными

ресурсами организации здравоохранения

Знать:

Уровень 1 Основы управления кадрами, финансами, материально-техническими и информационными ресурсами

Уметь:

Уровень 1 Управлять деятельностью медицинской организации

Владеть:

Уровень 1 Основами обеспечения работы медицинской организации

ОПК-5: Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы менеджмента качества и безопасности

деятельности медицинской организации

Знать:

Уровень 1 Основы менеджмента качества и безопасности медицинской организации

Уметь:

Уровень 1 Разрабатывать и внедрять систему менеджмента качества в работу медицинской организации

Владеть:

Уровень 1 Технологиями менеджмента управления

ОПК-6: Способен к организационному лидерству, определению политики и стратегических целей деятельности

организации здравоохранения или отдельных подразделений

Знать:

Уровень 1 Стратегические цели в системе здравоохранения

Уметь:

Уровень 1 Применять концепцию управления человеческими ресурсами

Владеть:

Уровень 1 Техническими приемами общения с людьми по реализации лидерского потенциала

ОПК-7: Способен осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации

Знать:

Уровень 1 Основы законодательства по вопросам охраны и укрепления здоровья населения

Уметь:

Уровень 1 Осуществлять медицинскую деятельность с учетом законодательной базы охраны здоровья населения

Владеть:

Уровень 1 Приемами определения потребности населения в формировании интегрирования системы предоставления

медико-санитарной помощи

ОПК-8: Способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи при состояниях, требующих срочного

медицинского вмешательства

Знать:

Уровень 1 Основные приемы оказания неотложной медицинской помощи

Уметь:

Уровень 1 Оказывать неотложную медицинскую помощь

Владеть:

Уровень 1 Техникой оказания медицинской помощи

ПК-7: Способен разрабатывать и реализовывать стратегический план медицинской организации

Знать:

Уровень 1 Основы стратегического планирования, менеджмента и вовлечение работников медицинской организации в

реализацию стратегий деятельности

Уметь:

Уровень 1 Осуществлять стратегическое управление, вырабатывать видение, миссию, стратегию медицинской

организации, разрабатывать и реализовывать стратегический план деятельности медицинской организации,

обеспечивать вовлеченность работников медицинской организации в достижение стратегических целей

деятельности медицинской организации

Владеть:

Уровень 1 Методами стратегического управления медицинской организации
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

3.1.2 - порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования – программам ординатуры, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 19.11.2013 г. № 1258;

3.1.3 - Приказ Минздрава России от 03.09.2013 г. № 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения

практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского

образования, фармацевтического образования»;

3.1.4 - законодательство и нормативные акты Кыргызской Республики, регулирующие деятельность органов

здравоохранения и учреждений здравоохранения и организацию медицинской помощи населению по профилю

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» (Закон Кыргызской Республики «Об охране здоровья

граждан в Кыргызской Республике» от 9 января 2005 года N 6,  приказ МЗ КР № 270 от 21.03.2010г.;

3.1.5 - Закон Кыргызской Республики "Об общественном здравоохранении" от 24 июля 2009 года N 248;

3.1.6 - Закон Кыргызской Республики «О защите населения от туберкулеза» от 18 мая 1998 года N 65;

3.1.7 - Закон Кыргызской Республики «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 26 июня 2001

года N 60;

3.1.8 - Приказ МЗ КР № 202 от 12.05.2008г. «О проведении лабораторной диагностики, противоэпидемических

мероприятий и наблюдения при ВИЧ-инфекции в ЛПО Кыргызской Республики»;

3.1.9 - Приказ МЗ КР № 445 от 11.12.2007г. «О внедрении добровольного консультирования и тестирования (ДКТ) по

ВИЧ/СПИДу в медицинских организациях республики»;

3.1.10 - Национальная программа реформирования здравоохранения Кыргызской Республики "Ден-соолук" на 2012-2016

годы, утверждена Постановлением Правительства КР №309 от 24.05.2012г.;

3.1.11 - Государственная программа по стабилизации эпидемии ВИЧ-инфекции в Кыргызской Республике на 2012-2016

годы, утверждена Постановлением Правительства КР № 867 от 29.12.2012г.;

3.1.12 - нормативные правовые документы, регламентирующие деятель¬ность организаций здравоохранения;

3.1.13 - принципы социальной гигиены, биосоциальные аспекты здоровья и болезни; основы медицинской этики и

деонтологии в организации здравоохранения;

3.1.14 - права и обязанности врача – организатора здравоохранения и общественного здоровья;

3.1.15 - критерии временной и стойкой утраты трудоспособности;

3.1.16 - показания к госпитализации больных;

3.1.17 - профилактические мероприятия, проводимые в очагах туберкулезной инфекции;

3.1.18 - современные формы и методы санитарного просвещения;

3.1.19 - патогенез, диагностику туберкулеза у ВИЧ-больных;

3.1.20 -  основы системы управления в здравоохранении;

3.1.21 - вопросы финансового управления и учетной политики;

3.1.22 - вопросы планирования и анализа деятельности организации здравоохранения;

3.1.23 - основы финансового менеджмента;

3.1.24 - основы управления человеческими ресурсами;

3.1.25 - статистику, критерии и показатели, характеризующие состояние здоровья населения;

3.1.26 - теоретические и организационные основы укрепления здоровья населения;

3.1.27 - вопросы управления информационным обеспечением;

3.1.28 - профессиональную этику и деонтологические аспекты лечебно-профилактических организаций;

3.1.29 -  инфекционный контроль в учреждениях здравоохранения, правила санитарно-эпидемиологического режима;

3.1.30 -  основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; правила по охране труда и

пожарной безопасности.

3.2 Уметь:

3.2.1 -  организовывать работу в соответствии с положением или уставом организации здравоохранения, приказами и

указаниями Министерства здравоохранения и Социального развития РФ и Министерства здравоохранения

Кыргызской Республики  и руководствоваться в своей деятельности действующими нормативными правовыми

актами, а также распоряжениями и указаниями вышестоящих органов;

3.2.2 - анализировать деятельность ЛПО;

3.2.3 - разрабатывать план конкретных действий, оперативно принимать и реализовать решения;

3.2.4 - применять новые подходы к решению возникающих проблем;

3.2.5 - эффективно и последовательно организовывать работу по взаимосвязям с организациями, государственными

органами и населением;
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3.2.6 - делегировать полномочия подчиненным;

3.2.7 - планировать рабочее время;

3.2.8 - правильно составлять нормативные акты (приказы, положения, договора и др.);

3.2.9 - разрешать конфликтные ситуации;

3.2.10 - быть ответственным по отношению к сотрудникам и посетителям;

3.2.11 -  составлять годовой отчет.

3.3 Владеть:

3.3.1 -  принципами  врачебной деонтологии и медицинской этики;

3.3.2 -  приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных;

3.3.3 - навыками публичного выступления;

3.3.4 - компьютером с использованием необходимого программного обеспечения и оргтехникой;

3.3.5 - методами введения медицинской учетно-отчетной документации в ЛПО;

3.3.6 - методами оценки состояния здоровья населения различных возрастно-половых групп;

3.3.7 - приемами решения в пределах, установленных законодательством и иными нормативными правовыми актами,

для обеспечения деятельности организации;

3.3.8 - найма и увольнения работников, поощрения и положения взысканий на персонал;

3.3.9 - издавать приказы, распоряжения и постановления;

3.3.10 - распоряжаться кредитами, заключать договора, выдавать обязательства и осуществлять другие действия от

имени организации в пределах, установленных действующим законодательством;

3.3.11 - получать в установленном порядке информацию, документы и другие материалы, необходимые для исполнения

должностных полномочий;

3.3.12 - на обеспечение своих трудовых прав, интересов, социальных и правовой защиты в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами;

3.3.13 - на применение новых методов лечения, диагностики основанных на доказательной медицине, утвержденных

Министерством здравоохранения РФ и КР.

3.3.14 - контролировать выполнение требований установленных правил и норм внутреннего распорядка, выполнение

техники безопасности и охраны труда, технической эксплуатации приборов, оборудования и механизмов;

3.3.15 - первой подписи на банковских и финансовых документах;

3.3.16 - осуществлять иные права, необходимые для функционирования организации в соответствии с действующим

законодательством.

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр /

Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Пр.

подг.
Раздел 1. Организационно-

управленческая

деятельность

1.1 Организация работы

Городского перинатального

центра. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

98 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

1
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1.2 Организация работы

Кыргызского научного центра

репродукции человека. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

98 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

1

1.3 Организация работы

Национального центра

фтизиатрии. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

98 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

1

1.4 Организация работы Чуйской

областной объединенной

больницы /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

98 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

1

1.5 Организация работы

Городской детской

клинической больницы скорой

медицинской помощи. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

98 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

1

1.6 Организация работы

республиканского

центра укрепления

здоровья /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

104 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

1
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1.7  /КрТО/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

54 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

1

1.8  /ЗачётСОц/ УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

1

Раздел 2. Организация

работы

Министерства

здравоохранения

2.1 Организация работы

Министерства

здравоохранения /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

122 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

2

2.2 Организация работы

национального

центра онкологии и

гематологии /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.2

Л2.1 Л2.3

Э1 Э2 Э3

118 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

2
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2.3 Организация работы

национального

центра фтизиатрии /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

118 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

2

2.4 Организация работы

национального

центра кардиологии и терапии

им.

И.М. Миррахимова /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

118 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

2

2.5 Организация работы

национального

хирургического центра /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

118 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

2

2.6  /КрТО/ 54 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

2

2.7  /ЗачётСОц/ УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

2
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Раздел 3. Организации

работы НИИ хирургии

сердца и трансплантации

органов

3.1 Организации работы НИИ

хирургии сердца и

трансплантации органов /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

148 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

3

3.2 Республиканский центр

психиатрии и наркологии. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

148 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

3

3.3 Республиканский центр

дерматовенерологии. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

148 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

3

3.4 Организация работы НПО

«Профилактическая

медицина». /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

150 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

3
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3.5  /КрТО/ 54 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

3

3.6  /ЗачётСОц/ УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

3

Раздел 4. Организация

работы

Кыргызского НИИ

курортологии и

восстановительного лечения

4.1 Организация работы

Кыргызского

НИИ курортологии и

восстановительного

лечения /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

176 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

4

4.2 Организация работы

национального

центра материнства и

детства /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

174 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

4
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4.3 Организация работы

Бишкекского

научно-исследовательского

центра

травматологии и

ортопедии /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.3

Л2.1 Л2.2

Э1 Э2 Э3

178 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

4

4.4 Организация работы учебного

центра

семейной медицины /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3

174 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

4

4.5  /КрТО/ 54 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

4

4.6  /ЗачётСОц/ УК-1 УК-2

УК-3 УК-4

УК-5 ОПК-

1 ОПК-2

ОПК-4

ОПК-5

ОПК-6

ОПК-7

ОПК-8 ПК-

1 ПК-2 ПК-

3 ПК-4 ПК-

5 ПК-6 ПК-

7

4

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Вопросы и задания для проверки уровней обученности ЗНАТЬ, УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:

1. Краткая экономико-географическая характеристика обслуживаемого района.

2. Радиус обслуживания, пути сообщения и транспорт.

3. Возрастно-половой и профессиональный состав населения.

4. Характеристика здоровья населения: демографические показатели, заболеваемость населения, общая и инфекционная.

5. Лечебно-профилактические организации, находящиеся на территории района.

6. Состояние и пути развития поликлинической помощи (детской и взрослому) населению.

7. Цели и задачи амбулаторно-поликлинической помощи населению.

8. Место и роль поликлиники в системе здравоохранения.

9. Поликлиника как система массового обслуживания.

10. Тип и мощность поликлиники.



стр. 16УП: o310871_22_1озиз.plx

11. Методические подходы к определению типа поликлиники.

12. Основные тенденции совершенствования поликлинической помощи.

13. Организация специализированной поликлинической помощи.

14. Организация работы директора поликлиники.

15. Организация работы заместителей директора.

16. Режим работы поликлиники.

17. Организация работы регистратуры, ее функции, структуру.

18. Организационные мероприятия интенсификация работы врача на приеме.

19. Организационные мероприятия по уменьшению времени пребывания пациентов в поликлинике.

20. Разделение и кооперация труда между персоналом, совмещения обязанностей, функции.

21. Организация и обслуживания рабочих мест.

22. Организация работы лечебно-диагностических и вспомогательных кабинетов и отделов.

23. Внедрение мероприятий НОТ в работу поликлиники.

24. Состояние службы семейных врачей и пути ее улучшения.

25. Документы МЗ КР определяющие роль, основную цель, задачи и функции семейного врача, нормативы

обслуживаемого населения.

26. Система взаимодействия семейного врача с другими специалистами.

27. Основные мероприятия, направленные на совершенствование семейной службы.

28. Организация работы заведующего отделением.

29. Функциональные обязанности заведующим отделением.

30. Перечень информации необходимой заведующему отделением, для выполнения функциональных обязанностей.

31. Мероприятия, проводимые заведующим отделением по совершенствованию специализированной помощи и работы

семейных врачей поликлиники.

32. Содержание профессионально-должностных требований для директора и их заместителей.

33. Организация административно-управленческой деятельности.

34. Организация работы с кадрами.

35. Организация работы планово-финансовой деятельности.

36. Организация лечебно-профилактической помощи.

37. Организация информационно-статистического обеспечения поликлиники. Состояние электронного обеспечения и

обслуживания.

38. Организация санитарно-противоэпидемической работы.

39. Организация хозяйственной деятельности.

40. Система взаимосвязи поликлиники со стационаром, станций скорой медицинской помощи и с другими ЛПО.

41. Преемственность в лечении больных в поликлинике и стационаре.

42. Преемственность в организации и проведении профилактической работы.

43. Поликлиника и стационар.

44. Поликлиника и стационар, станции скорой медицинской помощи.

45. Поликлиника и консультативно-диагностической поликлиники, центров.

46. Поликлиника специализированных центров и службы.

47. Поликлиника и диспансера.

48. Поликлиника и перинатальных центров.

49. Поликлиника и медико-санитарной части.

50. Организация дневного стационара.

51. Организация стационара на дому.

52. Состояние организации медицинской помощи сельскому населению.

53. Организация работы ФАП.

54. Преемственность в работе ФАП с ГСВ, ЦСМ.

55. Организация работы ЦСМ.

56. Диспансеризация населения.

57. Состояние профилактических медицинских осмотров.

58. Скорая и неотложная медицинская помощи.

59. Отчетно-учетная документация.

60. Работа по повышению квалификации врачей, среднего и младшего медицинского персонала.

61. Организация труда врачей и среднего медицинского персонала.

62. Формы организации обслуживании детей и беременных.

63. Делопроизводство.

64. Участвовать на планерках.

65. Освоит составление плана работы на текущий год.

66. Участвовать на конференциях участвовать в работе различных комиссий.

67. Участвовать на медсансоветах.

68. Освоить составление отчетно-учетной документации и анализ результатов.

69. Проведение экспертизы качества медицинской помощи.

70. Экспертиза временной утраты трудоспособности.

71. Анализ деятельности организации.

72. Освоить принципы проведения тендера.

5.2. Темы курсовых работ (проектов)

Дисциплиной не предусмотрено выполнение данной работы.
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5.3. Фонд оценочных средств

Проверка дневника с организации

Зачет с оценкой

5.4. Перечень видов оценочных средств

Проверка дневника с организации

Зачет с оценкой

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 А. А. Шабунова, К.Н.

Калашников и др.

Общественное здоровье и здравоохранение территорий:

учебник

Москва 2010

Л1.2 Касиев Н.К.,

Болбачан О.А.,

Розыева Р.С.

Общественное здоровье и здравоохранение: Учебник Бишкек: КРСУ 2016

Л1.3 Стародубцева В.И.,

Щепина О.П.

Общественное здоровье и здравоохранение: Национальное

руководство

ГЭОТАР-Медиа 2013

Л1.4 Болбачан О.А.,

Розыева Р.С.

Общественное здоровье и здравоохранение: учебное

пособие

Бишкек: Изд-во КРСУ 2017

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Щепин О.П., Медик

В.А.

Общественное здоровье и здравоохранение: учебник Москва 2011

Л2.2 Наумов И. А.,

Тищенко Е. М.,

Лискович В. А.,

Часнойть Р. А.,

Наумов И. А.

Общественное здоровье и здравоохранение. Часть 1  2013

Л2.3 Наумов И. А.,

Тищенко Е. М.,

Лискович В. А.,

Часнойть Р. А.,

Наумов И. А.

Общественное здоровье и здравоохранение. Часть 2  2013

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Общественное здоровье и здравоохранение http://vmede.org/sait/?
page=2&id=Obshesyvenno
e
_3d_lisitsin_2010&menu=O
bshesyvennoe_3d_lisitsin_
2 010

Э2 Общественное здоровье и здравоохранение http://vmede.org/index.php?
board=265.0

Э3 Библиотека КРСУ http://lib.krsu.edu.kg/

6.3.1 Компетентностно-ориентированные образовательные технологии

6.3. Перечень информационных и образовательных технологий

6.3.1.1 Традиционные образовательные технологии – лекции, практические занятия, консультации, ориентированные на

сообщение знаний, передаваемых студентам в готовом виде.

6.3.1.2 Инновационные образовательные технологии – занятия в интерактивной форме, которые формируют системное

мышление и способность генерировать идеи при решении различных задач. К ним относятся электронные тексты

лекций с презентациями.

6.3.1.3 Информационные образовательные технологии – самостоятельное использование студентом компьютерной

техники и интернет – ресурсов для выполнения практических заданий и самостоятельной работы.

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и программного обеспечения

6.3.2.1 https://studfiles.net/

6.3.2.2 http://www.lib.krsu.edu.kg

6.3.2.3 http://zadocs.ru/informatika/15016/index.html

6.3.2.4 http://www.pandia.ru/text/tema/alf/m/medicine/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Кафедра располагается в Национальном Центре онкологии (НЦО).

7.2 Кафедра в НЦО имеет 7 помещений:
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7.3 из них 4 стандартно-оборудованных учебных аудиторий на 98 посадочных мест с источниками света, с общей

площадью – 146,5 м2;

7.4 3 кабинета для преподавателей с источниками света, воды.

7.5 Кафедра располагает:

7.6 • наглядные пособия, стенды;

7.7 • информационные источники: – библиотека КРСУ.

7.8 • технические средства обеспечения:

7.9 - компьютер – 2 шт.;

7.10 - мультимедийное оборудование – 1 шт.;

7.11 - принтер – 1 шт.;

7.12 - сканер – 1 шт.;

7.13 - ноутбук – 1 шт.;

7.14 - экран – 1 шт.

7.15 Совместно с Кыргызской Государственной медицинской академией (КГМА) используется лекционный зал на 220

посадочных мест.

7.16 Кафедра подключена к Интернету от КРСУ "акнет" с 2014 г.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины.

Для понимания материала и качественного его усвоения рекомендуется:

- при подготовке к практическому занятию студенту необходимо ознакомиться с методической разработкой к

предстоящему занятию;

- повторить необходимый материал для изучения;

- в материалах лекций, основной и дополнительной литературе найти ответы на вопросы для самоподготовки.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

• Рекомендации по использованию материалов РПД:

- материалы РПД содержат все основные тенденции современного состояния вопросов здоровья и здравоохранения в

мировой практике;

- при изучении предмета даются концепции основ общественного здоровья и здравоохранения с обсуждением основных

подходов к решению некоторых специфических проблем медицинской науки;

- изучение общественного здоровья и здравоохранения основана на составлении реферативных тем студентами с

последующим обсуждением в группе.

• Рекомендации по работе с литературой:

- за последние годы в Российской и зарубежной литературе появилось большое число публикаций ведущих медиков,

философов по проблемам современной биомедицинской этики на Веб - сайте - www.orthomed.ru.


