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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 . Целью освоения дисциплины «История управленческой мысли» является овладение студентами 
теоретическими и практическими навыками в области становления, развития, анализа и оценки этапов 
управленческой мысли, исторических событий и процессов. 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Введение в профессию 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Методы принятия управленческих решений 

2.2.2 Управление современной организацией 
      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 
организационной и управленческой теории; 

Знать: 

Уровень 1 основные теоретико-методологические подхо-ды, экономические катего-рии и специфику их пони-мания в 
рамках экономиче-ской, организационной и управленческой теории. 

Уметь: 

Уровень 1 выбирать и использовать источники экономической, организационной и управ-ленческой информации при 
решении профессиональных задач 

Владеть: 

Уровень 1 методами и инструментами экономической, организа-ционной и управленческой теории для решения 
профессиональных задач. 

      

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

терминологию и методы поиска информационных источников и правила работы с библиографией; этапы эволюции 
управленческой науки; общее направление развития    управленческой мысли и практики в разрезе основополагающих 
парадигм, учений, отдельных авторов; этапы развития менеджмента как науки и как профессии; принципы развития и 
закономерности. 

3.2 Уметь: 

находить необходимые источники информации и оформлять библиографию в соответствии с ГОСТ; использовать 
полученные  теоретические и практические знания; ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 
профессиональных функций. 

3.3 Владеть: 

методами поиска информационных источников и навыками работы с библиографией; методами реализации основных 
управленческих функций, навыками подготовки и публикации тематических публикаций; методами решения практических 
задач и управленческих решений в области менеджмента 

. 


