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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Подготовка квалифицированного врача-специалиста, обладающего системой профессиональных компетенций,

способного и готового для самостоятельной профессиональной деятельности, владеющих разносторонними

знаниями и умениями в области организации здравоохранения по правовым вопросам.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация здравоохранения и общественное здоровье 1

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-7: Способен осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации

Знать:

Основы законодательства по вопросам охраны и укрепления здоровья населенияУровень 1

Уметь:

Осуществлять медицинскую деятельность с учетом законодательной базы охраны здоровья населенияУровень 1

Владеть:

Приемами определения потребности населения в формировании интегрирования системы предоставления

медико-санитарной помощи

Уровень 1

3.1 Знать:

• основы законодательства о здравоохранении и основные директивные документы, определяющие деятельность

органов и учреждений здравоохранения;

• правовые вопросы Российского и Кыргызского здравоохранения;

• вопросы организации медицинской помощи в стране, скорой и неотложной помощи;

• национальные, государственные и целевые программы в области охраны здоровья населения и окружающей

среды, действующие на территории Российской Федерации и Кыргызской Республики;

• основы системы управления в здравоохранении;

• законодательства о труде и охране труда Кыргызской Республики;

• вопросы управления информационным обеспечением.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.2 Уметь:

• организовывать работу в соответствии с положением или уставом организации здравоохранения, приказами и

указаниями Министерства здравоохранения и Социального развития РФ и Министерства здравоохранения Кыргызской

Республики  и руководствоваться в своей деятельности действующими нормативными правовыми актами, а также

распоряжениями и указаниями вышестоящих органов;

• делегировать полномочия подчиненным;

• планировать рабочее время;

• правильно составлять нормативные акты (приказы, положения, договора и др.);

• разрешать конфликтные ситуации;

• быть ответственным по отношению к сотрудникам и посетителям.
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3.3 Владеть:

• приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных;

• навыками публичного выступления;

• компьютером с использованием необходимого программного обеспечения и оргтехникой;

• методами введения медицинской учетно-отчетной документации в ЛПО;

• методами оценки состояния здоровья населения различных возрастно-половых групп;

• принимать решения в пределах, установленных законодательством и иными нормативными правовыми актами,

для обеспечения деятельности организации;

• найма и увольнения работников, поощрения и положения взысканий на персонал;

• издавать приказы, распоряжения и постановления;

• распоряжаться кредитами, заключать договора, выдавать обязательства и осуществлять другие действия от

имени организации в пределах, установленных действующим законодательством;

• получать в установленном порядке информацию, документы и другие материалы, необходимые для исполнения

должностных полномочий;

• на обеспечение своих трудовых прав, интересов, социальных и правовой защиты в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами;

• на применение новых методов лечения, диагностики основанных на доказательной медицине, утвержденных

Министерством здравоохранения РФ и КР;

• контролировать выполнение требований установленных правил и норм внутреннего распорядка, выполнение

техники безопасности и охраны труда, технической эксплуатации приборов, оборудования и механизмов;

• первой подписи на банковских и финансовых документах;

• осуществлять иные права, необходимые для функционирования организации в соответствии с действующим

законодательством.


