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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов научного понимания основ психологического тестирования персонала; становление

психологической готовности умело, самостоятельно и ответственно выполнять круг социальных обязанностей;

адекватно адаптироваться к различным жизненным ситуациям.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Общая психология

2.1.2 Психодиагностика

2.1.3 Психология развития и возрастная психология

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика в профильных организациях 1

2.2.2 Аттестация персонала: задачи, принципы организации, технология проведения

2.2.3 Методологические основы кадровой психодиагностики и аттестации персонала

2.2.4 Производственная практика в профильных организациях 2

2.2.5 Психологическая супервизия

2.2.6 Психологические аспекты аттестации персонала

2.2.7 Психологическое консультирование по организационному развитию

2.2.8 Теоретические и методологические основы проведения аттестации персонала организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-3: Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной

психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной области

исследований и практики

Знать:

Уровень 1 свод нормативных предписаний (стандартов) к практическому использованию основных методов, методик и

нестандартизированных процедур психологического исследования;

Уровень 2 основы дифференциальной психометрики;

Уровень 3 стандартные требования к оформлению результатов психологического исследования, формулированию

выводов, составлению заключения.

Уметь:

Уровень 1 пользоваться методической литературой, методическими материалами и указаниями, освещающими

процедурные, количественные и содержательно-теоретические аспекты применения конкретной методики,

класса методик, метода или приема психологического исследования;

Уровень 2 обеспечить на практике тщательное соблюдение всех принципов и требований проведения конкретных

методов и методик психологического исследования

Уровень 3 обеспечить необходимый уровень надежности психологического диагноза, применяя стандартизированные

и нестандартизированные методики, использовать при обработке результатов исследования статистически

обоснованные методы подсчета и стандартизации.

Владеть:

Уровень 1 навыками подбора банка психодиагностических тестов и методик для проведения исследования;

Уровень 2 умением пользоваться методами количественной и качественной оценки психодиагностических данных;

Уровень 3 навыками организации сбора данных для решения задач психодиагностики.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 роль, место и функции психодиагностической науки в структуре других психологических и смежных

3.1.2 дисциплин;

3.1.3 сферы применения наиболее универсальных психодиагностических методик;

3.1.4 роль, место и функции психодиагностики в системе профессиональной деятельности сотрудников.

3.2 Уметь:

3.2.1 роль, место и функции психодиагностической науки в структуре других психологических и смежных

3.2.2 дисциплин;
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3.2.3 сферы применения наиболее универсальных психодиагностических методик;

3.2.4 роль, место и функции психодиагностики в системе профессиональной деятельности сотрудников.

3.3 Владеть:

3.3.1 грамотно использовать в своей деятельности профессиональную психодиагностическую лексику и

3.3.2 терминологию;

3.3.3 осуществлять выбор психодиагностических средств, адекватных складывающимся

3.3.4 профессиональным ситуациям;

3.3.5 использовать широкий арсенал психодиагностических методов в целях самопознания, личностного и

3.3.6 профессионального самосовершенствования.

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Пр.

подг.
Раздел 1. Психодиагностика в

подборе персонала

1.1 Функции психодиагностики

персонала

 /Лек/

Л1.22 ОПК-34 2

1.2 Функции психодиагностики

персонала

 /Пр/

Л1.5Л2.14 ОПК-34 2 Устный опрос

1.3 Этапы психологической

диагностики

 /Лек/

Л1.11 ОПК-34

1.4 Этапы психологической

диагностики

 /Пр/

Л1.14 ОПК-34 Деловая игра

1.5 Этапы психологической

диагностики

 /Ср/

Л2.20,9 ОПК-34

1.6 Методологические основы

кадровой психодиагностики

 /Лек/

Л1.11 ОПК-34 Дискуссии

1.7 Методологические основы

кадровой психодиагностики

 /Пр/

Л1.24 ОПК-34 2 Фронтальный

опрос

1.8 Методологические основы

кадровой психодиагностики

 /Ср/

Л1.22 ОПК-34

1.9 Должностные позиции

кадрового менеджера в системе

управления

 /Лек/

Л1.2Л2.11 ОПК-34 Деловая игра

1.10 Должностные позиции

кадрового менеджера в системе

управления

 /Пр/

Л1.24 ОПК-34

Коллективные

решения

творческих

задач

1.11 Значение тестов в отборе

персонала

 /Лек/

Л1.21 ОПК-34

1.12 Значение тестов в отборе

персонала

 /Пр/

Л1.2Л2.14 ОПК-34 Устный опрос

1.13 Значение тестов в отборе

персонала

 /Ср/

Л1.22 ОПК-34 Фронтальный

опрос

Раздел 2.
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2.1 Основные теории личности и

технологии применения

диагностического

инструментария

 /Лек/

Л1.2Л2.21 ОПК-34

2.2 Основные теории личности и

технологии применения

диагностического

инструментария

 /Пр/

Л1.5Л2.12 ОПК-34 Устный опрос

2.3 Основные теории личности и

технологии применения

диагностического

инструментария

 /Ср/

Л1.4Л2.31 ОПК-34 Фронтальный

опрос

2.4 Методы проверки валидности

тестов

 /Лек/

Л1.2Л2.21 ОПК-34 Устный опрос

2.5 Методы проверки валидности

тестов

 /Пр/

Л1.14 ОПК-34 Мини-лекция

2.6 Методы проверки валидности

тестов

 /Ср/

Л1.31 ОПК-34 Устный опрос

2.7 Классификация

психодиагностических

процедур и их

основания

 /Лек/

Л1.41 ОПК-34 Устный опрос

2.8 Классификация

психодиагностических

процедур и их

основания

 /Пр/

Л1.1

Л1.4Л2.2

4 ОПК-34 Фронтальный

опрос

2.9 Классификация

психодиагностических

процедур и их

основания

 /Ср/

1 ОПК-34

2.10 Требования, предъявляемые к

кадровому психодиагносту

 /Лек/

Л1.1

Л1.5Л2.2

1 ОПК-34 Фронтальный

опро

2.11 Требования, предъявляемые к

кадровому психодиагносту

 /Пр/

Л1.34 ОПК-34 Устный опрос

2.12 Требования, предъявляемые к

кадровому психодиагносту

 /Ср/

Л1.1Л2.1

Э3

1 ОПК-34 Фронтальный

опрос

2.13 Психодиагностический

инструментарий

 /Лек/

Л1.2

Э1

1 ОПК-34 Проблемная

лекция

2.14 Психодиагностический

инструментарий

 /Пр/

Л1.4

Э2

4 ОПК-34 Фронтальный

опрос

2.15 Психодиагностический

инструментарий

 /Ср/

Л1.3

Э1 Э2

1 ОПК-34 Фронтальный

опрос

2.16 Методологические принципы

построения

системы психологического

отбора  /Лек/

Л1.3Л2.2

Э1 Э2 Э3

1 ОПК-34 Мини-лекция

2.17 Методологические принципы

построения

системы психологического

отбора  /Пр/

Л1.3

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-34 Деловая игра
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2.18  /КрТО/ 0,1 ОПК-34

2.19  /ЗачётСОц/ ОПК-34

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Вопросы для проверки уровня обученности Знать:

1.Психодиагностика как научная отрасль психологии.

2.Психодиагностический метод, его основная направленность и требования к нему.

3. Классификация психодиагностических методик.

4. Социально-этические требования к психодиагностическому исследованию.

5. Характеристика видов психодиагностических методов и методик, используемых в сервисной деятельности: экспресс-

диагностика потребностей, мотивов, целей потребителя

Вопросы для проверки уровня обученности Уметь:

1. Определение разновидностей психического состояния личности и его влияние на жизнедеятельность.

2. Распознавание эмоционального состояния клиента по его мимике. Диагностика жестов, поз. Жесты лжи и обмана.

3. Определение социального типа клиента с определенным уровнем дохода по атрибутам внешности.

 4. Определение психических свойств клиента по его морфологическим для выбора стратегии поведения при общении с

ним

Вопросы для проверки уровня обученности  Владеть:

1. Поведенческая диагностика вербальных и невербальных средств общения.

2. Составление социально-психологического паспорта личности потребителя.

3. Индивидуально-психологические особенности потребителя.

4. Типология потребителей.

5. Стратегия поведения потребителей в ситуации взаимодействия.

6. Методы выявления потребностей и возможностей потребителя: вербальные, невербальные.

7. Стратегические и тактические позиции для выявления потребностей и возможностей потребителей.

8. Методика корректного определения возможностей и потребностей потребителя.

9. Аналитическое наблюдение коммуникативного воздействия.

10. Формирование личного «арсенала» эффективных средств и способов общения.

11. Приемы изучения личности потребителя: первое впечатление, экспетации (ожидание), эмпатия, общительность.

12. Выделение главных психологических особенностей потребителя-партнера по  общению.

5.2. Темы курсовых работ (проектов)

Не предусмотрены

5.3. Фонд оценочных средств

Темы  Презентаций

1. Психологический портрет и его составление.

2. Изучение работника в психологическом наблюдении.

3. Визуальная психодиагностика профессиональных способностей личности.

4. Психология диагностики лжи сотрудника и скрываемых обстоятельств.

5. Психологическая диагностика как функция психологической службы предприятия.

Темы Контрольной работы:

1. Оценка мотивации к успеху и боязни неудачи у сотрудников.

2. Оценка волевых качеств и адаптационных возможностей работников.

3. Выявление потенциальных предпринимательских способностей сотрудников.

4. Выявление лидерских качеств у персонала.

   5. Комплексная оценка лояльности сотрудника к организации.

6. Диагностика склонность человека к определенной профессиональной деятельности занимаемой должности.

7. Способы изучения профессиональных интересов сотрудников.

8. Диагностика предприимчивости персонала

9. Способы изучения коммуникаимвных способностей персонала.

10 Выявление морально психологического климата в организации

5.4. Перечень видов оценочных средств

Контрольная работа

Презентация

Устный опрос

Фронтальный опрос

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Аксенова Е.А.,

Т.Ю.Базаров, Б.Л.

Еремин

Управление персоналом: учебник для вузов

[Электронный ресурс]:

https//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118464

(дата обращения: 08.08.2021)

М.: ЮнитиДана,  2015

Л1.2 Касимова Э.Г. Психодиагностика: учебное пособие

[Электронный ресурс]:

https //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272482

(дата обращения: 8.08.2021)

Уфа: Уфимский 2014

Л1.3 Черная Е.Б. Основы профессиональной психодиагностики:

учебно-практическое пособие

[Электронный ресурс]:

https//biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363454

(дата обращения: 08.08.2021)

Ульяновск: 2014

Л1.4 Виноградова Н.И. Психодиагностика персонала: учебное пособие для

практических занятий

ЗабИЖТг.Чита, 2014

Л1.5 Виноградова Н.И. Психодиагностика персонала. Методические

указания по выполнению самостоятельной работы

студентов

ЗабИЖТ- г. 2017

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Ежова Н.Н. Рабочая книга практического психолога М.; Берлин: 2015

Л2.2 Ридецкая О.Г. Психологическое сопровождение

профессиональной деятельности: хрестоматия

М.: Издательский центр

ЕАОИ, 2012. –  806 с. 2012

Л2.3 Хасанова Г.Б.,

Исхакова Р.Р

Психология управления трудовым коллективом:

учебное пособие

Казань: Издательство

КНИТУ, 2012. –260 с.: табл.

2012

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Глоссарий и другие материалы http://socio.rin.ru/

Э2 Словари http://gershanovvadim.naro
d.ru/haljava.html

Э3 Массовые открытые онлайн-курсы (МООК). https: //www.intuit.ru/studies
/higher_education

6.3.1 Компетентностно-ориентированные образовательные технологии

6.3. Перечень информационных и образовательных технологий

6.3.1.1 Специфика дисциплины и объем учебного материала предполагают использование традиционных

образовательных технологий на лекционных и практических видах занятий. Также, используется комплекс

инновационных образовательных технологий (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка письменных

аналитических работ, процедуры самообучения). Активно используются информационные образовательные

технологии: обучающая система на базе мультимедиа – технологий образовательного портала - Univertv (режим

доступа http://univertv.ru/).

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и программного обеспечения

6.3.2.1 Университетская информационная система Россия, режим доступа: http://uisrussia.msu.ru/

6.3.2.2 Российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования, режим

доступа: http://elibrary.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Специально оборудованные аудитории и компьютерные классы;

7.2 Персональные компьютеры;

7.3 Различные технические и аудиовизуальные средства обучения.

7.4 Лекционная аудитория на 50 посадочных мест, с выходом в интернет, интерактивной доской, мультимедийным

проектором и проекционным экраном, переносным персональным компьютером; одноэлементной настенной

меловой доской и справочной и учебно-методической литературой; учебно – информационными стендами и

плакатами (корпус 8, аудитория 430).

7.5 Аудитория для проведения практических занятий на 30 посадочных мест, с выходом в сеть интернет,

мультимедийным проектором и проекционным экраном, переносными персональными компьютерами в

количестве 8 штук; компьютеризированным рабочим местом преподавателя; настенной магнитно - маркерной

доской; справочной и учебно-методической литературой и кондиционером (корпус 8, аудитория 426).
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7.6 Учебно-методический кабинет имеет следующее оснащение: кондиционер; доска - флипчарт; 2 персональных

компьютера, подключенных к интернету; справочная и учебно-методическая литература; демонстрационный

материал на DVD – дисках; CD-дисках; обучающие видео кассеты; тестовые задания; раздаточный материал;

лазерное многофункциональное устройство (принтер, ксерокс, сканер); сканер переносной; 2 принтера; телефон;

переносной экран; демонстрационные таблицы; банк презентаций подготовленных к учебному процессу; банк

выпускных квалификационных работ (корпус 8, аудитория 427).

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Шкала оценивания:

В течение семестра работа на семинарских занятиях (текущий контроль), сдача контрольных точек (рубежный контроль)

оценивается преподавателем, ведущим семинарские занятия, и баллы заносятся в электронную ведомость, доступную для

просмотра по адресу: iais.krsu.edu.kg

Максимальное количество баллов – 100.

По каждой контрольной точке студент должен набрать количество баллов, не менее зачетного минимума.

Итоговая оценка определяется на основе суммирования семестровых и зачетных баллов. Зачет проводится в устной форме.

Для получения положительной оценки на зачете студент должен набрать не менее половины от установленной суммы

баллов зачет, т.е. 15 баллов.

Пример расчета: семестровые баллы – 60, баллы экзамена – 25. 60+25=85, т.е. «хорошо».

Шкала баллов для определения итоговых оценок:

≥ 85 – «отлично»

< 85 баллов – «хорошо»

< 70 баллов – «удовлетворительно»

< 60 баллов – «неудовлетворительно»

С целью успешного освоения и сдачи зачёта по дисциплине «Психология малой группы», студентам необходимо

придерживаться следующих методических указаний.

Общие рекомендации.

В течение семестра работа на семинарских занятиях (текущий контроль), сдача контрольных точек (рубежный контроль)

оценивается преподавателем, ведущим семинарские занятия, и баллы заносятся в электронную ведомость, доступную для

просмотра по адресу: iais.krsu.edu.kg

Максимальное количество баллов – 100.

По каждой контрольной точке студент должен набрать количество баллов, не менее зачетного минимума. Итоговая оценка

определяется на основе суммирования семестровых и зачетных баллов.

«Зачтено» – средняя оценка >= 3,0 и нет ни одной неудовлетворительной оценки за компоненты компетенций.

«Незачтено» – присутствует хотя бы одна неудовлетворительная оценка за компоненты компетенций. Итоговая оценка по

дисциплине – интегральная оценка результатов промежуточной аттестации.

владение терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность явлений, процессов, событий, делать выводы и

обобщения, давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение монологической речью,

логичность и последовательность ответа. Отметкой (75-84 %) оценивается ответ, обнаруживающий:

прочные знания основных процессов психологии, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение

терминологическим аппаратом; умение объяснять сущность явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения,

давать аргументированные ответы, приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и

последовательность ответа

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УСТНОГО ОПРОСА

При оценке устных ответов на проверку уровня обученности ЗНАТЬ учитываются следующие критерии:

5. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и полнота раскрытия вопроса.

6. Владение терминологическим аппаратом и использование его при ответе.

7. Умение объяснить сущность явлений, событий, процессов, делать выводы и обобщения, давать

аргументированные ответы.

8. Владение монологической речью, логичность и последовательность ответа, умение отвечать на поставленные

вопросы, выражать свое мнение по обсуждаемой проблеме.

Отметкой (85-100 %) оценивается ответ, который показывает:

прочные знания основных процессов психологии, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение

терминологическим аппаратом;

умение объяснять сущность явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы,

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.

Отметкой (75-84 %) оценивается ответ, обнаруживающий:

прочные знания основных процессов психологии, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение

терминологическим аппаратом;

умение объяснять сущность явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы,

приводить примеры;

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.

Однако допускается одна – две неточности в ответе.

Отметкой (60-74 %) оценивается ответ, свидетельствующий в основном:

о знании процессов психологии, отличающихся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных

вопросов теории;

слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные

ответы и приводить примеры;
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свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Отметкой (75-84 %) оценивается

ответ, обнаруживающий:

прочные знания основных процессов психологии, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение

терминологическим аппаратом;

умение объяснять сущность явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы,

приводить примеры;

свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа.

Однако допускается одна – две неточности в ответе.

Отметкой (60-74 %) оценивается ответ, свидетельствующий в основном:

о знании процессов психологии, отличающихся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных

вопросов теории;

слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные

ответы и приводить примеры;

недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается

несколько ошибок в содержании ответа.

Отметкой (40-59 %) оценивается ответ, обнаруживающий:

незнание процессов психологии, отличающихся неглубоким раскрытием темы;

незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов;

неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и

последовательности.

Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа.

Отметкой (0 %) оценивается ответ, при котором студент демонстрирует непонимание проблемы или нет ответа.

Шкала оценивания выполнения медиаработы

85-100 - Продемонстрировано уверенное владение и интеграция всех элементов медиаработы. Работа целостна, креативна.

Использован творческий подход.

70-84 - Обнаруживается эффективное владение и интеграция всех элементов медиаработы. Содержание глубокое и

всестороннее.

60-69 - Владение элементами медиаработы. В основном, она ясная и целостная.

31-60 - Некоторая степень владения большинством элементов медиаработы. Частично присутствует гармоничная

интеграция элементов в целое, но работа неоригинальна, и /или незакончена.

0-30 - Демонстрируется первичное минимальное восприятие некоторых основных элементов медиаработы или же их

полное отсутствие. Она проста и незакончена, фрагментарна и бессвязна, и/или это не плагиат.

Изучение дисциплины следует начинать с проработки рабочей программы, методических указаний и разработок,

указанных в программе, особое внимание уделяется целям, задачам, структуре и содержанию курса.

1. К основным формам работы над содержанием дисциплины относятся: лекционные занятия, практические

занятия, самостоятельная работа студентов.

Студентам необходимо посещать все лекционные и практические занятия (при этом к практическим занятиям студенты

готовятся самостоятельно, получив заранее темы занятий и задания к ним), а также подготовить все работы,

представленные в разделе самостоятельная работа студентов.

2. К основным этапам работы студента над курсом «Психология малой группы», которых следует придерживаться,

относятся следующие:

- Предварительная ориентировка в подлежащем изучению учебном материале по программе дисциплины.

- Ознакомление с рекомендованной учебной литературой (литература представлена в РПД).

- Посещение лекционных занятий.

- Подготовка к практическим занятиям, выполнение предложенных заданий.

- Планирование самостоятельной работы. Самостоятельное изучение тем, конспектирование материала,

выполнение предложенных заданий.

- Обобщение и систематизация информации, почерпнутой из лекций и прочитанной литературы.

Заключительное повторение материала при подготовке к сдаче зачета.

Рекомендации  - по работе с конспектом лекций

Просмотрите конспект сразу после занятий. Пометьте материал конспекта лекций, который вызывает затруднения для

понимания. Попытайтесь найти ответы на затруднительные вопросы, используя предлагаемую литературу. Если

самостоятельно не удалось разобраться в материале, сформулируйте вопросы и обратитесь на текущей консультации или

на ближайшей лекции за помощью к преподавателю.

Каждую неделю рекомендуется отводить время для повторения пройденного материала, проверяя свои знания, умения и

навыки по контрольным вопросам.

Рекомендации по работе с литературой. Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к

прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучаются и книги. Легче освоить курс, придерживаясь одного учебника и

конспекта. Рекомендуется, кроме «заучивания» материала, добиться состояния понимания изучаемой темы дисциплины. С

этой целью рекомендуется после изучения очередного параграфа выполнить несколько простых упражнений на данную

тему. Кроме того, очень полезно мысленно задать себе следующие вопросы (и попробовать ответить на них): о чем этот

параграф?, какие новые понятия введены, каков их смысл?, что даст это на практике?.

Рекомендации по подготовке к рубежному и промежуточному контролям. Дополнительно к изучению конспектов лекции

необходимо пользоваться учебником. Кроме «заучивания» материала, очень важно добиться состояния понимания

изучаемых тем дисциплины. С этой целью рекомендуется после изучения очередного параграфа выполнить несколько

упражнений на данную тему. Кроме того, очень полезно мысленно задать себе следующие вопросы (и попробовать

ответить на них): о чем этот параграф?, какие новые понятия введены, каков их смысл?, что даст это на практике?.

При подготовке к промежуточному контролю нужно изучить теорию: определения всех понятий и подходы к оцениванию
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до состояния понимания материала и самостоятельно решить несколько типовых задач из каждой темы. При решении задач

всегда необходимо уметь качественно интерпретировать итог решения.

Подготовка и проведение устного опроса на практическом занятии

Практическое занятия ставит следующие задачи:

• Проверка и контроль полученных знаний по изучаемой теме или разделу;

• Расширение проблематики в рамках дополнительных вопросов по теме или разделу;

Углубление знаний при помощи использования дополнительных материалов при подготовке к занятию;

• Студенты должны продемонстрировать умения работы с различными видами источников.

Студент может себя считать готовым к сдаче практического занятия по избранной работе, когда у него есть им лично

составленный и обработанный конспект сдаваемой работы, он знает структуру работы в целом, содержание работы в целом

или отдельных ее разделов; умеет раскрыть рассматриваемые проблемы и высказать свое отношение к прочитанному и

свои сомнения, а также знает, как убедить преподавателя в правоте своих суждений.

Правила оформления контрольной работы

1. Цели и задачи контрольной работы.

Контрольная работа – одна из форм контроля уровня знаний студента и ориентирования его в вопросах, ограниченных

объемом учебной тематики.

Цели контрольной работы:

углубить, систематизировать и закрепить теоретические знания студентов;

проверить степень усвоения одной темы или вопроса;

выработать у студента умения и навыки поиска и отбора необходимой литературы, самостоятельной обработки, обобщения

и краткого, систематизированного изложения материала.

Контрольные работы в вузе могут быть:

аудиторными (выполняемые во время аудиторных занятий в присутствии преподавателя);

домашними, которые задаются на дом к определенному сроку;

текущими, целью которых является  контроль  знаний  по  только что пройденной теме;

экзаменационными, оценка по которым имеет статус итоговой.

Контрольная работа может включать в себя как одно, так и несколько заданий следующего характера:

вопросы на информационную осведомленность (назовите, перечислите, определите, дайте характеристику и т.п.);

вопросы и задания на логическое осмысление информации, конкретизация и оценочные суждения (составьте словарь

ключевых понятий и терминов, изложите содержание и ваше понимание определенных вопросов, сделайте анализ и т.п.);

задания на практическое применение изучаемой информации (разработайте и опишите, составьте программу, сделайте

картотеку и т.п.);

написание реферата на определенную тему; составление конспекта;

подготовка тезисов;

написание аннотации, отзыва, рецензии, эссе и др. Анализ литературы по проблеме предполагает:

сравнение выделенных авторами понятий, классификаций и их оснований; сравнение общих концепций, основных идей,

точек зрения на отдельные вопросы;

анализ аргументации сделанных выводов (теоретическая, экспериментальная апробация в практике), убедительности,

доказательности, достаточности аргументации;

систематизацию основных идей по излагаемой проблеме;

собственное понимание проблемы, либо указать с какими точками зрения согласен студент и почему.

2. Структура контрольной работы

Титульный лист.

Оглавление (содержание), включающее: введение, название разделов (при необходимости подразделов), заключение,

список использованных источников с указанием страниц.

Введение.

Текст контрольной работы.

Список использованной литературы. Приложения (если они имеются).

3. Методика выполнения контрольной работы

Выполнение контрольной работы представляет собой определенную последовательность логически связанных действий,

нарушение которой существенно снижает результативность работы.

Основные этапы выполнения контрольной работы

 Уяснение содержания темы и целевых установок. На основе этого можно наметить главные вопросы,

подлежащие рассмотрению, и их краткое содержание.

 Составление календарного плана, который предусматривает: сроки подбора и изучения литературы, составление

плана контрольной работы,

написание каждого раздела темы, редактирование, оформление, изготовление схем, предоставление работы, доработку

контрольной работы в целях устранения отмеченных недостатков и окончательное оформление.

 Подбор литературы по теме. При подборе литературы целесообразно руководствоваться следующими

критериями:

полнота охвата материала по теме. Не следует ограничиваться одним или двумя источниками, поскольку

полноценная контрольная работа должна отражать не только широкий круг фактов, но и различные (порой

противоположные) мнения по тому или иному вопросу;

• научный уровень издания. При выборе литературы следует отдавать предпочтение научным изданиям или

учебным пособиям для вузов и избегать обращения к популярным и научно-популярным брошюрам (указание на тип

издания содержится в аннотации);

• новизна материала. Как правило, при наличии выбора следует использовать более поздние по времени издания,

поскольку они, с одной стороны, содержат предшествующий опыт изучения проблемы, с другой более современные оценки
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исторических событий и т. д.

 Предварительное изучение литературы и составление плана.

• Составление черновика контрольной работы. Из отобранных источников извлекаются сведения, цитаты, идеи,

которые автор предполагает включить в текст работы. Обязательно указывается библиографическое описание литературы.

Рекомендуется описание литературы производить в процессе ее отбора, чтобы избежать повторного обращения к

источнику

полнота охвата материала по теме. Не следует ограничиваться одним или двумя источниками, поскольку полноценная

контрольная работа должна отражать не только широкий круг фактов, но и различные (порой противоположные) мнения по

тому или иному вопросу;

• научный уровень издания. При выборе литературы следует отдавать предпочтение научным изданиям или

учебным пособиям для вузов и избегать обращения к популярным и научно-популярным брошюрам (указание на тип

издания содержится в аннотации);

• новизна материала. Как правило, при наличии выбора следует использовать более поздние по времени издания,

поскольку они, с одной стороны, содержат предшествующий опыт изучения проблемы, с другой более современные оценки

исторических событий и т. д.

 Предварительное изучение литературы и составление плана.

• Составление черновика контрольной работы. Из отобранных источников извлекаются сведения, цитаты, идеи,

которые автор предполагает включить в текст работы. Обязательно указывается библиографическое описание литературы.

Рекомендуется описание литературы производить в процессе ее отбора, чтобы избежать повторного обращения к

источнику.

• Работа над текстом. Во введении необходимо отразить актуальность темы, дать общую характеристику изучения

темы, сформулировать задачи. В основной части представляется анализ современной литературы по теме работы. В том

случае, когда контрольная работа предполагает проведение экспериментального исследования, целесообразно выделение

теоретической и эмпирической частей. Так, в эмпирической части следует определить задачи, методику и базу

исследования, описать критерии обработки и анализа материала. При изложении результатов эмпирического исследования

надо привести не только статистические данные в виде таблиц, но и описать словесные и эмоциональные реакции

испытуемых (используя протоколы наблюдений, экспериментов), характеризующие поведение испытуемых во время

исследования. Полученные количественные показатели желательно также проиллюстрировать графиками и диаграммами.

Эмпирическую часть завершают выводы и

психолого-педагогические рекомендации. В заключении необходимо подвести итог, сделать выводы, кратко оценить

степень достижения цели и задач.

• Оформление  библиографических  ссылок  и  списка литературы осуществляется в соответствии со стандартами,

принятыми в научных изданиях.

4.Критерии оценки контрольной работы

Работа считается зачтенной в том случае, если она отвечает определенным требованиям:

• правильно раскрывает предложенный план;

• выявляет знание источников и литературы по теме;

• содержит достоверный материал;

• соответствует правилам оформления;

• антиплагиат не менее 70%.

• Оценка "неудовлетворительно" ставится, если работа полностью не отвечает требованиям к данному виду

зачетных работ студентов. Неудовлетворительной считается также работа, в которой заметно прилежание, но которая

выполнена на уровне не научной, а житейской психологии. Неудовлетворительная работа возвращается студенту для

доработки

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ИНТЕРНЕТЕ

Алгоритм самостоятельной работы в интернете. В рамках изучения учебных дисциплин необходимо использовать

передовые информационные технологии - компьютерную технику, электронные базы данных, Интернет. При

использовании интернет - ресурсов студентам следует учитывать следующие рекомендации: необходимо критически

относиться к информации; следует научиться обрабатывать большие объемы информации, представленные в источниках,

уметь видеть сильные и слабые стороны, выделять из представленного материала наиболее существенную часть;

необходимо избегать плагиата! (плагиат — присвоение плодов чужого творчества: опубликование чужих произведений под

своим именем без указания источника или использование без преобразующих творческих изменений, внесенных

заимствователем). Поэтому, если текст источника остается без изменения, не забывайте сделать ссылки на автора работы.

УСТНЫЙ ОПРОС

Устный опрос — наиболее распространенный метод контроля знаний студентов. При устном контроле устанавливается

непосредственный контакт между преподавателем и студентом, в процессе которого преподаватель получает широкие

возможности для изучения индивидуальных особенностей усвоения студентами учебного материала. Устный опрос требует

от преподавателя большой предварительной подготовки: тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания

вопросов, задач и примеров, которые будут предложены, путей активизации деятельности всех студентов группы в

процессе проверки, создания на занятии деловой и доброжелательной обстановки.

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос.

Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой. Он органически сочетается с повторением

пройденного материала, являясь средством для закрепления знаний и умений. Его достоинство в том, что в активную

умственную работу можно вовлечь всех студентов группы. Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа,

быть лаконичными, логически взаимосвязанными друг с другом, даны в такой последовательности, чтобы ответы

студентов в совокупности могли раскрыть содержание раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель

имеет возможность проверить выполнение студентами домашнего задания, выяснить готовность группы к изучению
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нового материала, определить сформированность основных понятий, усвоение нового учебного материала, который был

только что разобран на занятии.

Целесообразно использовать фронтальный опрос также перед проведением практических работ, так он позволяет

проверить подготовленность студентов к их выполнению. Вопросы должны иметь преимущественно поисковый характер,

чтобы побуждать студентов к самостоятельной мыслительной деятельности.

Этому требованию отвечают, например, вопросы таких видов:

  на установление последовательности действия, процесса, способа ("Что произойдет...", "Как изменится...");

 на сравнение ("В чем сходство и различие...", "Чем отличается...");

  на объяснение причины ("Почему...", "Для чего...");

 на выявление основных характерных черт, признаков или качеств предметов, явлений ("Укажите важные свойства...", "В

таких случаях...", "Какие условия необходимы...");

 на установление значения того или иного явления, процессов ("Какое значение имеет...", "Какое влияние оказывает..."); 

на обоснование ("Чем объяснить...", "Как обосновать...").

Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов на вопрос, относящийся к изучаемому

учебному материалу, поэтому он служит важным учебным средством развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы

сделать такую проверку более глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие развернутого ответа.

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретными, емкими, иметь прикладной характер,

охватывать основной, ранее пройденный материал программы. Их содержание должно стимулировать студентов логически

мыслить, сравнивать, анализировать, доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать причинно-

следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать объективному выявлению знаний студентов.

Вопросы обычно задают всей группе и после небольшой паузы, необходимой для того, чтобы студенты поняли его и

приготовились к ответу, вызывают для ответа конкретного студента. Для того, чтобы группа слушала ответ своего

товарища, опытные преподаватели используют разные приемы. Например, студентам предлагается составить план ответа,

оценить (проанализировать) ответ (полноту и глубину, последовательность, самостоятельность, форму). Можно проводить

подобную работу в виде рецензирования ответа товарища. Эта работа первоначально сложна для студентов, поэтому их

следует обучить элементарным правилам рецензирования, например, предложить следующий план рецензии: определить

полноту ответа, его правильность, выявить ошибки, недочеты, последовательность (логику) изложения. Студенты могут

предложить свой план ответа. Для подготовки рецензии следует рекомендовать студентам записывать свои замечания по

ходу ответа. В таких случаях можно оценить не только отвечающего у доски, но и тех, кто участвовал в обсуждении.

Можно использовать и такой прием, вызывающий интерес к проверке, как постановка вопросов студенту, отвечающему у

доски. В тех случаях, когда студент испытывает затруднение, преподаватель предлагает группе задавать вопросы в такой

последовательности, чтобы ответы на них позволили полностью и логично раскрыть содержание полученного задания. Для

организации коллективной работы группы во время индивидуального опроса преподаватель может дать и такое задание,

как приведение примеров по тому иди иному положению ответа. Таким образом, чтобы вызвать при проверке

познавательную активность студентов всей группы, целесообразно сочетать индивидуальный и фронтальный опрос.

Важное значение имеет умение преподавателя управлять опросом. Оно заключается в умении слушать студента, наблюдать

за процессом его деятельности, корректировать эту деятельность. Преподаватель не должен торопить или без особой

надобности прерывать студента. Это допускается только в тех случаях, когда студент делает грубые ошибки, либо отвечает

не по существу. Если отвечающий не в состоянии понять и поправить ошибку, преподаватель вызывает другого студента

для ее исправления. В необходимых случаях целесообразно наводящими ответами помогать студенту, не показывая ему

правильного ответа. Длительность устного опроса зависит от учебного дисциплины, вида занятий, индивидуальных

особенностей студентов. В процессе устного опроса преподавателю необходимо побуждать студентов использовать при

ответе схемы, чертежи, действующие модули, лабораторное и заводское оборудование. Для углубления и расширения

знаний студентов можно дать индивидуальное задания исследовательского характера, например, подготовить сообщение по

проблемным вопросам учебного материала, по истории вопроса. Заключительная часть устного опроса — подробный

анализ ответов студентов. Преподаватель отмечает положительные стороны, указывает на положительные стороны,

указывает на недостатки ответов, делает выводы о том, как изучен учебный материал. При оценке ответа учитывают его

правильность и полноту, сознательность, логичность изложения материала, культуру речи, умение увязывать теоретические

положения с практикой, в том числе и с будущей профессиональной деятельностью.

Устный опрос как метод контроля знаний, умений и навыков требует больших затрат времени, кроме того, по одному и

тому же вопросу нельзя проверить всех студентов. ПОЭТОМУ опытные преподаватели в целях рационального

использования рабочего времени проводят комбинированный, уплотненный опрос, сочетая устный опрос с другими

методами: с письменным опросом по карточкам, с самостоятельной работой. Все это позволяет при тех же затратах

времени контролировать работу большего количества студентов. Так пока одни работают у доски, другие решают задачи на

доске, выполняют письменную работу, отвечают па поставленные вопросы с места.

Коллективные решения творческих задач.

(анализ ситуаций)

Под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, которые требуют от обучающихся не простого

воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвестности и

имеют, как правило, несколько подходов. Цель: найти свое собственное «правильное» решение, основанное на своем

персональном опыте и опыте своего коллеги. Методика проведения: Организационный этап.  Подбор творческого задания,

отвечающего следующим критериям:  не имеет однозначного и односложного ответа или решения  является

практическим и полезным для студентов;  связано с жизнью студентов;  вызывает интерес у студентов;  максимально

служит целям обучения.

Если обучающиеся не привыкли работать творчески, то следует постепенно вводить сначала простые упражнения, а затем

все более сложные задания. Группа студентов делится на несколько малых групп. Количество групп определяется числом

творческих заданий, которые будут обсуждаться в процессе занятия. Малые группы формируются либо по желанию

студентов, либо по родственной тематике для обсуждения. Малые группы занимают определенное пространство, удобное
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для обсуждения на уровне группы. В группе определяются спикер, оппоненты, эксперты. Спикер занимает лидирующую

позицию, организует обсуждение на уровне группы, формулирует общее мнение малой группы. Оппонент внимательно

слушает предлагаемые позиции во время дискуссии и формулирует вопросы по предлагаемой информации. Эксперт

формирует оценочное суждение по предлагаемой позиции своей малой группы и сравнивает с предлагаемыми позициями

других групп. Подготовительный этап.  Каждая малая группа обсуждает творческое задание в течение отведенного

времени. Задача данного этапа – сформулировать групповую позицию по творческому заданию. Основной этап –

проведение обсуждения творческого задания Заслушиваются суждения, предлагаемые каждой малой группой по

творческому заданию. После каждого суждения оппоненты задают вопросы, выслушиваются ответы авторов предлагаемых

позиций. В завершении формулируется общее мнение, выражающее совместную позицию по творческому заданию. Этап

рефлексии – подведения итогов Эксперты предлагают оценочные суждения по высказанным путям решения предлагаемых

творческих заданий осуществляют сравнительный анализ предложенного пути решения с решениями других малых групп.

Преподаватель дает оценочное суждение к работе малых групп, по решению творческих заданий, и эффективности

предложенных путей решения.

Таким образом, подготовка студентов к промежуточному контролю позволяет систематизировать полученные знания и

умения

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ

«85-100%»

• полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы;

• демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы и дополнительно рекомендованной литературы;

• воспроизведение учебного материала с требуемой степенью точности.

«75-84%»

 • наличие несущественных ошибок, уверенно исправляемых обучающимся после дополнительных и наводящих вопросов;

 • демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы;

• четкое изложение учебного материала.

 «60-74%»

• наличие несущественных ошибок в ответе, не исправляемых обучающимся;

• демонстрация обучающимся недостаточно полных знаний по пройденной программе;

• не структурированное, не стройное изложение учебного материала при ответе.

«менее 60%»

• не знание вопроса;

• при ответе возникают серьезные ошибки.

Рекомендации по подготовке и защите презентации

Мультимедийные презентации - это вид самостоятельной работы студентов по созданию наглядных информационных

пособий, выполненных с помощью мультимедийной компьютерной программы PowerPoint. Этот вид работы требует

координации навыков студента по сбору, систематизации, переработке информации, оформления её в виде подборки

материалов, кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в электронном виде. То есть создание мате¬риалов-

презентаций расширяет методы и средства обработки и представления учебной информации, формирует у студентов

навыки работы на компьютере.

Материалы-презентации готовятся студентом в виде слайдов с использованием программы Microsoft PowerPoint.

Требование к студентам по подготовке презентации и ее защите на занятиях в виде доклада

Материалы-презентации готовятся студентом в виде слайдов с использованием программы Microsoft PowerPoint.

Требование к студентам по подготовке презентации и ее защите на занятиях в виде доклада.

1. Тема презентации выбирается студентом из предложенного списка ФОС и должна быть согласованна с

преподавателем и соответствовать теме занятия.

2. Этапы подготовки презентации

Составление плана презентации (постановка задачи; цели данной работы)

Продумывание каждого слайда (на первых порах это можно делать вручную на бумаге), при этом важно ответить на

вопросы:

- как идея этого слайда раскрывает основную идею всей презентации?

- что будет на слайде?

- что будет говориться?

- как будет сделан переход к следующему слайду?

3. Изготовление презентации с помощью MS PowerPoint:

- Имеет смысл быть аккуратным. Неряшливо сделанные слайды (разнобой в шрифтах и отступах, опечатки,

типографические ошибки в формулах) вызывают подозрение, что и к содержательным вопросам студент - докладчик

подошёл спустя рукава.

- Титульная страница необходима, чтобы представить аудитории Вас и тему Вашего доклада.

- Количество слайдов не более 30.

- Оптимальное число строк на слайде — от 6 до 11.

- Распространённая ошибка — читать слайд дословно. Лучше всего, если на слайде будет написана подробная

информация (определения, формулы), а словами будет рассказываться их содержательный смысл. Информация на слайде

может быть более формальной и строго изложенной, чем в речи.

- Оптимальная скорость переключения — один слайд за 1–2 минуты.

- Приветствуется в презентации использовать больше рисунков, картинок, формул, графиков, таблиц. Можно

использовать эффекты анимации.

- При объяснении таблиц необходимо говорить, чему соответствуют строки, а чему — столбцы.

- Вводите только те обозначения и понятия, без которых понимание основных идей доклада невозможно.

- В коротком выступлении нельзя повторять одну и ту же мысль, пусть даже другими словами — время дорого.
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- Любая фраза должна говориться зачем-то. Тогда выступление будет цельным и оставит хорошее впечатление.

- Последний слайд с выводами в коротких презентациях проговаривать не надо.

- Если на слайде много формул, рекомендуется набирать е



Технокарта 

По курсу 4 курс, 7 семестр, 2 ЗЕ, 72 часа 
Дисциплины: Кадровая психодиагностика: этапы и методологические основы 
Направление: Психология 
Кафедра: Психологии (ауд.426) 
В процессе освоения дисциплины студенты должны пройти две контрольные точки:

Название модулей 
дисциплины согласно РПД 
(по количеству ЗЕ  в 
семестре за минусом на КР 
(КП)) 
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Модуль 1 
Раздел 1. Психодиагностика в
подборе персонала 

Текущий 
контроль 

Просмотр конспектов. Посещаемость. 
Активность 10 15 

31 Рубежный 
контроль 

Контрольная работа 5 10 

Модуль 2 
Раздел 2. Основные 
психологические тесты, 
используемые при отборе 
персонала. 

Текущий 
контроль 

Просмотр конспектов. Посещаемость. 
Активность 5 10 

33 Рубежный 
контроль 

Презентация 5 10 

Всего за семестр 40 70 
Промежуточный контроль (зачет) 20 30 
Семестровый рейтинг по дисциплине 60 100 


	35e298d4fe13df7ba1f4b40c115b9b304bf5a2131e14b95a7993a78af5e70671.pdf
	c3721c22981557ae844c97d37f3347824fc1ab27bacca8b815a4791ac677e344.pdf


