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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Формирование базовых основ психологии общения и дефектологических знаний в области инклюзивного 

высшего образования, создающего условия для формирования толерантной культуры в отношении студентов с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Студент должен обладать школьными знаниями по предметам “Человек и общество", "Биология»
2.1.2 Зеленая экономика
2.1.3 История (История России и всеобщая история)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 по дисциплинам «Гуманитарного и социально-экономического цикла»
2.2.2 Антикоррупционная культура и правосознание
2.2.3 Безопасность жизнедеятельности
2.2.4 Мировая экономика
2.2.5 Основы критического мышления
2.2.6 Финансы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для
достижения поставленной цели

Знать:
Уровень 1 основные приемы и нормы социального взаимодействия;
Уровень 2 основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии
Уметь:

Уровень 1 устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе
Уровень 2 применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды.
Владеть:

Уровень 1 простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни

Знать:
Уровень 1 основные приемы эффективного управления собственным временем
Уровень 2 основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.

Уметь:
Уровень 1 эффективно планировать и контролировать собственное время;
Уровень 2 использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения.

Владеть:
Уровень 1 методами управления собственным временем
Уровень 2 технологиями приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных знаний, 

умений и навыков
Уровень 3 методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
Знать:

Уровень 1 Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; особенности применения базовых 
дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

Уровень 2 особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах
Уметь:

Уровень 1 Умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами.
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Владеть:
Уровень 1 Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 3.1.1 Общее понятие о развитии психики
3.1.2 3.1.2 Общее понятие о структуре психики
3.1.3 3.1.3 Биологические и социально-психологические причины нарушений психического развития
3.1.4 3.1.4 Основы межличностного общения
3.1.5 3.1.5 Принципы управления конфликтами в организации

3.2 Уметь:
3.2.1 3.2.1 Устанавливать контакты с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
3.2.2 3.2.2 Разрешать проблемные ситуации

3.3 Владеть:
3.3.1 3.3.1 Навыками взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
3.3.2 3.3.2 Навыками профилактики конфликтов в организации


