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в том числе: 
аудиторные занятия 34 
самостоятельная работа 30 
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Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр (<Курс>.<Семестр на курсе>)
2 ( 1 . 2 )

ИтогоНедель 16
Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16
Практические 18 18 18 18
Контактная работа в период 
экзаменационной сессии

0.3 0.3 0.3 0.3

В том числе инт. 2 2 2 2
В том числе в форме практ.подготовки 6 6 6 6
Итого ауд. 34 34 34 34
Контактная работа 34.3 34.3 34.3 34.3
Сам. Работа 30 30 30 30
Часы на контроль 31.7 31.7 31.7 31.7
Итого 96 96 96 96



1. ЦЕЛИ О СВО ЕН И Я дисциплины
1.1 Цель: углубленное изучение процесса тренинга личностного роста, организации работы 

группы и тренинговых технологий.
1.2 Задачи:

1. Сформировать представления о личностном росте как теоретическом конструкте и объекте 
практической деятельности в современной психологии личности.

2. Рассмотреть основные формы тренинговой работы и показать специфику тренинга 
личностного роста.

3. Раскрыть этапы групповой динамики во время проведения тренинга.
4. Представить этапы проведения тренинга, правила ведения тренинга, подбора упражнений и 

игр, организации занятий и формирования группы.
2. М ЕС ТО  Д И С Ц И П Л И Н Ы  В С ТРУ К ТУ РЕ ООП

Блок 1 ОПОП: Б1.В.01 
Обязательная часть

2.1 Требования к предварительной подготовке обучаю щ егося:
2.1.1 Для успешного освоения дисциплины необходимы знания, полученные на предыдущем 

уровне образования бакалавриата и специалитета.
2.2 Дисциплины  и практики, для которы х освоение данной дисциплины  (модуля) 

необходимо как предш ествующ ее:
2.2.1 Учебная (педагогическая) практика
2.2.2 Научно-исследовательская работа
2.2.3 Производственная практика в профильных организациях
2.2.4 Научно-исследовательская (квалификационная) практика
2.2.5 Преддипломная практика
2.2.6 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
3. КО М П ЕТЕН Ц И И  О БУ Ч А Ю Щ ЕЕО С Я , Ф О РМ И РУ ЕМ Ы Е В РЕ ЗУ Л ЬТА ТЕ О СВО ЕН И Я

Д И С Ц И П Л И Н Ы  (М ОДУЛЯ)
ПК-2. Способен организовы вать и проводить психологические тренинги, направленны е на 
формирование и развитие способности прогнозировать состояние и поведение другого человека, 
предвидеть свое воздействие

Знать:
Уровень 1 - общее представление о психологическом тренинге;

- основные технологии психологического тренинга;
- характеристики основных видов тренинговых групп.

Уметь:
Уровень 1 - разрабатывать программу психологического тренинга;

■ использовать базовые методы психологического тренинга: групповую дискуссию и 
ситуационно-ролевые игры;
- использовать групповые нормы в процессе работы психологического тренинга.

Владеть:
Уровень 1 - навыками формирования тренинговых групп;

- принципами работы тренера психологического тренинга;
- навыками определять эффективность работы группы в психологическом тренинге.

В результате освоения дисциплины  обучаю щ ийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 теоретические модели личностного роста в отечественных и зарубежных теориях



3.1.2 преимущества и ограничения тренинга как технологии психологической помощи;
3.1.3 динамику тренингового процесса;
3.1.4 правила организации и проведения работы группы.
3.2 Уметь:

3.2.1 использовать модели личностного роста для проектирования развития клиентов
3.2.2 проводить экспертную оценку тренинговых программы;
3.2.3 подбирать тренинговые упражнения, релевантные целям, задачам, специфике.
3.3 Владеть:

3.3.1 навыками создания тренинговых программ;
3.3.2 навыками экспертного оценивания тренинговых программ;
3.3.3
3.3.4

навыками проведения тренинговых упражнений;
навыками управления групповой динамикой в процессе тренинга.


