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ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ  

по дисциплине «Управление современной организацией» 

для студентов III курса направления 38.03.02, 580200 «Менеджмент» 

(группы М-5-1-19) 
 

1. Современная организация как система управления. 

2. Влияние внешней организационной среды на деятельность организации. 

3. Внутренняя организационная среда как объект управления. 

4. Жизненный цикл организации как основа менеджмента. 

5. Формирование имиджа организации как целостной системы. 

6. Формирование организационной структуры управления и условия ее 

изменения в организациях. 

7. Применение принципов менеджмента в управлении современной 

организацией. 

8. Формирование целей организации в современных условиях. 

9. Реализация функций управления на предприятии. 

10. Организация процесса планирования в деятельности предприятия. 

11. Организация процесса контроля в деятельности предприятия. 

12. Координация как функция менеджмента в современной организации. 

13. Реализация управленческих полномочий в современной организации. 

14. Построение и оптимизация структуры управления предприятием. 

15. Применение теорий мотивации в управлении современной 

организацией. 

16. Применение содержательных теорий мотивации в современной 

организацией. 

17. Процессные теории мотивации и их применение в современном 

менеджменте. 

18. Пирамида потребностей А. Маслоу как основа мотивационного 

процесса. 

19. Особенности процесса управления в малом бизнесе. 

20. Проблемы управления в современной организации. 

21. Разработка методов управления в современной организации. 



22. Применение административных методов управления в компании. 

23. Особенности применения социально-психологических методов 

управления в современной организации. 

24. Особенности применения экономических методов управления в 

современной организации. 

25. Разработка и реализация управленческих решений в организации. 

26. Особенности методологии в процессе принятия управленческих 

решений в организации. 

27. Выбор методов принятия управленческих решений на этапе 

определения альтернатив в современной организации. 

28. Выбор методов принятия управленческих решений на этапе оценки 

альтернатив в современной организации. 

29. Разработка и внедрение методов принятия управленческих решений на 

этапе диагностики проблемы. 

30. Применение эвристических методов принятия управленческих решений 

на предприятии. 

31. Оценка эффективности методов принятия и реализации управленческих 

решений на предприятии. 

32. Особенности управленческой информация в управлении организацией. 

33. Функции и роли руководителя в современной организации. 

34. Личностные качества руководителя и их влияние на управление 

современной организацией. 

35. Стили лидерства и их применение в современных организациях. 

36. Стили руководства и их применение в современных организациях. 

37. Влияние стиля управления на деятельность современной организации. 

38. Формы власти и их применение в современных организациях. 

39. Управление конфликтами в современной организации. 

40. Самоменеджмент как способ управления в современной организации. 

41. Основные положения классической школы менеджмента и их 

применение в управлении современной организацией. 

42. Концепция «рациональной бюрократии» М. Вебера и ее применение в 

управлении современными организациями. 

43. Теория «X - У» Д. МакГрегора и ее применение в управлении 

современной организацией/ 

44. Основные положения школы человеческих отношений и их применение 

в управлении современной организацией. 

45. Применение системного подхода в управлении организацией. 

46. Применение процессного подхода в управлении организацией. 

47. Ситуационный подход и его применение в управлении организацией. 



48. Маркетинговый подход и его применение в управлении организацией. 

49. Управление коммуникациями в современной организации. 

50. Перспективы применения Networkig в современной организации. 

51. Концепция «7-S» и ее применение в управлении современной 

организацией. 

52. Концепция «7-С» и ее применение в управлении современной организа-

цией. 

53. Предпринимательская идея и ее роль в управлении современной органи-

зацией. 

54. Анализ факторов предпринимательского успеха в современной 

организации. 

55. Личностные качества предпринимателя и их влияние на деятельность 

предприятия. 

56. Управление инновациями в современной организации. 

57. Управление качеством в современной организации. 

58. Управление рисками в современной организации. 

59. Оценка производительности труда и пути ее повышения в современной 

организации. 

60. Управление затратами в современной организации. 

61. Формирование культуры управленческого труда в современной 

организации. 

62. Совершенствование методов оценки и пути повышения эффективности 

управления организацией. 

63. Социальная ответственность бизнеса как условие управления современ-

ной организацией. 

64. Роль корпоративной культуры в управлении современной организацией. 

65. Формирование этики управления в современной организации. 

 

 

 

 

 

Преподаватель дисциплины  

к.э.н., доцент кафедры менеджмента    Островская Е.С. 


