
МЕМОРАНДУМ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
в области подготовки кадров для горнодобывающей отрасли 

Кыргызской Республики

г. Бишкек 16 апреля 2026 г.

ПРЕАМБУЛА
Мы, представители горнодобывающих компаний Кыргызской Республики, 

отраслевых объединений, научных организаций и высших учебных заведений, 
объединившиеся в рамках форума «Стратегия лидерства в новой 

реальности»,
исходя из стратегической значимости горнодобывающей отрасли для 

социально-экономического развития Кыргызской Республики,
учитывая глобальные вызовы, связанные с технологической 

трансформацией отрасли, усилением экологических требований и конкуренцией 
за квалифицированные кадры,

признавая ключевую роль человеческого капитала как основного фактора 
устойчивого развития отрасли,

подтверждая необходимость системного взаимодействия образования, 
науки и производства,

договорились о нижеследующем:

1. Цель Меморандума
Настоящий Меморандум направлен на формирование эффективной, 

современной и устойчивой системы подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации кадров для горнодобывающей отрасли Кыргызской Республики.

2. Стороны Меморандума
Сторонами настоящего Меморандума являются:
• ОАО «Кыргызалтын»;
• ЗАО «Кумтор Голд Компани»;
• Национальная академия наук Кыргызской Республики;
• Союз недропользователей Кыргызской Республики;
• Кыргызско-Российский славянский университет им. Б.Н. Ельцина.

3. Ключевые задачи сотрудничества
Стороны определяют следующие приоритетные задачи:
• приведение образовательных программ в соответствие с актуальными 

потребностями отрасли;
• развитие практико-ориентированной подготовки специалистов;
• обеспечение отрасли квалифицированными инженерно-техническими и 

рабочими кадрами;



• развитие научного и инновационного потенциала в сфере 
недропользования.

4. Основные направления сотрудничества
4.1. Подготовка кадров
• модернизация учебных программ с учетом требований работодателей;
• внедрение дуального образования;
• развитие инженерного образования.
4.2. Практическая подготовка
• организация производственных практик и стажировок;
• создание баз практического обучения на предприятиях;
• развитие программ наставничества.
4.3. Повышение квалификации и переподготовка
• реализация программ дополнительного профессионального образования;
• развитие корпоративного обучения;
• внедрение цифровых и дистанционных образовательных технологий.
4.4. Наука и инновации
• проведение совместных научных исследований;
• внедрение инновационных решений в производство;
• создание условий для участия студентов и молодых ученых в отраслевых 

проектах;
4.5. Поддержка молодых специалистов
• содействие трудоустройству выпускников;
• развитие программ целевой подготовки;
• проведение конкурсов, олимпиад и отраслевых мероприятий.

5. Механизмы реализации
В целях реализации настоящего Меморандума Стороны намерены:
• формировать совместные рабочие группы;
• разрабатывать и реализовывать совместные программы и проекты;
• проводить регулярные форумы, семинары и консультации;
• заключать дополнительные соглашения, дорожные карты и планы 

мероприятий;

6. Принципы сотрудничества
Сотрудничество Сторон основывается на принципах:
• партнерства и взаимного доверия;
• открытости и прозрачности;
• практической направленности образования;
• взаимной ответственности за результаты.

7. Ожидаемые результаты
Реализация настоящего Меморандума позволит:



• повысить качество подготовки кадров для горнодобывающей отрасли;
• сократить разрыв между системой образования и требованиями рынка 

труда;
• обеспечить предприятия квалифицированными специалистами;
• укрепить устойчивое развитие горнодобывающего сектора Кыргызской 

Республики.

8. Заключительные положения
Настоящий Меморандум носит рамочный характер и отражает намерения 

Сторон по развитию сотрудничества.
В развитие Меморандума могут заключаться дополнительные соглашения, 

программы и дорожные карты.
Меморандум вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

9. Подписи сторон

Ректор Кыргызско-Российского Славянского 
университета им. Б.Н. Ельцина

Председатель Правления 
ОАО «Кыргызалтын»

4----'А1 К.Б. Абдраимов

Председатель Правления
ЗАО «Кумтор Голд Компани»

.К. Субанов

Генераль ш директор
ОсОО «КГРК»

Р.Д. Султанов

Генеральный директор
ОЮЛ «Союза недропользователей»

А.О. Маралбаев


