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I. Общие положения 

1.1. Межгосударственная образовательная организация высшего 

образования Кыргызско-Российский Славянский                     университет имени первого 

Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина (далее – Университет) 

является межгосударственной образовательной организацией высшего 

образования, находящейся в совместном ведении Российской Федерации  

и Кыргызской Республики, созданной для осуществления образовательных, 

научных, социальных и культурных функций. 

Университет открыт в 1993 году в соответствии с Договором о дружбе, 

сотрудничестве и взаимной помощи между Российской Федерацией и 

Республикой Кыргызстан от 10 июня 1992 г., Соглашением между 

Правительством Российской Федерации и Правительством Кыргызской 

Республики об условиях учреждения и деятельности Кыргызско-Российского 

Славянского университета от 9 сентября 1993 г., Указом Президента 

Кыргызской Республики от 28 сентября 1992 г. № 284 «Об учреждении в городе 

Бишкек Кыргызско-Российского (Славянского) университета», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 23 февраля 1994 г. 

№ 149 «Об учреждении кыргызско-российского Славянского университета», 

приказом № 326—128/1 от 14 февраля 1994 года председателя Госкомитета 

Российской Федерации по высшему образованию и приказом министра 

образования и науки Кыргызской Республики. 

Указом Президента Кыргызской Республики от 8 сентября  

2004 г. № 293 «О присвоении имени первого Президента Российской 

Федерации Б.Н. Ельцина Кыргызско-Российскому (Славянскому) 

университету» Университету присвоено имя первого Президента Российской 

Федерации Б.Н. Ельцина как знак особой благодарности и уважения  

к большому личному вкладу в создание Университета.   

Соглашение между Правительством Российской Федерации  

и Кабинетом Министров Кыргызской Республики об условиях деятельности  
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в городе Бишкек Кыргызско-Российского Славянского университета имени 

первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина  

от 12 октября 2023 г., ратифицированное Российской Федерацией Федеральным 

законом от 26 февраля 2024 г. № 25-ФЗ «О ратификации Соглашения между 

Правительством Российской Федерации и Кабинетом Министров Кыргызской 

Республики об условиях деятельности в городе Бишкек Кыргызско-

Российского Славянского университета имени первого Президента Российской 

Федерации Б.Н. Ельцина», Закон Кыргызской Республики  

от 7 февраля 2024 г. № 36 «О ратификации Соглашения между Кабинетом 

Министров Кыргызской Республики и Правительством Российской Федерации 

об условиях деятельности в городе Бишкек Кыргызско-Российского 

Славянского университета имени первого Президента Российской Федерации 

Б.Н. Ельцина, подписанного 12 октября 2023 года в городе Бишкек» (далее – 

Соглашение от 12 октября 2023 г.), актуализирует условия деятельности 

Университета в городе Бишкек. 

Указом Президента Кыргызской Республики от 20 марта 2024 г.  

УП № 80 «О внесении изменения в Указ Президента Кыргызской Республики  

«О мерах по повышению потенциала и конкурентоспособности 

образовательных организаций высшего профессионального образования 

Кыргызской Республики от 18 июля 2022 года № 243» Университету придан 

особый статус, предусматривающий предоставление широкой 

организационной, финансовой и академической автономии.  

1.2. Университет пользуется статусом государственного университета 

в Кыргызской Республике и федеральной государственной образовательной 

организации высшего образования в Российской Федерации. 

1.3. Учредителями Университета являются Кабинет министров 

Кыргызской Республики и Правительство Российской Федерации. 

Функции и полномочия учредителей Университета осуществляют 

уполномоченные органы: от Кыргызской стороны - Министерство образования 
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и науки Кыргызской Республики, от Российской стороны - Министерство науки 

и высшего образования Российской Федерации (далее -Уполномоченные 

органы). 

1.4. Фирменное наименование Университета: 

полное наименование на официальном языке: Межгосударственная 

образовательная организация высшего образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет имени первого Президента Российской Федерации 

Б.Н. Ельцина; 

сокращенное наименование – КРСУ; 

полное наименование на государственном языке: Россия 

Федерациясынын биринчи Президенти Б.Н. Ельцин атындагы Кыргыз-Россия 

Славян университети мамлекеттер аралык жогорку билим берүү уюму; 

сокращенное наименование – КРСУ;  

полное наименование на английском языке:  Interstate educational 

organization of higher education First President of Russia Boris Yeltsin Kyrgyz-

Russian Slavic University; 

сокращенное наименование – KRSU. 

1.5. Юридический адрес и главный корпус Университета - 720000, 

Кыргызская Республика, город Бишкек, улица Киевская, дом 44. 

1.6. Университет осуществляет деятельность в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и законодательством Кыргызской 

Республики с учетом особенностей, предусмотренных Соглашением  

от 12 октября 2023 г., и настоящим Уставом.  

1.7. Делопроизводство в Университете ведется на русском языке. 

Кыргызский язык используется в переписке Университета  

с государственными органами и ведомствами Кыргызской Республики. 

1.8. Университет является юридическим лицом. Университет может  

от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести 

гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
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Университет имеет круглую печать со своим полным наименованием  

и изображением Государственного герба Кыргызской Республики  

на кыргызском языке и круглую печать со своим полным наименованием  

и изображением Государственного герба Российской Федерации на русском 

языке, штампы, бланки, реквизиты    юридического лица, товарный знак, знак 

обслуживания и символику. 

1.9. Университет обеспечивает необходимые условия, в том числе 

социальную, культурную, спортивную, медицинскую и рекреационно- 

оздоровительную инфраструктуру для обучения, профессиональной 

деятельности, научных исследований, экспериментальных разработок, опытно-

конструкторских и технологических работ, творческого развития и сохранения 

здоровья обучающихся, научно-педагогических и других категорий работников 

Университета. 

1.10. Университет вправе участвовать в других юридических лицах  

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  

и законодательством Кыргызской Республики по согласованию  

с Управляющим советом Университета.  

1.11. В Университете не допускается создание и деятельность 

политических партий и религиозных организаций (объединений). 

Деятельность в Университете общественных организаций 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Кыргызской 

Республики и законодательством Российской Федерации. 

1.12. Университет проводит и обеспечивает необходимые мероприятия 

по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики. 

Университет осуществляет в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики и законодательством Российской Федерации работы 

по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, 
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образовавшихся в процессе его деятельности. 

1.13. Устав Университета, а также изменения и дополнения, вносимые                  

в него, утверждаются Уполномоченными органами и подлежат 

государственной регистрации в соответствии с законодательством Кыргызской 

Республики. 

1.14. В Университете создаются условия для ознакомления всех 

работников, обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с Уставом Университета, текст которого 

размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 

II. Предмет, цели и виды деятельности Университета 

2.1. Предметом деятельности Университета являются: 

1) Образовательные программы высшего образования: программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, ординатуры, подготовки кадров 

высшей квалификации; образовательные программы общего образования: 

начального общего образования, основного общего образования, среднего 

общего образования; программы среднего профессионального образования; 

программы дошкольного образования; дополнительные образовательные 

программы; программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки и иные образовательные программы. 

2) создание условий для проведения научными, педагогическими  

и иными работниками, а также третьими лицами, диссертационных 

исследований и присуждения ученых степеней доктора наук, кандидата наук  

и иных ученых степеней и званий;  

3) проведение научных исследований, экспериментальных разработок, 

экспертных, аналитических работ, а также распространение современных 

научных знаний в российском и кыргызском обществе, в том числе  
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в профессиональных сообществах; 

4) распространение знаний среди специалистов и широких групп 

населения, повышение их образовательного и культурного уровня; 

5) содействие интеграции науки и образования в международное научно-

исследовательское и образовательное пространство; 

6) научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и 

образования в Кыргызской Республики и Российской Федерации, обеспечение 

конкурентоспособности Университета по отношению к ведущим зарубежным 

образовательным и научным центрам; 

7) распространение зарубежного и (или) накопленного в Университете 

научного и образовательного опыта путем издания научных монографий, 

учебников, учебных пособий, научных сборников, научных периодических 

изданий и другой издательской продукции на русском и иностранных языках; 

8) содействие распространению инновационных практик; 

9) продвижение образовательных и научных программ в международное 

образовательное и научное пространство; 

10) управление правами на результаты интеллектуальной деятельности,  

в том числе полученные в рамках выполнения научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических работ, включая использование 

таких результатов и получение доходов от распоряжения правами.  

11) обеспечение практического внедрения результатов интеллектуальной 

деятельности, полученных Университетом, в том числе за счет их 

коммерциализации; 

2.2. Целями деятельности Университета являются: 

1) усиление роли Кыргызской Республики и Российской Федерации  

в мировом гуманитарном и научно-техническом пространстве; 

2) формирование позитивного имиджа Российской Федерации  

в Кыргызской Республике и Кыргызской Республики в Российской Федерации; 

3) подготовка кадров с высшим образованием, в том числе научных  
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и научно-педагогических, в соответствии с утвержденными в Кыргызской 

Республике государственными образовательными стандартами  

и утвержденными в Российской Федерации федеральными государственными 

образовательными стандартами и федеральными государственными 

требованиями; 

4) удовлетворение образовательных потребностей личности, содействие 

сохранению, развитию и взаимообогащению культур, языков, исторических и 

национальных традиций народов Кыргызской Республики и Российской 

Федерации; 

5) осуществление научной и инновационной деятельности; 

6) проведение прикладных и фундаментальных научных исследований 

совместно с ведущими образовательными организациями высшего образования 

и научными организациями Кыргызской Республики, Российской Федерации, 

государствами-участниками Содружества Независимых Государств и 

организациями других государств; 

7) содействие развитию научного и кадрового потенциала на основе 

использования достижений и опыта, которые накоплены в сфере науки и 

образования Кыргызской Республики и Российской Федерации; 

8) создание и развитие центра или иного структурного подразделения 

Университета по повышению квалификации преподавателей русского языка и 

кыргызского языка; 

9) проведение просветительских мероприятий по продвижению русского 

языка и русской культуры, кыргызского языка и кыргызской культуры; 

10) создание для обучающихся и работников условий для реализации их 

интеллектуального и творческого потенциала, занятий спортом, отдыха, в том 

числе в спортивно-оздоровительных студенческих лагерях (центрах), на базах 

отдыха и в гостевых домах, созданных на базе закрепленного за Университетом 

имущества; 

11) написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий, 
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монографий и иных произведений, в том числе научных, методических, а также 

периодических изданий. 

2.3. Университет осуществляет следующие основные виды деятельности: 

1)  образовательная деятельность по образовательным программам 

высшего образования: программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

ординатуры, подготовки кадров высшей квалификации; образовательным 

программам общего образования: начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования; программам среднего 

профессионального образования; программам дошкольного образования; 

дополнительным образовательным программам; программам повышения 

квалификации, программам профессиональной переподготовки и иные 

образовательным программам.  

2) организация проведения общественно значимых мероприятий  

в сфере образования, науки и молодежной политики; 

3) медицинская деятельность. 

2.4. Университет по своему усмотрению вправе выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан  

и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг 

условиях в порядке, установленном законодательством Кыргызской 

Республики и законодательством Российской Федерации. 

2.5. Университет вправе осуществлять следующие иные виды 

деятельности, в том числе приносящие доход: 

1) оказание платных образовательных услуг в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики и законодательством Российской 

Федерации; 

2) выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских  

и технологических работ; 

3) выполнение учебно-методических и научно-методических работ  

по специальностям и (или) направлениям подготовки, по которым 
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осуществляется обучение в Университете; 

4) выполнение научных исследований и экспериментальных разработок, 

разработка технологий, а также опытное производство с учетом профиля 

подготовки кадров; 

5) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной 

деятельности; 

6) осуществление экскурсионной и туристской деятельности; 

7) организация деятельности молодежных туристических лагерей  

и горных туристических баз, детских оздоровительных лагерей, пансионатов, 

домов отдыха на базе учебно-оздоровительных комплексов, включая 

реализацию путевок; 

8) оказание бытовых, коммунальных и хозяйственных услуг; 

9) реализация продукции, изготовленной за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности Университета; 

10) оказание услуг общественного питания, приобретение, 

изготовление и реализация продукции общественного питания, изготовляемой 

или приобретаемой за счет средств от приносящей доход                                              деятельности, в том 

числе, деятельность столовых, ресторанов и кафе; 

11) оказание транспортных услуг, перевозка населения и грузов 

собственным транспортом, прокат автомобилей; 

12) организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, 

выставок-продаж, симпозиумов, олимпиад, семинаров, конференций, 

лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий, в том числе 

с участием иностранных юридических и физических лиц; 

13) организация и постановка театральных представлений, концертов                         

и прочих сценических выступлений, демонстрация фильмов на собственных 

и арендованных сценических площадках; 

14) деятельность по организации отдыха, развлечений, мероприятий; 

15) деятельность творческих коллективов различных составов 
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коллективов; 

16) осуществление рекламной, редакционной, информационной  

и издательско-полиграфической деятельности; 

17) деятельность учредителя средства массовой информации; 

18) деятельность редакции средства массовой информации; 

19) деятельность издателя средства массовой информации; 

20) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских 

работ, разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков 

обслуживания, эмблем; 

21) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию 

архивами лицам, не являющимся работниками или обучающимися 

Университета; 

22) осуществление экспертной и оценочной деятельности, в том числе 

оказание услуг по экспертизе учебников, учебных пособий и иных учебных 

изданий, осуществление экспертизы научных и научно-образовательных 

проектов и программ; 

23) создание и управление правами на результаты интеллектуальной 

деятельности; 

24) инновационная деятельность, тиражирование и внедрение, в том 

числе научно-технических разработок, изобретений и рационализаторских 

предложений; 

25) деятельность по изготовлению и реализации экземпляров 

аудиовизуальных произведений, программ для электронных вычислительных 

машин, баз данных и фонограмм на любых видах носителей; 

26) осуществление деятельности музеев, включая услуги  

по экспонированию музейных ценностей и охрану исторических мест и зданий; 

27) реализация товаров, созданных или приобретенных за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленной на 

обеспечение уставной деятельности; 
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28) предоставление гостиничных услуг; 

29) предоставление услуг по временному размещению и обеспечению 

временного проживания обучающимся и работникам Университета; 

30) осуществление международного сотрудничества  

по направлениям, соответствующим профилю деятельности                          Университета; 

31) организация и проведение международных мероприятий; 

32) выполнение аналитических и экспертных работ, патентных 

исследований, разработка и внедрение результатов интеллектуальной 

деятельности, а также лицензирование и отчуждение прав на них; 

33) предоставление секретарских, редакторских услуг и услуг  

по переводу; 

34) выполнение работ с архивными документами; 

35) оказание консультационных (консалтинговых), информационных 

и маркетинговых услуг; 

36) оказание справочно-библиографических, методических  

(методологических) и прочих информационных услуг; 

37) выполнение копировальных и множительных работ, в том числе 

тиражирование учебных, учебно-методических, информационно- 

аналитических и других материалов; 

38) санаторно-курортная деятельность; 

39) оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового; 

40) реализация и оказание услуг по маркетингу продукции, 

изготовленной обучающимися Университета; 

41) любая деятельность, связанная с использованием вычислительной 

техники и информационных технологий; 

42) разработка и внедрение сберегающих технологий; 

43) метрологическое обеспечение испытаний продукции для целей 

подтверждения соответствия качества и стандартам, проведение сертификации 

продукции и услуг; 

44) проведение экологической паспортизации промышленных 
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объектов в целях установления предельно допустимых вредных воздействий   

промышленных объектов и технологий на окружающую среду с учетом ее 

фонового состояния; 

45) осуществление работ в области природоохранной деятельности, в 

том числе принятие мер по предотвращению ущерба окружающей природной                                                 

среде, по ликвидации последствий нанесенного ранее ущерба, а также 

управление, контроль, просветительская работа, образование в области охраны 

окружающей среды; 

46) проведение испытаний, обслуживание и ремонт приборов, 

оборудования и иной техники; 

47) выполнение строительных и ремонтно-строительных работ; 

48) производство строительно-промышленных конструкций, 

металлических изделий и иных строительных материалов, в том числе новых; 

49) организация промышленного производства экспериментальных 

видов строительных материалов, разработка технологий их изготовления  

и их реализация; 

50) осуществление разработок в области энергосбережения  

и энергосберегающих технологий с последующим коммерческим их 

использованием; 

51) разработка, поставка, запуск и сопровождение аппаратно- 

программных и программных средств, предоставление машинного времени, 

иных информационных услуг; 

52) управление недвижимым имуществом, сдача в аренду 

недвижимого имущества; 

53) оказание юридических услуг, в том числе проведение экспертиз  

и      консультирование; 

54) аудиторская деятельность; 

55) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов  

и других видов вторичного сырья; 
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56) обработка металлических изделий с использованием основных 

технологических процессов машиностроения, в том числе нанесение покрытий 

на металлы; 

57) подготовка водителей автотранспортных средств и мастеров 

производственного обучения по подготовке водителей автотранспортных 

средств; 

58) предоставление услуг проживания, пользования коммунальными 

и хозяйственными услугами в общежитиях, в том числе гостиничного типа 

работникам и обучающимся Университета; 

59) выполнение функций заказчика-застройщика на строительные 

работы; 

60) разработка макетов, дизайн-проектов товарных знаков, знаков 

обслуживания; 

61) розничная торговля книгами, журналами, газетами,  

писчебумажными и канцелярскими товарами; 

62) реализация рекламной, редакционной, издательской,  

полиграфической, информационной продукции; 

63) исследования в области маркетинга и менеджмента; 

64) оказание складских и пакгаузных услуг; 

65) оказание услуг в области перевода; 

66) производство и реализация продукции производственного, 

технического, учебного и бытового назначения; 

67) выполнение инженерно-геологических, геолого-геофизических 

работ; 

68) выполнение работ, относящихся к географической, 

картографической и землеустроительной деятельности, включая проведение 

акустического, сейсмического, электромагнитного, экологического, 

космического и иных видов мониторинга, индивидуальной дозиметрии; 

69) выполнение гидрогеологических, инженерно-геодезических, 
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инженерно-геофизических, инженерно- гидрометеорологических, инженерно-

экологических и иных видов изысканий; 

70) предоставление услуг в области архитектуры и инженерных 

изысканий; 

71) осуществление инвестиционной и градостроительной 

деятельности; 

72) производство строительных, строительно-монтажных, 

специальных монтажных, реставрационных, пуско-наладочных работ  

на жилищных, промышленных, социально-бытовых и сельскохозяйственных 

объектах; 

73) использование в рекламных и иных коммерческих целях 

официального наименования, символики, товарного знака, репродукций 

документов и культурных ценностей, хранящихся в Университете, а также 

предоставление такого права другим юридическим и физическим лицам  

в соответствии с законодательством Российской Федерации  

и законодательством        Кыргызской Республики; 

74) производство и реализация изобразительной, сувенирной  

и другой тиражируемой продукции и товаров народного потребления, в том 

числе с использованием изображений музейных предметов и коллекций, 

здания Университета, объектов, расположенных на его территории; 

75) создание и эксплуатация производственных участков по ремонту 

техники и оборудования, включая предоставление услуг по проведению 

различного вида испытаний, модернизации, монтажу, ремонту и техническому 

обслуживанию различного вида оборудования, аппаратуры и изделий; 

76) разработка нормативной, проектной и эксплуатационной 

документации в области геологии, горного дела, подземного строительства,       

металлургии, экологии, экологического контроля, безопасности производства 

работ, защиты информации, химии и химических технологий, 

радиокоммуникаций, автоматизации систем управления; 



 

17 

 

77) реализация услуг и собственной продукции структурных 

подразделений, наделенных соответствующими положениями собственной 

сметой доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности; 

78) техническое диагностирование автомототранспортных средств, 

контроль технического состояния транспортных средств с использованием 

средств технического диагностирования; 

79) оказание платных медицинских услуг в соответствии  

с законодательством Кыргызской Республики; 

80) осуществление экспертной и оценочной деятельности, в том числе 

оказание услуг по оценке квалификации врачей и среднего медицинского 

персонала, по экспертизе учебников, учебных пособий и иных учебных 

изданий, осуществление экспертизы научных и научно-образовательных 

проектов и программ; 

81) испытание биологических объектов, проведение клинических 

испытаний (исследований) лекарственных средств (препаратов), генно-

инженерных препаратов, иммунобиологических препаратов, вакцин, 

клеточных препаратов, изделий медицинского назначения, дезинфекционных 

средств и медицинского оборудования; 

82) проектирование и производство изделий медицинской техники, 

включая хирургическое оборудование, и ортопедических приспособлений; 

83) проектирование и производство медицинской диагностической  

и терапевтической аппаратуры, медицинского инструмента и их составных 

частей, производство аппаратуры, основанной на использовании 

рентгеновского, альфа-, бета- и гамма-излучений; 

84) предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому 

обслуживанию медицинского оборудования и аппаратуры; 

85) оказание медицинских услуг, в том числе деятельность лечебных 

учреждений, как широкого профиля, так и специализированных (в том числе 

имеющих условия для стационарного пребывания пациентов), врачебная 
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практика, стоматологическая практика, прочая деятельность по охране 

здоровья, деятельность среднего медицинского персонала, деятельность 

вспомогательного, стоматологического персонала, деятельность медицинских 

лабораторий (в том числе проведение медицинских экспертиз, медицинских 

осмотров и медицинских освидетельствований), создание и деятельность 

биобанка по заготовке и хранению биологических образцов клеток и тканей; 

86) медицинская деятельность, в том числе оказание первичной 

доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях; оказание 

первичной врачебной медико-санитарной помощи з амбулаторных условиях; 

оказание первичной специализированной медико-санитарной помощи  

в амбулаторных условиях; оказание специализированной медицинской 

помощи в стационарных условиях (в том числе в условиях дневного 

стационара); оказание высокотехнологичной медицинской помощи  

в стационарных условиях (в том числе в условиях дневного стационара); 

оказание санаторно-курортной медицинской помощи, проведение 

медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских 

экспертиз; оказание паллиативной помощи; 

87) оказание услуг и выполнение работ по акушерству н гинекологии, 

акушерскому делу, аллергологии и иммунологии, анестезиологии  

и реаниматологии, восстановительной медицине, гастроэнтерологии, 

гематологии, дерматовенерологии, диабетологии, диетологии, кардиологии, 

клинической лабораторной диагностике, лабораторному делу, лабораторной 

диагностике, лечебной физкультуре и спортивной медицине, лечебному делу, 

мануальной терапии, медицинской биохимии, медицинской генетике, 

медицинскому массажу, медицинской оптике, медицинской статистике, 

неврологии, нефрологии, операционному делу, ортодонтии, 

оториноларингологии, офтальмологии, применению клеточных технологий, 

применению методов традиционной медицины, профпатологии, психиатрии-

наркологии, психотерапии, пульмонологии, ревматологии, рентгенологии, 



 

19 

 

рефлексотерапии, сестринскому делу, стоматологии, стоматологии 

профилактической, стоматологии ортопедической, стоматологии 

терапевтической, стоматологии хирургической, сурдологии-

оториноларингологии, терапии, травматологии и ортопедии, ультразвуковой 

диагностике, урологии, физиотерапии, функциональной диагностике, 

хирургии, челюстно-лицевой хирургии, экспертизе временной 

нетрудоспособности, экспертизе профпригодности, эндокринологии, 

эндоскопии; 

88) профилактическая деятельность, гигиеническое образование  

и воспитание, пропаганда здорового образа жизни населения; 

89) проведению диспансеризации отдельных групп населения; 

90) клинико-экспертная деятельность по оценке качества  

и эффективности лечебных и диагностических мероприятий, включая 

экспертизу временной нетрудоспособности и направление граждан на медико-

социальную экспертизу; 

91) приобретение, изготовление и реализация продукции лечебного 

питания; 

92) санаторно-курортная деятельность; 

93) организация деятельности детских оздоровительных лагерей, 

пансионатов, домов отдыха на базе учебно-оздоровительных комплексов, 

переданных в оперативное управление Университета, оказание 

оздоровительных услуг, включая реализацию путевок; 

94) проведение испытаний, анализов, экспертиз по основным 

отраслям наук в форме оказания услуг; 

95) фармацевтическая деятельность по видам, предусмотренным 

лицензией; 

96) деятельность по производству (изготовлению) и обороту 

лекарственных средств, фармацевтической продукции, препаратов 

(материалов) и медикаментов, а также прочих фармацевтических изделий 
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медицинского назначения (в том числе товарами медицинского назначения, 

косметическими и парфюмерными товарами). 

97) прочие виды деятельности, способствующие развитию 

Университета и достижению поставленных перед ним целей.  

2.6. Университет обеспечивает развитие своей материально-технической 

базы, в том числе за счет выполнения функций заказчика- застройщика. 

2.7. Университет может осуществлять медицинское обслуживание 

обучающихся,  работников и иных лиц, в том числе за счет создания  

и обеспечения университетской клиники, при условии соблюдения 

установленных законодательством Кыргызской Республики  

требований к указанному виду деятельности. 

2.8. Основные цели, задачи и комплекс мероприятий  

по совершенствованию деятельности Университета определяются программой 

развития, утверждаемой Ректором по согласованию с Министерством науки  

и высшего образования Российской Федерации. 

2.9. Право Университета осуществлять деятельность, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает  

с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок 

и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии). 

 

III.Структура Университета 

3.1. Университет самостоятельно формирует свою структуру, если иное 

не установлено законодательством Кыргызской Республики  

и законодательством Российской Федерации. 

3.2. Университет самостоятельно устанавливает штатное расписание, 

исходя из объема и форм реализуемых образовательных программ, 

оказываемых услуг и выполняемой работы, определяет численность 

работников в структурных подразделениях и осуществляет прием на работу 

работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 
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распределение должностных обязанностей. 

3.3. Университет может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной и 

иной деятельности Университета с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, 

факультеты, институты, центры, кафедры, колледжи, лицеи, научно-

образовательные кластеры, школы, дошкольные центры воспитания, 

подготовительные отделения и курсы, научно-исследовательские, 

методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, 

конструкторские бюро, учебные и учебно-производственные мастерские, 

клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебные базы 

практики, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные 

залы, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные залы, 

художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы, 

студенческие спортивные клубы, школьные спортивные клубы, общежития, 

интернаты, психологические и социально-педагогические службы, 

обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней 

обучающихся, ботанический сад и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Университета структурные подразделения). 

В состав Университета также входят объекты производственной  

и социальной инфраструктуры. 

3.4. Структурные подразделения Университета не являются 

юридическими  лицами. Правовой статус, функции и полномочия 

структурных подразделений Университета определяются положениями о них. 

3.5. Филиалы и представительства Университета не являются 

юридическими лицами и действуют на основании настоящего Устава  

и положений о них, утверждаемых в порядке, установленном настоящим 

Уставом. 
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Филиалы Университета создаются и ликвидируются по согласованию  

с Управляющим советом Университета в порядке, установленном гражданским 

законодательством Кыргызской Республики и законодательством Российской 

Федерации. 

Представительства Университета открываются и закрываются 

Университетом по согласованию с Управляющим советом Университета.  

Осуществление образовательной деятельности в представительствах 

Университета запрещено.  

Университет имеет представительство в Российской Федерации, 

расположенное по адресу: 119049, г. Москва, Мароновский переулок, д. 26. 

Представительство в Российской Федерации осуществляет свою 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации  

и Положением о представительстве, утверждаемом Ректором. 

Размещение юридических лиц, в том числе представительств 

международных организаций, осуществляется по согласованию  

с Управляющим советом Университета. 

 

IV.Организация деятельности и управление Университетом 

4.1. Университет обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

инновационной, административной, финансово-экономической, 

инвестиционной деятельности, разработке  и принятии локальных 

нормативных актов в соответствии с нормативными правовыми актами 

Кыргызской Республики и Российской Федерации, настоящим Уставом,  

и несет ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, 

обществом, Кыргызской Республикой и Российской Федерацией. 

4.2. Управление Университетом осуществляется в соответствии  

с законодательством Кыргызской Республики, законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом на основе сочетания принципов 
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единоначалия и коллегиальности.  

4.3. Органами управления Университета являются: Управляющий 

совет Университета, Конференция работников и обучающихся Университета, 

Ученый совет Университета, Ректор Университета, Попечительский совет. 

4.4. Управляющий совет Университета является высшим 

коллегиальным органом управления Университетом, созданным в целях 

принятия решений по вопросам стратегического развития Университета. 

4.4.1. Управляющий совет Университета состоит из 12 членов  

и формируется Уполномоченными органами на паритетной основе. 

4.4.2. Цели, задачи, функции, полномочия, порядок формирования и 

работы Управляющего совета Университета определяются настоящим Уставом 

и Положением об Управляющем совете Университета, утверждаемым 

Уполномоченными органами.  

4.4.3. Решения Управляющего совета Университета оформляются 

протоколами в порядке, предусмотренном Положением об Управляющем 

совете Университета. 

4.4.4. Управляющий совет Университета является высшим 

коллегиальным органом управления Университетом, созданным в целях 

принятия решений по вопросам стратегического развития Университета. 

4.4.5. Состав Управляющего совета формируется решением Учредителей 

из представителей Уполномоченных органов по 6 человек от каждой из сторон. 

4.4.6. Цели, задачи, функции, полномочия и порядок работы 

Управляющего совета определяются Положением об Управляющем совете, 

утверждаемым Уполномоченными органами. 

4.5. Конференция работников и обучающихся Университета является 

коллегиальным органом управления Университетом. 

К компетенции Конференции работников и обучающихся Университета 

относятся:  

1) избрание членов Ученого совета Университета; 
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2) иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом. 

4.5.1. Процедура и порядок избрания делегатов на Конференцию 

работников и обучающихся Университета, нормы представительства всех 

категорий работников и обучающихся Университета, а также сроки и порядок 

созыва и работы Конференции работников и обучающихся Университета 

определяются Ученым советом Университета с учетом предложений всех 

категорий работников и обучающихся. При этом представительство членов 

Ученого совета Университета должно составлять не более 50 (пятидесяти) 

процентов общего числа делегатов Конференции работников и обучающихся 

Университета. 

4.5.2. Заседания Конференции работников и обучающихся Университета 

ведет председательствующий, избираемый простым большинством голосов 

членов Конференции работников и обучающихся Университета.  

4.5.3. Решения Конференции работников и обучающихся Университета 

считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 (пятидесяти) 

процентов присутствующих на Конференции работников и обучающихся 

Университета, при явке не менее 2/3 (двух третей) списочного состава членов 

Конференции работников и обучающихся Университета. Форма голосования 

(открытое, тайное) определяется членами Конференции работников и 

обучающихся Университета, если иное не предусмотрено законодательством 

Кыргызской Республики, законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

4.5.4. Конференция работников и обучающихся Университета созывается 

по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в 5 (пять) лет. 

4.6. Ученый совет Университета является постоянно действующим 

органом коллегиального управления Университета в части научной, 

образовательной и иной академической деятельности для решения текущих и 

перспективных задач развития Университета из работников и обучающихся 

Университета. 
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4.6.1. В состав Ученого совета Университета входят ректор Университета, 

ученый секретарь Ученого совета Университета (секретарь Ученого совета), 

проректоры, руководители структурных научно-образовательных 

подразделений, начальники управлений, профсоюзных и студенческих 

общественных организаций – по должности. 

4.6.2. Председателем Ученого совета является Ректор Университета. 

4.6.3. Число избираемых членов Ученого совета Университета 

устанавливается Конференцией работников и обучающихся Университета. 

4.6.4. Число членов Ученого совета Университета, входящих в него  

по должности, не должно превышать 1/2 от общей численности Ученого совета 

Университета. 

4.6.5. Состав Ученого совета Университета утверждается Ректором 

Университета. 

4.6.6. Срок полномочий Ученого совета Университета составляет  

5 (пять) лет. 

Член Ученого совета Университета в случае его увольнения (отчисления) 

из Университета, а также в случае перевода на другую должность, не 

относящуюся к должностям, при замещении которых включение в состав 

Ученого совета Университета осуществляется автоматически, выбывает из 

состава Ученого совета Университета. 

Включение нового члена Ученого совета Университета, входящего в его 

состав по должности, утверждается приказом Ректора Университета. 

Избрание в состав Ученого совета Университета новых членов 

осуществляется в установленном настоящим Уставом порядке  

и утверждается приказом Ректора Университета. 

Досрочные выборы членов Ученого совета Университета проводятся  

по требованию не менее половины его членов, выраженному в письменной 

форме, а также по решению Конференции работников и обучающихся или  

по  предложению Ректора Университета. 
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При выбытии избранных членов Ученого совета Университета  

до окончания срока их полномочий выборы производятся в начале учебного 

года. 

Ученый совет Университета формирует планы своей работы с учетом 

предложений органов управления и структурных подразделений Университета. 

4.6.7. Заседания Ученого совета Университета проводятся не реже  

1 (одного) раза в квартал, кроме летнего периода. 

4.6.8. Решения Ученого совета Университета по вопросам, относящимся 

к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми 

работниками и обучающимися Университета. 

Решения Ученого совета Университета вступают в силу с даты их 

подписания председателем Ученого совета. 

Решения Ученого совета считаются правомочными, если в заседании 

принимают участие не менее 2/3 (двух третей) его состава. Решения Ученого 

совета принимаются простым большинством голосов открытым голосованием, 

а по вопросам проведения конкурсов на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава и иным кадровым вопросам, представления  

к присвоению ученого звания доцента и профессора - тайным голосованием. 

По итогам заседаний Ученого совета Университета оформляются 

протоколы, которые подписываются председателем Ученого совета 

Университета и секретарем Ученого совета Университета. 

4.6.9. Ученый секретарь Ученого совета Университета назначается 

приказом ректора Университета. Ученый секретарь Ученого совета                   

Университета организует подготовку заседаний Ученого совета Университета, 

контролирует реализацию его решений и координирует взаимодействие 

Ученого совета Университета и структурных подразделений                                Университета  

в соответствии с полномочиями Ученого совета Университета. 

4.6.10. К компетенции Ученого совета Университета относятся: 

1) утверждение годовых и перспективных планов развития 
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Университета в части его образовательной и научной деятельности; 

2) утверждение образовательных стандартов, устанавливаемых 

Университетом самостоятельно; 

3) утверждение плана фундаментальных, прикладных и поисковых 

научных исследований, выполняемых Университетом; 

4) утверждение учебных планов по специальностям и направлениям 

подготовки; 

5) разработка и утверждение образовательных программ, 

реализуемых в Университете, если иное не установлено законодательством 

Кыргызской Республики и законодательством Российской Федерации в сфере 

образования; 

6) заслушивание ежегодных отчетов Ректора Университета; 

7) заслушивание отчетов проректоров Университета, руководителей 

структурных подразделений Университета по учебной, учебно-методической, 

научной, финансово-хозяйственной и воспитательной деятельности и принятие 

мер по дальнейшему их совершенствованию; 

8) организация выборов Ректора Университета; 

9) избрание заведующих кафедрами; 

10) избрание доцентов и профессоров; 

11) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 

научно-исследовательской и академической деятельности Университета; 

12) утверждение планов работы Ученого совета Университета; 

13) согласование положений об образовательных и научно- 

исследовательских подразделениях, о кафедрах и других структурных 

подразделениях, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, 

создаваемых на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы, о кафедрах, 

осуществляющих образовательную деятельность, создаваемых в научных 

организациях и иных организациях, осуществляющих научную (научно- 
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исследовательскую) деятельность, а также о филиалах и представительствах; 

14) рассмотрение вопросов о представлении работников Университета 

к награждению государственными наградами Кыргызской Республики  

и Российской Федерации, присвоении им почетных званий; 

15) присуждение почетных званий Университета на основании 

положений, утверждаемых Ученым советом Университета; 

16) утверждение положений, регулирующих вопросы 

стипендиального обеспечения обучающихся в Университете; 

17) выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента 

Кыргызской Республики и Президента Российской Федерации, стипендии 

Правительства Российской Федерации, а также Фонда «Президентский центр 

Б.Н. Ельцина» и иные стипендии; 

18) принятие решений по другим вопросам, отнесенным  

к компетенции Ученого совета Университета в соответствии  

с законодательством Кыргызской Республики, законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Университета. 

4.6.11 По вопросам, отнесенным к его компетенции, Ученый совет 

Университета вправе принимать локальные нормативные акты                                                                 Университета 

в порядке, установленном настоящим Уставом. 

4.6.12 Ученым советом Университета могут создаваться по отдельным 

вопросам деятельности Университета постоянные и временные комиссии  

с определением их функций и состава, а также формироваться научно-

технический совет и учебно-методический совет, которым решением Ученого 

совета делегируется ряд функций и задач. 

4.7 Единоличным исполнительным органом Университета является 

ректор Университета, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Университета.  
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4.7.1 Ректор Университета утверждается на должность и освобождается  

от должности Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Трудовые и иные непосредственно связанные с Ректором отношения 

регулируются законодательством Российской Федерации и возникают  

на основании трудового договора, заключаемого между Ректором  

и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, 

выступающим в качестве работодателя и действующим от имени учредителей 

Университета. 

Предельный возраст лица, замещающего должность Ректора, не может 

превышать 70 лет. 

4.7.2. Ректор Университета избирается тайным голосованием на заседании 

Управляющего совета сроком до 5 лет из числа кандидатов, прошедших 

аттестацию, проводимую Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации, в установленном порядке.  

Инициатором проведения выборов ректора Университета является 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации.  

Организатором выборов Ректора Университета является Ученый совет 

Университета.  

Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора Университета, в 

котором предусматривается, в том числе порядок их самовыдвижения, сроки 

проведения выборов ректора Университета, определяются положением, 

утверждаемым Ученым советом Университета.  

Прошедшие в установленном порядке аттестацию, проводимую 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, 

кандидаты на должность ректора Университета рассматриваются на заседании 

Управляющего совета Университета. В процедуре выборов участвуют не менее 

двух кандидатур. 
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Выборы ректора Университета проводятся в срок, не превышающий  

60 календарных дней со дня размещения на официальном сайте Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» выписки из протокола заседания 

соответствующей аттестационной комиссии Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации.  

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

заключает с ректором Университета трудовой договор на срок до 5 лет, 

расторгает его в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Ректор Университета подотчетен в своей деятельности Министерству науки и 

высшего образования Российской Федерации, заключившему с ним трудовой 

договор.  

Должностные обязанности ректора Университета не могут исполняться по 

совместительству. 

4.7.3. Ректор Университета: 

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Университета  

по всем направлениям, за исключением вопросов, отнесенных 

законодательством Кыргызской Республики, законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом к компетенции Уполномоченных органов, 

Управляющего совета Университета, Ученого совета Университета и иных 

органов управления Университетом; 

2) действует от имени Университета без доверенности, представляет 

Университет в отношениях с органами государственной власти, 

юридическими и физическими лицами; 

3) ежегодно отчитывается перед Управляющим советом Университета  

и Ученым советом Университета; 

4) вносит проект годового бюджета на утверждение Управляющего 

совета Университета; 
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5) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Университета; 

6) утверждает положения о структурных подразделениях; 

7) утверждает структуру и штатное расписание Университета, включая 

структуру и штатное расписание филиалов и представительств; 

8) доводит до структурных подразделений в части направлений их 

деятельности государственное задание на осуществление основных видов 

деятельности за счет субсидий из республиканского бюджета Кыргызской 

Республики и федерального бюджета Российской Федерации на выполнение 

государственного задания, субсидий на иные цели, бюджетных ассигнований 

на выполнение инвестиционных программ, грантов; 

9) определяет трудовые обязанности и ответственность проректоров  

и других должностных лиц Университета; 

10) принимает на работу, увольняет работников Университета, заключает 

трудовые договоры и осуществляет иные права работодателя в соответствии  

с трудовым законодательством; 

11) организует работу структурных подразделений Университета; 

12) принимает решения о поощрении работников Университета  

и наложении на них дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым 

законодательством; 

13) принимает решения о поощрении обучающихся и о применении  

к обучающимся и снятии с них мер дисциплинарного взыскания в соответствии 

с законодательством; 

14) совершает любые сделки и иные юридические действия в порядке, 

предусмотренном законодательством Кыргызской Республики, 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

15) утверждает годовые планы научно-исследовательских работ, 

экспериментальных разработок, опытно-конструкторских и технологических 
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исследований, осуществляемых за счет средств от приносящей доход 

деятельности; 

16) по согласованию с Управляющим советом распоряжается 

недвижимым и особо ценным движимым имуществом Университета  

17) обеспечивает целевое и эффективное использование средств 

Университета; 

18) выдает доверенности; 

19) открывает счета Университета; 

20) отвечает за реализацию решений органов государственной власти 

Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также Управляющего 

совета и Ученого совета Университета; 

21) формирует приемную комиссию Университета; 

22) утверждает составы комиссий для проведения государственной 

итоговой аттестации и проведения апелляций по результатам государственной 

итоговой аттестации; 

23) организует и несет персональную ответственность за организацию 

работ и создание условий по защите информации в Университете, содержащей 

сведения, отнесенные в установленном законодательством Кыргызской 

Республики и законодательством Российской Федерации порядке  

к государственной, служебной и коммерческой тайне; 

24) принимает решения о выдаче лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, документов об образовании  

и о квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются 

Университетом;  

25) определяет на начало семестра объем учебной нагрузки 

педагогических работников Университета; 

26) обеспечивает разработку программы развития Университета,  

а также ее реализацию и представляет Уполномоченному органу  
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от Российской стороны отчеты о реализации программы развития 

Университета; 

27) осуществляет иную деятельность в соответствии  

с законодательством Кыргызской Республики и законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Университета. 

4.7.4. Ректор Университета имеет право делегировать осуществление 

отдельных полномочий проректорам и другим работникам Университета. 

Ректор вправе вынести любой вопрос, отнесенный к его компетенции,  

на рассмотрение Ученого совета Университета и (или) ученых советов 

факультетов/институтов (подразделений). 

По вопросам, относящимся к его полномочиям, Ректор издает приказы, 

распоряжения, а также принимает локальные нормативные акты в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом. 

4.8. В Университете создается Попечительский совет Университета. 

4.8.1. Целями деятельности Попечительского совета Университета 

являются:  

1) содействие решению текущих и перспективных задач развития 

Университета; 

2) содействие привлечению финансовых и материальных средств для 

обеспечения деятельности и развития Университета; 

3) содействие совершенствованию материально-технической базы 

Университета; 

4) участие в разработке образовательных программ высшего 

образования, реализуемых Университетом, для обеспечения учета в этих 

программах требований заинтересованных работодателей к выполнению 

выпускниками трудовых функций. 

4.8.2. Попечительский совет Университета: 

1) представляет предложения Ректору Университета по решению 
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текущих и перспективных задач развития Университета, а также  

по совершенствованию материально-технической базы Университета; 

2) способствует привлечению финансовых и материальных средств  

для обеспечения деятельности и развития Университета в целях реализации 

перспективных инициатив и нововведений, новых информационных 

технологий, способствующих обновлению содержания образовательных 

программ, а также заслушивает отчет об использовании таких средств; 

3) оказывает содействие в строительстве объектов образовательного, 

научного, научно-технического и социально-бытового назначения 

Университета, приобретении оборудования и материалов, необходимых  

для образовательного процесса и проведения научных исследований  

и экспериментальных работ; 

4) оказывает содействие в развитии Университета, совершенствовании 

образовательного процесса, научных исследований, внедрении новых 

информационных и педагогических технологий с использованием учебного  

и научного потенциала Университета, а также в осуществлении 

экспериментальных разработок, интеграции образовательного и научного 

процессов в Университете, кооперации с промышленными и научными 

организациями; 

5) оказывает помощь в установлении и развитии международного 

научного и (или) научно-технического и культурного сотрудничества, включая 

развитие сотрудничества с российскими, кыргызскими и зарубежными 

образовательными организациями, в том числе организует приглашение 

иностранных специалистов для участия в образовательном процессе и научной 

работе Университета; 

6) осуществляет пропаганду результатов научной, научно-технической, 

практической и иной общественно-полезной деятельности Университета; 

7) способствует социальной защите обучающихся и работников 

Университета и проведению благотворительных акций и иных мероприятий, 
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направленных на социальную поддержку обучающихся и работников 

Университета по улучшению условий их обучения и труда; 

8) оказывает помощь в организации практики обучающихся 

Университета и трудоустройства выпускников Университета; 

9) реализует иные полномочия, установленные положением  

о Попечительском совета Университета. 

4.8.3. Попечительский совет Университета создается в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и (или) законодательством 

Кыргызской Республики. 

4.8.4. В состав Попечительского совета Университета входят 

представители предпринимательских, финансовых и научных кругов, 

объединений работодателей, общественных объединений, физические лица,  

в том числе выпускники Университета. 

Состав Попечительского совета Университета утверждается  

и изменяется решением Ученого совета Университета по представлению 

Ректора Университета при согласовании Управляющего совета и объявляется 

приказом Ректора Университета. 

Решение о включении нового члена в состав Попечительского совета 

Университета или досрочном прекращении полномочий члена Попечительского 

совета Университета принимается Ученым советом Университета по 

представлению Ректора Университета при согласовании Управляющим 

советом.  

4.8.5. Полномочия члена Попечительского совета Университета могут 

быть прекращены досрочно: 

1) по заявлению члена Попечительского совета Университета; 

2) при невозможности исполнения обязанностей члена Попечительского 

совета Университета на протяжении 1 (одного) года, в том числе по состоянию 

здоровья; 

3) в случае совершения действий, противоречащих интересам 
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Университета или наносящим ущерб его репутации; 

4) в случае привлечения к уголовной ответственности; 

5) по представлению организации или общественного объединения, на 

основании предложения которых лицо включено в Попечительский совет 

Университета, в том числе по основаниям прекращения трудовых отношений 

или членства в общественном объединении (иной организации, основанной на 

членстве). 

4.8.6. Попечительский совет Университета возглавляет председатель 

Попечительского совета Университета, избираемый на первом заседании 

Попечительского совета Университета из числа членов Попечительского 

совета Университета простым большинством голосов от общего числа голосов 

членов Попечительского совета Университета. 

Председатель Попечительского совета Университета организует его 

работу, созывает заседания, председательствует на них, организует ведение 

протокола и назначает ответственного секретаря, который является работником 

Университета. В случае отсутствия председателя Попечительского совета 

Университета его функции исполняет заместитель председателя 

Попечительского совета Университета. 

4.8.7. Члены Попечительского совета Университета осуществляют свою 

деятельность на общественных началах. 

4.8.9. Каждый член Попечительского совета Университета имеет 

1 (один) голос. 

Решения Попечительского совета Университета принимаются 

большинством голосов присутствующих членов Попечительского совета 

Университета на заседании Попечительского совета Университета.  

При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

4.8.10. Заседания Попечительского совета Университета созываются 

председателем Попечительского совета Университета по его инициативе,  

а также по требованию любого члена Попечительского совета, Ректора 
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Университета не реже 1 (одного) раза в год. 

Заседание Попечительского совета Университета считается 

правомочным при присутствии на нем не менее половины членов 

Попечительского совета Университета. 

Принятые на заседании Попечительского совета Университета решения 

оформляются протоколом. 

Положение о Попечительском совете Университета утверждается 

Ученым советом Университета. 

Решения Попечительского совета Университета носят 

рекомендательный и консультативный характер. 

В заседании Попечительского совета Университета с правом 

совещательного голоса вправе участвовать Ректор Университета. 

 

V. Руководство отдельными направлениями деятельности 

5.1. Руководство отдельными направлениями деятельности Университета 

осуществляют проректоры по направлениям деятельности. 

Распределение обязанностей между проректорами, их полномочия  

и ответственность устанавливаются приказом Ректора Университета. Приказ 

доводится до сведения всего коллектива Университета. Проректоры несут 

ответственность перед Ректором за состояние порученных им направлений 

работы. 

5.2. Первый проректор назначается Ректором Университета  

по представлению Уполномоченного органа Кыргызской стороны  

и согласованию Уполномоченным органом Российской стороны.  

5.3. Проректоры принимаются на работу Ректором Университета  

по срочному трудовому договору на срок до 5 (пяти) лет, но не больше срока 

полномочий Ректора Университета.  

5.4. В Университете по решению Ученого совета Университета или 

Ректора Университета могут создаваться совещательные и координационные 
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органы Университета по различным направлениям деятельности. Порядок 

создания, деятельности, состав и полномочия этих органов определяются 

положениями, утверждаемыми Ученым советом Университета. 

5.5. В образовательных, научно-образовательных и научно-

исследовательских подразделениях (далее – Академические подразделения),  

в состав которых входит 20 и более научно-педагогических работников,  

за исключением работающих в Университете на условиях совместительства  

и неполного рабочего времени, избираются коллегиальные органы, 

осуществляющие общее руководство этими подразделениями – ученые советы 

Академических подразделений. 

Порядок формирования, сроки и полномочия ученого совета 

Академического подразделения Университета определяется положением  

об ученом совете, утверждаемым Ученым советом Университета. 

Ученый совет Университета может делегировать отдельные свои 

полномочия ученому совету Академического подразделения Университета. 

Решения ученого совета Академического подразделения могут быть отменены 

решением Ученого совета Университета. 

5.6. Факультет, входящий в состав Университета, возглавляет декан. 

Должность декана факультета Университета является выборной.  

Процедура избрания декана факультета определяется локальным             

нормативным актом Университета, утверждаемым Ректором. 

5.7. Должность директора института, входящего в состав Университета, 

замещается на основании приказа Ректора. 

5.8. Кафедру возглавляет заведующий.  

Процедура избрания заведующего кафедрой определяется локальным 

нормативным актом Университета, утверждаемым Ректором Университета. 

5.9. Непосредственное управление деятельностью филиала или 

представительства осуществляет директор, назначаемый приказом Ректора 

Университета.  
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5.10. Руководители академических подразделений, а также руководители 

образовательных программ, научных школ и коллективов, несут персональную 

ответственность за результаты деятельности структурного подразделения.  

 

VI. Образовательная, научная, научно-техническая и инновационная 

деятельность Университета 
 

6.1. Университет реализует следующие уровни образования: 

1) общее (дошкольное, начальное, основное и среднее) образование; 

2) профессиональное (среднее профессиональное, высшее  

и послевузовское) образование. Образовательные программы высшего 

образования: программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры, ординатуры, программы подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, а также иных научных степеней и званий.  

3) дополнительное образование (дополнительное образование детей и 

взрослых и дополнительное профессиональное образование).  

6.2. Университет реализует следующие виды дополнительных 

образовательных программ: 

1) дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные 

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные 

программы в области искусств и дополнительные  образовательные программы 

спортивной подготовки; 

2) дополнительные профессиональные программы: программы 

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

6.3. Уровень владения русским языком выпускников Университета 

должен удовлетворять коммуникативные потребности и позволять вести 

профессиональную деятельность на русском языке в соответствии со 

специальностями, научными специальностями и направлениями подготовки. 

6.4. Лицам, освоившим образовательные программы в полном объеме и 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются 
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документы об образовании и (или) о квалификации в порядке, установленном 

законодательством Кыргызской Республики и законодательством Российской 

Федерации. 

6.5. Лицензирование и государственная аккредитация образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ, 

предусмотренных законодательством Кыргызской Республики, 

осуществляется в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

6.6. Лицензирование и государственная аккредитация образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.7. В Университете могут создаваться кафедры и другие структурные 

подразделения российских образовательных и (или) научных организаций на 

основании соглашений между Университетом и соответствующими 

организациями. 

6.8. В Университете проводятся фундаментальные, прикладные  

и поисковые научные исследования, экспериментальные разработки, 

осуществляются инновационная деятельность, экспертные, консультативные и 

аналитические работы и услуги, ведется подготовка научных кадров. 

6.9. Университет создает инновационную инфраструктуру, 

способствующую коммерциализации результатов интеллектуальной 

деятельности и развитию инновационного предпринимательства. 

6.10. Университет обеспечивает в установленном законодательством 

Кыргызской Республики и законодательством Российской Федерации порядке 

действия, необходимые для обеспечения правовой охраны и защиты результатов 

интеллектуальной деятельности. 

6.11. Университет осуществляет международное сотрудничество  

в сфере образования, научной и (или) научно-технической, инновационной  

и иной деятельности в соответствии с законодательством Кыргызской 
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Республики, законодательством Российской Федерации и международными 

договорами Кыргызской Республики и Российской Федерации. 
 

VII. Экономика Университета 

7.1. Университет самостоятельно осуществляет финансово- 

хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением 

договоров, определением своих обязательств и иных условий, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, законодательству 

Кыргызской Республики и   настоящему Уставу. Университет обеспечивает 

исполнение своих обязательств в соответствии с программой развития, планом 

финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, 

полученных Университетом из всех видов источников финансового 

обеспечения деятельности Университета. 

7.2. За Университетом в целях обеспечения его деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом, соответствующим собственником 

закрепляются здания, сооружения, оборудование, иное необходимое 

имущество социального, культурного и иного назначения, а также иное 

недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество на праве 

оперативного управления.  

Земельные участки, необходимые Университету для выполнения 

уставных задач, предоставляются ему в порядке, установленном 

законодательством Кыргызской Республики. 

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов 

Кыргызской Республики и Российской Федерации, культурные ценности, 

природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для 

использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, 

закрепляются за Университетом на условиях и в порядке, которые 

определяются законами и иными нормативными правовыми актами 

Кыргызской Республики и Российской Федерации. 

7.3. В составе движимого имущества Университета выделяется особо                          
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ценное движимое имущество. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление Университетом своей уставной 

деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества  

к категории особо ценного движимого имущества определяется решением 

Управляющего совета Университета.  

Университет владеет и пользуется закрепленным имуществом  

в пределах, установленных законодательством Кыргызской Республики  

и законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей 

деятельности, назначением имущества и, если иное не установлено 

законодательством Кыргызской Республики и законодательством Российской 

Федерации, распоряжается имуществом с согласия собственника 

соответствующего имущества. 

Университет без согласия собственника соответствующего имущества 

не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным 

за ним собственником или приобретенным Университетом за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления   

имуществом Университет вправе распоряжаться самостоятельно, если иное  

не предусмотрено законодательством Кыргызской Республики  

и законодательством Российской Федерации. 

7.4. Университету принадлежит право собственности на денежные 

средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему 

физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования, 

исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности 

Университета, а также на доходы от собственной деятельности  

и приобретенное на эти доходы имущество.  

7.5. Имуществом, приобретенным за счет внебюджетных средств, 
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Университет распоряжается самостоятельно. 

7.6. Университет не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Университетом, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных Университету Уполномоченными органами,  

за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 

законодательством Кыргызской Республики и законодательством Российской 

Федерации. 

7.7. Университет вправе осуществлять иные сделки с имуществом  

в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской 

Республики и законодательством Российской Федерации. 

Крупная сделка может быть совершена Университетом только  

с предварительного согласия Управляющего совета Университета, которым 

устанавливаются критерии крупной сделки. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая 

в соответствии с критериями, установленными законодательством Российской 

Федерации о некоммерческих организациях, может быть совершена только  

с предварительного согласия Управляющего совета Университета. 

7.8. Университет в установленном порядке представляет сведения  

об имуществе, принадлежащем ему на соответствующем вещном праве,  

в государственный орган исполнительной власти Кыргызской Республики, 

осуществляющий ведение реестра государственного имущества и отчет  

об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых 

являются средства федерального бюджета Российской Федерации  

в уполномоченные органы Российской Федерации. 

7.9. Источниками формирования имущества Университета являются: 

1) имущество, находящееся в собственности Кыргызской Республики  

и в собственности Российской Федерации, закрепленное за Университетом  

на праве оперативного управления; 
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2) имущество, приобретенное Университетом за счет средств, 

выделенных ему Уполномоченными органами на приобретение такого 

имущества, и (или) средств от приносящей доход деятельности; 

3) имущество, полученное Университетом по иным основаниям, 

предусмотренным законодательством Кыргызской Республики  

и законодательством Российской Федерации. 

7.10. Университет отвечает по своим обязательствам своим имуществом  

в соответствии с законодательством Кыргызской Республики  

и законодательством Российской Федерации: 

7.11. Университет не отвечает по обязательствам собственника своего 

имущества. 

7.12. Финансовое обеспечение деятельности Университета 

осуществляется за счет: 

1) средств республиканского бюджета Кыргызской Республики в виде 

государственного образовательного заказа в целях обеспечения расходов  

на подготовку специалистов с высшим образованием, на выплату стипендий 

студентам, аспирантам и ординаторам, оплату питания студентам-сиротам 

Университета; 

2) средств федерального бюджета Российской Федерации в целях 

финансового обеспечения расходов на выплату заработной платы работникам 

Университета и начислений на нее, на профессиональное развитие, 

общественно-значимые мероприятия, проведение выставок, ярмарок, 

фестивалей, конференций, семинаров и иных мероприятий, в том числе  

с участием иностранных юридических и физических лиц; 

3) средств, выделенных соответствующими собственниками  

на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Университетом на праве оперативного 

управления или приобретенных Университетом за счет средств, выделенных 

ему Уполномоченными органами на приобретение такого имущества, расходов 
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на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки; 

4) субсидий из республиканского бюджета Кыргызской Республики и 

федерального бюджета Российской Федерации на иные цели, а также 

бюджетных инвестиций; 

5) доходов, получаемых из иных источников финансового обеспечения 

деятельности Университета, в том числе средств, полученных от приносящей 

доход деятельности.  

Деятельность Университета не может осуществляться за счет средств 

иностранных или международных неправительственных организаций, 

деятельность которых на территории Кыргызской Республики или Российской 

Федерации признана нежелательной в порядке, установленном 

законодательством.   

7.13. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества  

и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Университетом 

соответствующим собственником или приобретенных Университетом за счет 

средств, выделенных ему соответствующим собственником на приобретение 

такого имущества, с учетом расходов на уплату налогов, в качестве объекта 

налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том 

числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие 

Университета, перечень которых определяется Уполномоченным органом  

от Российской стороны. 

В случае сдачи в аренду с согласия соответствующего Уполномоченного 

органа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Университетом соответствующим собственником или 

приобретенных Университетом за счет средств, выделенных ему 

соответствующим собственником на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение такого имущества соответствующим 
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Уполномоченным органом не осуществляется. 

7.14. Университет в установленном порядке имеет право: 

1) доводить до структурных подразделений в части направлений их 

деятельности финансовое обеспечение основных видов деятельности, 

предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Устава, за счет субсидий  

из республиканского бюджета Кыргызской Республики и средств 

федерального бюджета Российской Федерации на выполнение 

государственного задания; 

2) осуществлять функции заказчика при закупке товаров, работ и услуг 

для нужд Университета в соответствии с Положением о закупке товаров, работ, 

услуг для нужд Университета, утверждаемым Управляющим советом; 

3) совершать крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется 

заинтересованность, по согласованию с Управляющим советом; 

4) проводить капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, 

находящихся в оперативном управлении Университета; 

5) осуществлять организацию лечебно-оздоровительной деятельности, 

досуга обучающихся и работников Университета (театрально-зрелищные, 

спортивные и культурно-массовые мероприятия, связанные с воспитательным 

процессом обучающихся) за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности; 

6) обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими и 

(или) физическими лицами (в том числе иностранными); 

7) иметь самостоятельный баланс и план финансово-хозяйственной 

деятельности, расчетные и иные счета, в том числе в иностранной валюте,  

в финансово-кредитных организациях (банках); 

8) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством 

Кыргызской Республики и законодательством Российской Федерации. 

7.15. Доходы, полученные Университетом от приносящей доход 

деятельности, поступают в его самостоятельное распоряжение  
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и используются им в соответствии с законодательством Кыргызской 

Республики и законодательством Российской Федерации. 

7.16. Университет самостоятельно определяет направления и порядок 

использования средств от приносящей доход деятельности, в том числе размер 

этих средств, направляемых на оплату труда и материальное стимулирование 

работников Университета. 

7.17. В пределах имеющихся внебюджетных средств Университет 

самостоятельно разрабатывает и реализует меры по социальной поддержке 

обучающихся и работников Университета. 

7.18. Университет вправе учреждать и выплачивать специальные премии 

и вознаграждения с целью поддержки творческой инициативы по профилю 

деятельности Университета, а также выделять целевые гранты иностранным 

гражданам для выполнения научно-исследовательской работы в соответствии 

с задачами Университета за счет средств от приносящей доход деятельности. 

7.19. Университет по согласованию с Управляющим советом вправе быть 

учредителем (в том числе совместно с другими лицами) хозяйственных 

обществ и хозяйственных партнерств, деятельность которых заключается в 

практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной 

деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, 

изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных 

достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-

хау), исключительные права на которые принадлежат Университету (в том 

числе совместно с другими лицами).  

Доходы от распоряжения долями или акциями в уставных капиталах 

хозяйственных обществ и вкладами в складочный капитал хозяйственных 

партнерств, учредителем (участником) которых является Университет, 

поступают в его самостоятельное распоряжение. 

7.20. Стоимость оказываемых Университетом платных образовательных 

услуг устанавливается Ректором Университета. 
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7.21. При формировании финансовой отчетности Университет применяет 

ведомственные (внутренние) акты с соблюдением единой методологии и 

стандартов бухгалтерского учета и отчетности. 

7.21. Университет осуществляет внутренний контроль своей 

деятельности, в том числе правомерности и эффективности использования 

средств, в порядке, установленном Управляющим советом Университета. 

 

VIII. Порядок приема студентов Университета 

8.1. Прием в Университет осуществляется в соответствии с Правилами 

приема, утвержденными приказом ректора и опубликованными 

на официальном сайте Университета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

8.2. Правом приема на обучение в Университет пользуются граждане 

Кыргызской Республики, граждане Российской Федерации, граждане иных 

государств и лица без гражданства, имеющие образование соответствующего 

уровня, независимо от пола, возраста, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности  

к общественным объединениям, а также от других обстоятельств  

в соответствии законодательством Российской Федерации  

и с законодательством Кыргызской Республики. 

8.3. Прием на обучение по образовательным программам Кыргызской 

Республики проводится в соответствии с законодательством об образовании 

Кыргызской Республики. 

8.4. Прием на обучение по образовательным программам Российской 

Федерации проводится в соответствии с законодательством об образовании 

Российской Федерации. 

8.5. Университет вправе осуществлять образовательную деятельность за 

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании 

платных образовательных услуг. 
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IX. Работники Университета 

9.1. В Университете предусматриваются должности: 

- педагогических и научных работников, которые относятся к научно- 

педагогическим работникам (педагогические работники относятся к 

профессорско-преподавательскому составу); 

-административно-управленческого персонала, учебно-

вспомогательных, инженерно-технических, хозяйственных, медицинских и 

иных работников. 

9.2. Научно-педагогические работники имеют права и обязанности  

в соответствии с законодательством Кыргызской Республики  

и законодательством Российской Федерации.  

9.3. Работники Университета, занимающие должности, указанные  

в  пунктах 9.1 и 9.2 настоящего Устава, имеют право на: 

1) предоставление работы и заработной платы, обусловленной 

трудовым договором; 

2) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством 

и   качеством выполненной работы; 

3) защиту своих трудовых прав и свобод с использованием способов, 

предусмотренных законом, включая право на судебную защиту; 

4) иные права в соответствии с законодательством, Уставом, 

локальными нормативными актами Университета (положениями, 

инструкциями, приказами и иными локальными нормативными актами),  

а также трудовыми договорами. 

9.4. Работники Университета, занимающие должности, указанные  

в       пунктах 9.1 и 9.2 настоящего Устава, обязаны: 

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на них трудовыми договорами; 

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета; 
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3) соблюдать трудовую дисциплину; 

4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики, Уставом, локальными нормативными актами 

Университета (положениями, инструкциями, приказами и иными локальными 

нормативными актами), а также трудовыми договорами. 

9.5. Работникам Университета за успехи в образовательной, 

методической, научной и воспитательной работе, а также в другой 

деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, устанавливаются 

различные формы морального и материального поощрения. 

 

X. Виды локальных нормативных актов Университета 

10.1. Университет принимает локальные нормативные акты по  основным 

вопросам организации и осуществления образовательной  деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и  порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок  

и основания перевода, отчисления и восстановления  обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и  прекращения отношений 

между образовательной организацией и обучающимися, внутреннего трудового 

распорядка, порядок выплаты  заработной платы в соответствии  

с  квалификацией работников, сложностью  труда, количеством и качеством 

выполненной работы, в том числе на основе              единого фонда и единой системы 

оплаты труда работников Университета и иной деятельности, осуществляемой 

Университетом в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и 

законодательством  Российской Федерации. 

10.2. Деятельность Университета регламентируется такими видами 

локальных нормативных актов, как приказы, распоряжения, положения, 

правила, регламенты, инструкции и иные локальные нормативные акты. 

10.3. Локальные нормативные акты принимаются Управляющим 
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советом, Ученым советом, Ректором и иными органами управления 

Университета в соответствии со своей компетенцией, установленной  

в настоящем Уставе. 

10.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся 

Университета, принимаются с учетом мнения органов студенческого 

самоуправления Университета. 

10.5.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников Университета учитывается мнение профсоюзной 

организации, в порядке и случаях, которые предусмотрены законодательством 

Кыргызской Республики и законодательством Российской Федерации. 

10.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Университета по сравнению с требованиями, 

установленными законодательством об образовании, трудовым 

законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка,  

не применяются и подлежат отмене Ректором Университета. 

 

XI. Порядок реорганизации и ликвидации Университета 

11.1. Университет реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством Кыргызской Республики  

и гражданским законодательством Российской Федерации. 

Для проведения реорганизации или ликвидации создается 

соответствующая комиссия из равного числа представителей обоих 

Уполномоченных органов Университета. 

11.2. Имущество Университета передается собственнику в порядке, 

определяемом ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики и законодательством Российской Федерации. 

11.3. При реорганизации Университета все документы, образовавшиеся  

в процессе его деятельности, в том числе документы по личному составу, 

передаются правопреемнику, а при ликвидации – на           архивное хранение  
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в порядке, установленном законодательствами Кыргызской Республики  

и Российской Федерации. 

11.4. Ликвидация считается завершенной, а Университет – прекратившим 

существование с момента внесения соответствующей записи  

в государственный реестр юридических лиц и регистрации приказа  

о прекращении деятельности Университета, изданным уполномоченным 

государственным органом Кыргызской Республики. 

11.5. При ликвидации Университета его имущество передается 

уполномоченным органам государственной власти Российской Федерации  

и Кыргызской Республики. 
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