
 УТВЕРЖДЕНО 

на заседании кафедры менеджмента 

Протокол №4 от 9 ноября 2023 года 
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1. Организация предпринимательской деятельности на основе франчайзинга. 
2. Формирование структуры плановых служб на предприятиях малого бизнеса. 
3. Разработка и внедрение механизмов антикризисного менеджмента в малом бизнесе. 
4. Организация и управление материальными запасами на малом предприятии. 
5. Оценка эффективности реинжиниринга бизнес-процессов на малом предприятии.  
6. Организация стратегического планирования на предприятиях малого бизнеса. 
7. Организация оперативного управления деятельностью на малом предприятии. 
8. Разработка и внедрение системы управления качеством продукции (услуг) на 

предприятиях малого бизнеса. 
9. Организация управления затратами на качество продукции (услуг) на предприятиях 

малого бизнеса. 
10. Формирование портфеля новшеств и инноваций на предприятиях малого бизнеса. 
11. Управление финансовым оздоровлением неплатежеспособного малого 

предприятия. 
12. Разработка системы управления коммерческой деятельностью малого предприятия. 
13. Внедрение элементов lean-технологий в деятельность предприятий малого бизнеса. 
14. Разработка и реализация политики ресурсосбережения на малом предприятии. 
15. Организация и управление внедрением ресурсосберегающих технологий на 

предприятиях малого бизнеса. 
16. Формирование отраслевой инфраструктуры поддержки развития малого 

предпринимательства. 
17. Анализ и оценка эффективности управленческих решений малого предприятия. 
18. Организация производственного планирования выпуска продукции на малом 

предприятии. 
19. Управление инновационными проектами на малом предприятии.  
20. Управление инвестиционным циклом на малом предприятии. 
21. Внедрение принципов устойчивого развития в управление малым предприятием. 
22. Формирование и развитие корпоративной социальной ответственности малого 

предприятия. 
23. Управление профессиональными компетенциями руководителя 

малого предприятия. 
24. Формирование организационной культуры в малом бизнесе. 
25. Управление коммерческой деятельностью малого предприятия. 
26. Управление конфликтами в организации малого бизнеса. 
27. Формирование системы конкурентных преимуществ предприятия малого бизнеса. 



28. Развитие кадрового менеджмента на малом предприятии. 
29. Использование электронной коммерции в малом бизнесе. 
30. Формирование стиля менеджмента малого предприятия в зависимости от стадии 

ЖЦО. 
31. Субъективные качества и оценки менеджера в процессах принятия управленческих 

решений на малом предприятии. 
32. Формирование лояльности персонала на малом предприятии. 
33. Преодоление сопротивления в процессах организационного преобразования на 

малых предприятиях. 
34. Разработка плана внедрения организационных изменений в деятельность малых 

предприятий. 
35. Риск-менеджмент инвестиционных проектов малого предприятия. 
36. Разработка стратегии финансирования инвестиционных проектов малого 

предприятия. 
37. Управление прибылью организации малого бизнеса. 
38. Управление рисками инвестиционной деятельности малого предприятия. 
39. Управление финансами малого предприятия. 
40. Формирование и управление портфелем нововведений малого предприятия. 
41. Формирование и управление финансовыми ресурсами малого предприятия. 
42. Управление инвестиционным риском при осуществлении инвестиционной 

деятельности малого предприятия. 
43. Развитие лидерских качеств руководителя малого предприятия. 
44. Формирование корпоративной культуры малого предприятия. 
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