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и экстремизма среди молодежи КРСУ

г. Бишкек 2025 года.



1. Назначение и область применения
1.1. Настоящее Положение является документом системы менеджмента 

качества университета.
1.2. Настоящее Положение устанавливает структуру, основные задачи, 

функции, основные документы и взаимосвязи, а также права и 
ответственность Института профилактики деструктивности и экстремизма 
среди молодежи (Институт) КРСУ.

2. Нормативныедокументы, регламентирующие деятельность
2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Трудовой кодекс Кыргызской Республики;
- Законом Кыргызской Республики «Об образовании» от 25 июля 2022 г.

№ 69;
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 N. 273-ФЗ (в ред. от 15 декабря 2023 г. №685-ФЗ);
- Концепцией развития системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 марта 2017 г. 
№520-р;

- Постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 апреля 
2016 года № 201 об утверждении Санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов "Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация 
предприятий, сооружений и иных объектов"»

- иными действующими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Кыргызской Республики;

- Уставом КРСУ;
- Этическим кодексом КРСУ;
- Правилами внутреннего трудового распорядка КРСУ;
- Приказом КРСУ им. Б.Н. Ельцина от 14.01.2025 года № 6-П «Об 

утверждении шаблонов должностной инструкции и положения о структурном 
подразделении».

- локальными нормативными актами Университета.
2.2. В своей деятельности И нститут руководствуется:
- Федеральным законом «О противодействии экстремистской 

деятельности» от 25 июля 2002 7. №114-ФЗ (в ред. от 29 апреля 2008 г. №54- 
Ф З);

- Законом Кыргызской Республики «О противодействии экстремизму» 
от 24 февраля 2023 г. №40;

- Комплексным планом противодействия идеологии терроризма в 
Российской Федерации на 2024-2028 гг., утвержденным Президентом 
Российской Федерации Путиным В.В. 30 декабря 2023 г. №  Пр-2610;

- Планом мероприятий по реализации Стратегии противодействия 
экстремизму в Российской Федерации до 2025 года, утвержденным



Заместителем Председателя Правительства РФ-Руководителем Аппарата 
Правительства РФ Приходько С.Э. 30 июня 2015 г. № 4721п-П44;

- Приказом Минобрнауки России «Об организации работы в 
Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации по 
обеспечению условий для формирования у молодежи гражданской позиции, 
противодействия идеологии терроризма и экстремизма» от 25.04.2019 № 247

- Программой Правительства Кыргызской Республики по 
противодействию экстремизму и терроризму на 2023-2027 гг., утвержденной 
постановлением Правительства КР от 15 марта 2023 г. №141;

3 Термины, определения и сокращения
Институт - Института профилактики деструктивности и экстремизма 

среди молодежи КРСУ;
КРСУ -  Межгосударственная образовательная организация высшего образования 

Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента Российской 
Федерации Б.Н. Ельцина.

4. Общие положения
4.1. В своей деятельности Институт руководствуется действующей

нормативной правовой и нормативно-технической документацией,
внутренними документами университета, приказами ректора и
распоряжениями проректора, курирующего научную деятельность, политикой 
руководства университета, должностными инструкциями работников 
Институт, планами деятельности подразделения и настоящим Положением.

4.2. Институт представляет собой структурное подразделение 
Университета и не является юридическим лицом. Имеет свою печать и штампы 
с указанием принадлежности КРСУ;

4.3. Руководство Институтом осуществляет директор, назначаемый и 
освобождаемый от должности приказом ректора по представлению проректора, 
курирующего научную деятельность.

4.4. На должность директора назначается лицо, имеющее высшее 
образование и стаж научно-педагогической работы или практической 
деятельности не менее 5 лет, научную степень или научное звание, прошедшее 
предварительный медицинский осмотр в соответствии с действующим 
законодательством и не имеющее противопоказаний по состоянию здоровья, 
прошедшее при приеме на работу:

- вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
- обучение по охране труда, в том числе, обучение и проверку знаний 

по безопасным методам и приемам выполнения работ;
- обучение по оказанию первой помощи пострадавшему при 

несчастных случаях на производстве, микроповреждениях (микротравмах), 
произошедших при выполнении работ;

- обучение и проверку знаний по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты;

- обучение мерам пожарной безопасности;



4.5. На время отсутствия Директора Института (отпуск, болезнь, 
командировка и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом 
ректора по представлению проректора, курирующего научную деятельность. 
Лицо, временно назначенное на должность директора, приобретает 
соответствующие права и несет ответственность за качественное и 
своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

4.6. Реорганизация и ликвидация Института осуществляется приказом 
ректора по представлению проректора, курирующего научную деятельность.

4.7. Институт осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 
другими структурными подразделениями Университета, а также в 
сотрудничестве с органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, некоммерческими и некоммерческими объединениями и 
организациями.

4.8. Структура Института представлена на рисунке 1:

Директор

Г лавный специалист
____________ ж_____________

Ведущ ий специалист Специалист 1-й
категории

Рисунок 1: Структура управления Института

4.9. Кадровый состав Института, деятельность которого 
регламентируется соответствующими должностными инструкциями:

- Директор -  1 единица;
- Главный специалист - 1 единица;
- Ведущий специалист -  3 единицы;
- Специалист 1 категории -  1 единица.
4.10. Институт обязан выполнять все возложенные на него настоящим 

Положением задачи и функции.

5. Основные цели и задачи
Институт, являясь структурным подразделением КРСУ, в своей 

деятельности реализует следующие цели и задачи:
- Создание в целях повышения уровня знаний и компетенций субъектов 

профилактики, а также организации и координации их превентивной 
деятельности по вопросам деструктивного поведения среди молодежи и 
молодежного экстремизма.

- Содействие государству в формировании у молодежи гражданской 
идентичности и патриотизма путем реализации комплекса образовательно­
просветительских и информационно-аналитических мер по профилактике 
деструктивного поведения и экстремизма в молодежной среде.



- Взаимодействие с государственными и общественными структурами, 
действующими в системе образования Кыргызской Республики и Российской 
Федерации, для расширения и укрепления сотрудничества в сфере 
профилактики деструктивного поведения и молодежного экстремизма.

- Создание материалов для усиления антидеструктивного контента в 
социальных сетях и в печатных изданиях (видеролики, публицистические 
статьи, иная печатная продукция - календари, листовки, рекламные плакаты и
др);

- Изучение российского опыта и опыта других государств по 
профилактике деструктивного поведения и экстремизма в молодежной среде;

- Организация международных стратегический проектных сессий, 
симпозиумов, конференций, круглых столов для обмена опытом 
исследовательской и методической работы в сфере повышения эффективности 
деятельности по профилактике деструктивного поведения и экстремизма в 
молодежной среде;

- Выработка научно-обоснованных предложений для органов 
государственной власти и местного самоуправления по организации системной 
работы в области профилактики деструктивного поведения и экстремизма в 
молодежной среде;

- Экспертиза образовательных программ различного уровня на предмет 
наличия деструктивных и экстремистских идеологий;

- Институт вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
противоречащие целям и задачам, установленным настоящим Положением, 
Уставу КРСУ и действующему законодательству РФ и КР.

6. Функции и права
В соответствии с основными целями и задачами Институт 

осуществляет:
- Комплексный анализ специальной научной литературы, нормативной 
правовой базы, статистических данных, сведений из средств массовой 
информации и электронных ресурсов по деструктивному поведению, 
молодежному экстремизму и терроризму, детской преступности, психологии 
поведения личности, толерантному поведению;
- Исследование содержания контента в социальных сетях для оценки 
деструктивного социального воздействия на молодежь;
- Разработка учебных курсов, видеолекций, брошюр, методичек и др. по 
актуальным вопросам профилактики деструктивного поведения и 
экстремизма в молодежной среде;
- Организация и проведение мероприятий по специализированной подготовке 
субъектов профилактики деструктивного поведения и экстремизма в 
молодежной среде:
- курсы повышения квалификации для специализированных структур (МВД, 

ГКНБ, органы прокуратуры);
- семинары для учреждений системы образования (школы, колледжи, вузы);



- семинары для органов местного самоуправления (мэрии, аил окмету, 
сельские кенеши).
- тренинги и конкурсы для студентов, членов молодежных организаций;
- видеолекции для школьников и их родителей;

Ответственность сотрудников
7.1 Директор Института несет полную ответственность за качество и 

своевременность выполнения задач и функций, возложенных на 
подразделение, в том числе:

- правильность документов, подготавливаемых подразделением;
- правильность применения и соблюдения требований документации 

СМК, входящих в компетенцию подразделения;
- организацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой дисциплины, 

норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, 
правил внутреннего распорядка;

- выполнение приказов и указаний руководства университета;
- создание нормального психологического климата в подразделении.
7.2 Права, обязанности и ответственность сотрудников Института 

устанавливаются должностными инструкциями.
7.3 Персональную материальную ответственность за сохранность (в 

том числе организацию хранения) документов строгой отчетности, а также 
имущества, переданного в Институт, несет ведущий специалист.

8. Взаимодействие
8.1 Подразделения университета представляют информацию Институту 

по его требованиям, исходя из перечня задач и функций Института.
8.2. Институт по требованию других подразделений подготавливает 

информацию в пределах своей компетенции и в рамках прав требователей.
8.3. Иное взаимодействие с другими подразделениями осуществляется 

на основе планов работ или иных документов КРСУ.
8.4. С внешними организациями взаимодействие осуществляется на 

основании и в соответствии с заключенными договорами.

Положение о структурном подразделении КРСУ
Института профилактики деструктивности и экстремизма среди молодежи 
разработал:

Директор Б.Г. Тугельбаева
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