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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование системы знаний о понятиях, закономерностях и методах работы с персоналом организаций

государственной службы и освоение навыков практической работы в области управления человеческими

ресурсами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Юридическая конфликтология

2.1.2 Введение в "электронное правительство" (E--govemment)

2.1.3 Организационное поведение

2.1.4 Проблемы межкультурной коммуникации в современном мире

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Научно-исследовательская работа

2.2.4 Учебная (ознакомительная) практика

2.2.5 Правовые основы государственного управления (public management)

2.2.6 Практика по профилю профессиональной деятельности

2.2.7 Правовая культура государственных служащих

2.2.8 Преддипломная практика

2.2.9 Психология управления в деятельности государственных служащих

2.2.10 Стратегический менеджмент в государственном управлении

2.2.11 Проблемы оценки государственно-управленческих решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-5: Способен осуществлять руководство работой правовых подразделений государственных органов и

организаций

Знать:

- основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального

капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение

применять их на практике в сфере управления персоналом государственной службы;

- основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма и

др.

Уметь:

- разрабатывать и реализовывать концепции управления персоналом, кадровой политики организации и умение применять

их на практике в сфере управления персоналом государственной службы.

Владеть:

- навыками разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации в сфере

управления персоналом государственной службы;

- владеть навыками работы с управленческой документацией.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

- основы разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации, основ

стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального

капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и умение

применять их на практике в сфере управления персоналом государственной службы;

- основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма и

др.

3.2 Уметь:

- разрабатывать и реализовывать концепции управления персоналом, кадровой политики организации и умение применять

их на практике в сфере управления персоналом государственной службы.

3.3 Владеть:
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- навыками разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации в сфере

управления персоналом государственной службы;

- владеть навыками работы с управленческой документацией.
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