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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Целями основной образовательной программы является: 
− Цель 1: 

интеграция всех элементов образовательного процесса с целью подготовки ра- 
ботника, обладающего требуемым набором компетенций, знаний и практиче- 
ских навыков для осуществления управленческой деятельности; 

− Цель 2: 
обеспечение комплексной и качественной подготовки квалифицированных, 
конкурентоспособных менеджеров в области управления бизнес-процессами 
производства на предприятии, способных в условиях глобальных вызовов эф- 
фективно осуществлять организационно-управленческую и информационно- 
аналитическую деятельность; 

− Цель 3: 
приобретение и развитие профессиональных умений и навыков, помогающих 
выпускникам программы обеспечивать процессы принятия эффективных 
управленческих решений для обеспечения функционирования бизнес-процес- 
сов организации в условиях интеграции Российской Федерации и Кыргызской 
Республики. 

1.2. Нормативные документы. 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро- 
сам воспитания обучающихся»; 

3. Закон Кыргызской Республики «Об образовании» от 30.04.2003 г. №92. 
4. Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об установлении 

двухуровневой структуры высшего профессионального образования в 
Кыргызской Республике» от 23.08.2011 г. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра- 
зования – (уровень высшего образования) по направлению подготовки 
(специальности) 38.03.02 Менеджмент, утвержденный приказом Минобр- 
науки России от 14 августа 2020 г. № 970; (утвержденный ФГОС ВО 3++); 

6. Приказ Министерства образования и науки Кыргызской республики «Об 
утверждении государственных образовательных стандартов высшего про- 
фессионального образования» Кыргызской Республики №1578/1, 21 сен- 
тября 2021 года 

7. Профессиональный стандарт 40.033 «Специалист по стратегическому и 
тактическому планированию и организации производства, утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера- 
ции от 08 сентября 2014 г. № 609н; 
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Профессиональный стандарт 40.010 «Специалист по техническому кон- 
тролю качества продукции», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 2017 г. № 292н. 
Профессиональный стандарт 08.036 «Специалист по работе с инвестици- 
онными проектами», утвержденный приказом Министерства труда и соци- 
альной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 г. № 239н; 

8. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бака- 
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвер- 
жденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 (да- 
лее – Порядок организации образовательной деятельности); 

9. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова- 
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный 
приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

10. Положение о практической подготовке обучающихся, утверждённое Ми- 
нобрнауки России от 5 августа 2020 г. № 885/390; 

11. Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего об- 
разования РФ 

12. Нормативно-методические документы Министерства образования и науки 
КР; 

13. Устав ГОУ ВПО Кыргызско-Российский Славянский университет им. 
Б.Н.Ельцина. 

14. Локальные нормативные акты. 
 

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников. 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, 
могут осуществлять профессиональную деятельность: 
- 08 Финансы и экономика (в сферах: организации продаж продуктов, услуг и 
технологий; управления проектами; контроллинга и информационно-аналити- 
ческой поддержки управленческих решений). 
- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 
сферах: стратегического и тактического планирования и организации произ- 
водства); 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

–организационно-управленческий, 
– информационно-аналитический. 
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2.3. Задачи профессиональной деятельности: 
а) задачи организационно-управленческой деятельности: 

− участие в разработке, обосновании и реализации организационно-управ- 
ленческих решений в условиях сложной и динамичной среды; 

− участие в разработке планов и программ развития организации с учетом 
рыночных возможностей, рисков и инноваций; 

− участие в процессах разработки, внедрения и реализации проектов разви- 
тия производства на предприятии, освоении технологических процессов, 
совершенствования системы процессного управления организации; 

− участие в процессах тактического управления процессами организации 
производства на предприятии, разработки и реализации проектов развития 
производства, формировании производственной структуры предприятия, 
определения производственных мощностей и необходимых ресурсов, кон- 
троле функционирования производственных процессов на предприятии, 
разработки и внедрении современных методов совершенствования произ- 
водственных процессов. 

б) задачи информационно-аналитической деятельности: 
− оценка эффективности управленческих решений; 
− участие в разработке, реализации и совершенствовании инструментов 

сбора, обработки и анализа информации о факторах внешней и внутренней 
среды организации для принятия управленческих решений и оценке основ- 
ных показателей эффективности производственной деятельности предпри- 
ятия; 

− участие в процессах сбора и анализа соответствующей документации и ин- 
формации по выявлению причин возникновения брака продукции, органи- 
зации и контроля качества выпускаемой продукции, проверка информации 
о наличии рекламаций и фиксация их в соответствующих документах. 

 
2.4. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 
(области) знания: 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров по профилю 
«Управление бизнес-процессов производства» являются: 
− процессы управления, планирования и организации производственной де- 

ятельности на предприятии по выпуску продукции и услуг, 
− процессы освоения технологических процессов и новых технологий, под- 

готовки производства и серийного выпуска инновационной продукции; 
− процессы принятия эффективных организационно-управленческих реше- 

ний в области управления бизнес-процессами в организации; 
− процессы технического контроля качества выпускаемой продукции; 
− инвестиционная деятельность предприятия. 

Характеристика профессиональной деятельности: 
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Область профес- 
сиональной дея- 
тельности (по Ре- 
естру Минтруда) 

Типы задач про- 
фессиональной 
деятельности 

Задачи профессиональ- 
ной деятельности 

Объекты профессио- 
нальной деятельно- 
сти 

08 Финансы и 
экономика (в сфе- 
рах: организация 
продаж продук- 
тов, услуг и тех- 
нологий, управле- 
ния проектами, 
контроллинга и 
информационной 
поддержки управ- 
ленческих реше- 
ний). 

 
 
40 Сквозные виды 
профессиональ- 
ной деятельности 
в промышленно- 
сти (в сферах: 
стратегического и 
тактического пла- 
нирования и орга- 
низации произ- 
водства 

организационно- 
управленческий 

– участие в разработке, 
обосновании и реализации 
организационно-управлен- 
ческих решений в усло- 
виях сложной и динамич- 
ной среды 

– процессы принятия 
эффективных организа- 
ционно-управленче- 
ских решений в обла- 
сти управления бизнес- 
процессами в организа- 
ции 

– участие в разработке 
планов и программ разви- 
тия организации с учетом 
рыночных возможностей, 
рисков и инноваций 

– процессы принятия 
эффективных организа- 
ционно-управленче- 
ских решений в обла- 
сти управления бизнес- 
процессами в организа- 
ции 

– участие в процессах раз- 
работки, внедрения и реа- 
лизации проектов развития 
производства на предприя- 
тии, освоении технологи- 
ческих процессов, совер- 
шенствования системы 
процессного управления 
организации 

– процессы управле- 
ния, планирования и 
организации производ- 
ственной деятельности 
на предприятии по вы- 
пуску продукции и 
услуг, освоения техно- 
логических процессов, 
подготовки производ- 
ства и серийного вы- 
пуска продукции 

– участие в процессах так- 
тического управления про- 
цессами организации про- 
изводства на предприятии, 
разработки и реализации 
проектов развития произ- 
водства, формировании 
производственной струк- 
туры предприятия, опреде- 
ления производственных 
мощностей и необходимых 
ресурсов, контроле функ- 
ционирования производ- 
ственных процессов на 
предприятии, разработки и 
внедрении современных 
методов совершенствова- 
ния производственных 
процессов. 

– процессы управле- 
ния, планирования и 
организации производ- 
ственной деятельности 
на предприятии по вы- 
пуску продукции и ока- 
зании услуг, освоения 
технологических про- 
цессов, подготовке 
производства и серий- 
ного выпуска иннова- 
ционной продукции. 
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  – участие в процессе под- 
готовки и разработки инве- 
стиционного проекта, под- 
готовке предложений по 
содержанию инвестицион- 
ного проекта, оценке эф- 
фективности инвестицион- 
ного проекта 

– инвестиционная дея- 
тельность предприятия. 

информационно- 
аналитический 

– оценка эффективности 
управленческих решений 

– процессы принятия 
эффективных организа- 
ционно-управленче- 
ских решений в обла- 
сти управления бизнес- 
процессами в организа- 
ции 

– участие в разработке, ре- 
ализации и совершенство- 
вании инструментов сбора, 
обработки и анализа ин- 
формации о факторах 
внешней и внутренней 
среды организации для 
принятия управленческих 
решений и оценке основ- 
ных показателей эффек- 
тивности производствен- 
ной деятельности предпри- 
ятия. 

– процессы управле- 
ния, планирования и 
организации производ- 
ственной деятельности 
предприятия. 

– участие в процессах 
сбора и анализа соответ- 
ствующей документации и 
информации по выявле- 
нию причин возникнове- 
ния брака продукции, ор- 
ганизации и контроля ка- 
чества выпускаемой 
продукции, проверка ин- 
формации о наличии ре- 
кламаций и фиксация их в 
соответствующих доку- 
ментах. 

– процессы техниче- 
ского контроля каче- 
ства выпускаемой про- 
дукции 

2.5. Перечень профессиональных стандартов (при наличии): 
− Профессиональный стандарт 40.033 «Специалист по стратегическому и так- 

тическому планированию и организации производства», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2014 г. № 609н. 
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− Профессиональный стандарт 40.010 «Специалист по техническому кон- 
тролю качества продукции», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 2017 г. № 292н. 

− Профессиональный стандарт 08.036 «Специалист по работе с инвестицион- 
ными проектами», утвержденный приказом Министерства труда и социаль- 
ной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 г. № 239н. 

− Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 
отношение к профессиональной деятельности выпускника бакалавриата по 
направлению подготовки Менеджмент (профиль «Управление бизнес-про- 
цессами производства») 

 
Профессиональный 

стандарт 
Уровень 
квали- 

фикации 

Обобщенная трудовая 
функция 

Трудовая функция 

Код Описание Код Описание 
40.033 «Специа- 
лист по стратегиче- 
скому и тактиче- 
скому планирова- 
нию и организации 
производства» 

6 А Тактическое управ- 
ление процессами 
планирования и ор- 
ганизации производ- 
ства на уровне 
структурного под- 
разделения промыш- 
ленной организации 
(отдела, цеха) 

А/01. 
6 

Руководство выполне- 
нием типовых задач 
тактического планиро- 
вания производства 

А/02. 
6 

Тактическое управле- 
ние процессами орга- 
низации производства 

40.010 «Специа- 
лист по техниче- 
скому контролю ка- 
чества продукции 

6 В Организация работ 
по повышению каче- 
ства продукции в ор- 
ганизации 

В/02. 
6 

Организация и кон- 
троль работ по предот- 
вращению выпуска бра- 
кованной продукции 

08.036 «Специалист 
по работе с инвести- 
ционными проек- 
тами» 

6 А Подготовка инве- 
стиционного про- 
екта 

А/01. 
6 

Разработка инвести- 
ционного проекта 

 
III. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО- 
ГРАММЫ 

 
3.1. Профиль образовательной программы в рамках направления подго- 
товки «Менеджмент»: Управление бизнес-процессами производства 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про- 
граммы: бакалавр. 

3.3. Объем программы: 240 зачетных единиц (далее – з.е.). Одна з.е. соответ- 
ствует 36 академическим часам. Объем программы бакалавриата, реализуе- 
мый за один учебный год, составляет 60 з.е. 

3.4. Формы обучения: очная 
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3.5. Срок получения образования: 4 года, включая каникулы, предоставляе- 
мые после прохождения государственной аттестации. 

3.6. Язык реализации программы: русский. 

3.7. Использование сетевой формы реализации образовательной про- 
граммы: нет 

3.8. Применение электронного обучения: нет 
 

IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ- 
НОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Результаты освоения основной профессиональной образовательной 
программы 

В результате освоения основной профессиональной образовательной 
программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, обще- 
профессиональные и профессиональные компетенции. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости- 
жения: 

 
Наименова- 

ние категории 
(группы) уни- 
версальных 
компетенций 

Код и наимено- 
вание универсаль- 
ной компетенции 

выпускника 

 
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Системное и 
критическое 
мышление 

 
 
 
 
 
 

УК-1. 
Способен осуществ- 
лять поиск, критиче- 
ский анализ и синтез 
информации, приме- 
нять системный под- 
ход для решения по- 
ставленных задач 

УК-1.1. 
Знать: 

- методики поиска, сбора и обработки информа- 
ции; 
- актуальные российские и зарубежные источ- 
ники информации в сфере профессиональной де- 
ятельности; 
- метод системного анализа. 

УК-1.2. 
Уметь: 

- применять методики поиска, сбора и обработки 
информации; 
- осуществлять критический анализ и синтез ин- 
формации, полученной из разных источников; 
- применять системный подход для решения по- 
ставленных задач. 

УК-1.3. 
Владеть: 

- методами поиска, сбора и обработки, критиче- 
ского анализа и синтеза информации; 
- методикой системного подхода для решения по- 
ставленных задач. 
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Разработка и 
реализация 
проектов 

 
 
 
 
 
 
УК-2. 
Способен опреде- 
лять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать оп- 
тимальные способы 
их действующих 
правовых норм, име- 
ющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. 
Знать: 

- виды ресурсов и ограничений для решения про- 
фессиональных задач; 
- основные методы оценки разных способов ре- 
шения задач; 
- действующее законодательство и правовые 
нормы, регулирующие профессиональную дея- 
тельность. 

УК-2.2. 
Уметь: 

- проводить анализ поставленной цели и форму- 
лировать задачи, которые необходимо решить 
для ее достижения; 
- анализировать альтернативные варианты для 
достижения намеченных результатов; 
- использовать нормативно-правовую документа- 
цию в сфере профессиональной деятельности. 

УК-2.3. 
Владеть: 

- методиками разработки цели и задач проекта; 
- методами оценки потребности в ресурсах, про- 
должительности и стоимости проекта; 
-навыками работы с нормативно-правовой доку- 
ментацией. 

 
 
 
 
 
 

 
Командная ра- 
бота и лидер- 
ство 

 
 
 
 
 
 
УК-3. 
Способен осуществ- 
лять социальное вза- 
имодействие и реа- 
лизовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. 
Знать: 

- основные приемы и нормы социального взаимо- 
действия; 
- основные понятия и методы конфликтологии, 
технологии межличностной и групповой комму- 
никации в деловом взаимодействии. 

УК-3.2. 
Уметь: 

- устанавливать и поддерживать контакты, обес- 
печивающие успешную работу в коллективе; 
- применять основные методы и нормы социаль- 
ного взаимодействия для реализации своей роли 
и взаимодействия внутри команды. 

УК-3.3. 
Владеть: 

- простейшими методами и приемами социаль- 
ного взаимодействия и работы в команде. 

 
 

 
Коммуникация 

УК-4. 
Способен осуществ- 
лять деловую комму- 
никацию в устной и 
письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации и 

УК-4.1. 
Знать: 

- принципы построения устного и письменного 
высказывания на государственном и иностран- 
ном языках; 
- правила и закономерности деловой устной и 
письменной коммуникации. 

УК-4.2. 
Уметь: 
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 иностранном(ых) 
языке(ах) 

- применять на практике деловую коммуникацию 
в устной и письменной формах, методы и навыки 
делового общения на кыргызском, русском и 
иностранном языках. 

УК-4.3. 
Владеть: 

- навыками чтения и перевода текстов на ино- 
странном языке в профессиональном общении; 
- навыками деловых коммуникаций в устной и 
письменной форме на кыргызском, русском и 
иностранном языках; 
- методикой составления суждения в межлич- 
ностном деловом общении на кыргызском, рус- 
ском и иностранном языках. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Межкультурное 
взаимодействие 

 
 
 
 
 
 

УК-5. 
Способен восприни- 
мать межкультурное 
разнообразие обще- 
ства в социально-ис- 
торическом, этиче- 
ском и философском 
контекстах 

УК-5.1. 
Знать: 

- закономерности и особенности социально-исто- 
рического развития различных культур в этиче- 
ском и философском контексте. 

УК-5.2. 
Уметь: 

- понимать и воспринимать разнообразие обще- 
ства в социально- 
историческом, этическом и философском кон- 
текстах. 

УК-5.3. 
Владеть: 

- простейшими методами адекватного восприятия 
межкультурного 
разнообразия общества в социально- историче- 
ском, этическом и философском контекстах; 
- навыками общения в мире культурного много- 
образия с использованием этических норм пове- 
дения 

 
 
 
 
 

 
Самоорганиза- 
ция и самораз- 
витие (в том 
числе здоро- 
вьесбережение) 

 
 

 
УК-6. 

Способен управлять 
своим временем, вы- 
страивать и реализо- 
вывать траекторию 
саморазвития на ос- 
нове принципов об- 
разования в течение 
всей жизни 

УК-6.1. 
Знать: 

- основные приемы эффективного управления 
собственным временем; 
-основные методики самоконтроля, саморазвития 
и самообразования на протяжении всей жизни. 

УК-6.2. 
Уметь: 

- эффективно планировать и контролировать соб- 
ственное время; 
-использовать методы саморегуляции, саморазви- 
тия и самообучения. 

УК-6.3. 
Владеть: 

- методами управления собственным временем; 
- технологиями приобретения, использования и 
обновления социокультурных и профессиональ- 
ных знаний, умений и навыков; 
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  - методиками саморазвития и самообразования в 
течение всей жизни. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Самоорганиза- 
ция и самораз- 
витие (в том 
числе здоро- 
вьесбережение) 

 
 
 
 
 

 
УК-7. 

Способен поддержи- 
вать должный уро- 
вень физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной соци- 
альной и профессио- 
нальной деятельно- 
сти 

УК-7.1. 
Знать: 

- виды физических упражнений; 
-роль и значение физической культуры в жизни 
человека и общества; 
- научно-практические основы физической куль- 
туры, профилактики вредных привычек и здоро- 
вого образа и стиля жизни. 

УК-7.2. 
Уметь: 

- применять на практике разнообразные средства 
физической культуры, спорта и туризма для со- 
хранения и укрепления здоровья и психофизиче- 
ской подготовки; 
-использовать средства и методы физического 
воспитания для профессионально-личностного 
развития, физического самосовершенствования, 
формирования здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.3. 
Владеть: 

- средствами и методами укрепления индивиду- 
ального здоровья для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Безопасность 
жизнедеятель- 
ности 

 

 
УК-8. 
Способен созда- 

вать и поддерживать 
в повседневной 
жизни и в професси- 
ональной деятельно- 
сти безопасные усло- 
вия жизнедеятельно- 
сти для сохранения 
природной среды, 
обеспечения устой- 
чивого развития об- 
щества, в том числе 
при угрозе и возник- 
новении чрезвычай- 
ных ситуаций и во- 
енных конфликтов 

УК-8.1. 
Знать: 

- классификацию и источники чрезвычайных си- 
туаций природного и техногенного происхожде- 
ния; 
- причины, признаки и последствия опасностей, 
способы защиты от чрезвычайных ситуаций; 
- принципы организации безопасности труда на 
предприятии, технические средства защиты лю- 
дей в условиях чрезвычайной ситуации. 

УК-8.2. 
Уметь: 

- поддерживать безопасные условия жизнедея- 
тельности; 
- выявлять признаки, причины и условия возник- 
новения чрезвычайных ситуаций; 

- оценивать вероятность возникновения потен- 
циальной опасности и принимать 

меры по ее предупреждению; 
УК-8.3. 
Владеть: 

- методами прогнозирования возникновения 
опасных или чрезвычайных ситуаций; 
- навыками по применению основных методов за- 
щиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 
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Инклюзивная 
компетентность 

 
 
 
УК-9 
Способен использо- 
вать базовые дефек- 
тологические знания 
в социальной и про- 
фессиональной сфе- 
рах 

УК -9.1 
Знает понятие инклюзивной компетентности, 

ее компоненты и структуру; особенности приме- 
нения базовых дефектологических знаний в соци- 
альной и профессиональной сферах. 

УК-9.2. 
Умеет планировать и осуществлять професси- 

ональную деятельность с лицами с ограничен- 
ными возможностями здоровья и инвалидами 

УК-9.3 
Владеет навыками взаимодействия в социаль- 

ной и профессиональных сферах с лицами с огра- 
ниченными возможностями здоровья и инвали- 
дами 

 
 
 
 

 
Экономическая 
культура, в том 
числе финансо- 
вая грамот- 
ность 

 
 
 
 
 
УК-10 
Способен принимать 
обоснованные эконо- 
мические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 
Знать: 
-базовые принципы функционирования эконо- 
мики и экономического развития, цели и формы 
участия государства в экономике. 
УК-10.2. 
Уметь: 
-применять методы личного экономического и 
финансового планирования для достижения теку- 
щих и долгосрочных финансовых целей. 
УК-10.3 
Владеть: 
-навыками использования финансовых инстру- 
ментов для управления личными финансами (лич- 
ным бюджетом) и контроля собственных эконо- 
мических финансовых рисков 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Гражданская 
позиция 

 
 
 
 
 
УК-11 
Способен формиро- 
вать нетерпимое от- 
ношение к проявле- 
ниям экстремизма, 
коррупционному по- 
ведению и противо- 
действовать им в 
профессиональной 
деятельности 

УК-11.1 
Знать: 
- понятие и виды противоправного поведения, 
причины возникновения противоправного пове- 
дения, понятие профессионального правосозна- 
ния, основные нормативно-правовые акты и меж- 
дународные конвенции в сфере противодействия 
противоправному поведению, государственные 
органы, занимающиеся противодействием проти- 
воправному поведению, основы применения циф- 
ровых технологий в целях противодействия про- 
тивоправному поведению 
УК-11.2 
Уметь: 
- определять факторы, приводящие к противо- 
правному поведению, применять нормативно- 
правовые акты и международные конвенции в 
сфере противодействия противоправному поведе- 
нию. 
УК-11.3 
Владеть: 
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  - навыками формирования профессионального 
правосознания, реализации норм материального 
и процессуального права в сфере противодей- 
ствия противоправному поведению с примене- 
нием цифровых технологий 

 
4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения: 

 
Наименование 
категории 
(группы) об- 
щепрофессио- 
нальных ком- 
петенций 

Код и наименова- 
ние общепрофес- 
сиональной ком- 
петенции 

Код и наименование индикатора достижения об- 
щепрофессиональной компетенции 

 ОПК-1 ОПК-1.1 
Способен решать Знать: 
профессиональные - основные теоретико-методологические подходы, 
задачи на основе экономические категории и специфику их понима- 
знаний (на проме- ния в рамках экономической, организационной и 
жуточном уровне) управленческой теории. 
экономической, ор- ОПК-1.2 
ганизационной и Уметь: 
управленческой - выбирать и использовать источники экономиче- 
теории ской, организационной и управленческой информа- 

 ции при решении профессиональных задач 
 ОПК-1.3 
 Владеть: 
 - методами и инструментами экономической, орга- 
 низационной и управленческой теории для решения 
 профессиональных задач 

 ОПК-2 ОПК-2.1 
Способен осу- Знать: 
ществлять сбор, об- - основную терминологию, источники информации, 
работку и анализ необходимые для анализа деятельности и решения 
данных,  необходи- поставленных управленческих задач; 
мых  для  решения - способы сбора, обработки и анализа математиче- 
поставленных за- ских, статистических и экономических данных; 
дач, с использова- - методики расчета статистических и экономиче- 
нием современного ских показателей для решения управленческих за- 
инструментария и дач 
интеллектуальных ОПК-2.2 
информационно- Уметь: 
аналитических си- - использовать современные методики обработки и 
стем анализа данных в зависимости от поставленных 

 управленческих задач; 
 - применять современные информационные техно- 
 логии для решения управленческих задач; 
 - интерпретировать полученные результаты 
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  ОПК- 2.3 
Владеть: 
- современным специализированным программным 
обеспечением; методами сбора, обработки и ана- 
лиза данных, характеризующих деятельность ры- 
ночного субъекта 

 ОПК-3 ОПК-3.1 
Знать: 
- основные принципы и подходы разработки и обос- 
нования организационно-управленческих решений 
для различных условий среды принятий решений 
ОПК-3.2 
Уметь: 
- оценивать экономические и социальные эффекты 
и последствия организационно-управленческих ре- 
шений 
ОПК-3.3 
Владеть: 
- методами и инструментами разработки, обоснова- 
ния и реализации организационно-управленческих 
решений в условиях сложной, динамичной и не- 
определенной среды 

Способен разраба- 
тывать обоснован- 
ные организаци- 
онно-управленче- 
ские решения с уче- 
том их социальной 
значимости, содей- 
ствовать их реали- 
зации в условиях 
сложной и дина- 
мичной среды и 
оценивать их по- 
следствия 

 ОПК-4 ОПК-4.1 
Способен выявлять Знать: 
и оценивать новые - основные способы определения новых рыночных 
рыночные возмож- возможностей, основные виды, функции и разделы 
ности, разрабаты- бизнес-плана; 
вать бизнес-планы - сущность и назначение предпринимательской дея- 
создания и развития тельности; 
новых направлений - основные виды стратегий организации; 
деятельности и ор- - основы проведения и внедрения инноваций; 
ганизаций - основные концепции и принципы управления ор- 

 ганизационными изменениями 
 ОПК-4.2 
 Уметь: 
 - анализировать и интерпретировать рыночную ин- 
 формацию и использовать ее при разработке биз- 
 нес-планов, проводить расчеты всех необходимых 
 параметров бизнес-плана; 
 - обосновывать предпринимательские решения с 
 позиции их экономического эффекта и социальной 
 значимости; 
 - оценивать эффективность создания новых направ- 
 лений деятельности и организаций 
 ОПК-4.3 
 Владеть: 
 - методами и инструментами разработки, обоснова- 
 ния и контроля реализации бизнес-планов; 
 - методами обоснования и принятия ключевых 
 предпринимательских решений; 
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  - навыками оценки, разработки и управления инно- 
вациями; навыками разработки программы органи- 
зационных изменений; 
- методами разработки и реализации конкуренто- 
способной стратегии организации 

 ОПК-5 ОПК-5.1 
Способен использо- Знать: 
вать при решении - современный уровень и направления развития ин- 
профессиональных формационных  технологий,  средства  и  методы 
задач современные сбора, обработки и передачи информации; 
информационные - разнообразие и возможности программного обес- 
технологии и про- печения, используемого при обработке числовой, 
граммные средства, текстовой информации. 
включая управле- ОПК-5.2 
ние крупными мас- Уметь: 
сивами данных и их - принимать обоснованные решения по выбору ап- 
интеллектуальный паратно-программных средств, для решения про- 
анализ фессиональных задач; 

 - применять прикладные программы для обработки 
 числовой и текстовой информации. 
 ОПК-5.3 
 Владеть: 
 - основными методами и технологиями сбора, си- 
 стематизации и обработки данных для решения про- 
 фессиональных задач; 
 - владеть программными средствами обработки и 
 анализа крупных массивов данных при решении 
 профессиональных задач. 

 ОПК-6. ОПК-6.1 
Способен понимать Знать: 
принципы работы - принципы работы современных информационных 
современных ин- технологий, соответствующих содержанию задач 
формационных тех- профессиональной деятельности 
нологий и исполь- ОПК-6.2 
зовать их для реше- Уметь: 
ния задач профес- - самостоятельно выбирать информационные тех- 
сиональной дея- нологии для решения задач профессиональной дея- 
тельности тельности в соответствии с поставленными целями. 

 ОПК-6.3 
 Владеть: 
 - навыками применения современных информаци- 
 онных технологий и программных средств при ре- 
 шении профессиональных задач. 



1  

 
4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Задача профессиональ- 
ной деятельности 

Объекты или 
область зна- 
ния 

Код и наименова- 
ние профессио- 
нальной компе- 
тенции 

Код и наименование индикатора достижения про- 
фессиональной компетенции 

Основание (ПС, 
анализ иных тре- 
бований, предъ- 
являемых к вы- 
пускникам) 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 

− участие в разработке, 
обосновании и реали- 
зации  организаци- 
онно-управленческих 
решений в условиях 
сложной и динамич- 
ной среды 

процессы при- 
нятия эффек- 
тивных орга- 
низационно- 
управленче- 
ских решений 
в области 
управления 
бизнес-про- 
цессами в ор- 
ганизации 

ПК-1.  Способен 
применять совре- 
менные  техноло- 
гии и методы об- 
щего и функцио- 
нального менедж- 
мента для реше- 
ния организаци- 
онно-управленче- 
ских задач 

ПК-1.1 
Знать: 
-современные технологии и методы общего и функцио- 
нального менеджмента (управления персоналом, каче- 
ством, финансами, маркетингом); 
-основы аналитического и креативного мышления как 
средства решения организационно-управленческих за- 
дач 
ПК-1.2. 
Уметь: 
-использовать принципы и инструментарий аналитиче- 
ского и креативного мышления для построения эффек- 
тивных технологий функционального менеджмента ор- 

40.033 Професси- 
ональный стан- 
дарт «Специалист 
по стратегиче- 
скому и тактиче- 
скому планирова- 
нию и организа- 
ции производ- 
ства» 

   ганизации  
   ПК-1.3.  
   Владеть:  
   -методами и инструментами функционального менедж-  
   мента для решения организационно-управленческих за-  
   дач в сфере управления персоналом, качеством, финан-  
   сами, маркетинговой деятельностью организации  
- участие в процессах так- 
тического управления 
процессами организации 
производства на предпри- 
ятии,   разработке и 

процессы ПК-2 ПК-2.1 40.033 Професси- 
ональный стан- 
дарт «Специалист 
по стратегиче- 
скому и 

управления, Способен решать Знать: 
планирования профессиональ- - методические материалы по вопросам тактического 
и организации ные задачи такти- управления производством; 

 ческого  
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реализации проектов раз- 
вития производства, фор- 
мировании производ- 
ственной структуры 
предприятия, определе- 
нию производственных 
мощностей и необходи- 
мых ресурсов, контроле 
функционирования про- 
изводственных процессов 
на предприятии, разра- 
ботке и внедрении совре- 
менных методов совер- 
шенствования производ- 
ственных процессов. 

производ- 
ственной дея- 
тельности  на 
предприятии 
по  выпуску 
продукции   и 
оказании 
услуг,   освое- 
ния техноло- 
гических про- 
цессов, подго- 
товки   произ- 
водства и се- 
рийного вы- 
пуска иннова- 
ционной про- 
дукции. 

управления про- 
цессами организа- 
ции производства 

-структуру и штаты предприятия, порядок разработки 
организационных структур; 
-современные методы организации и управления произ- 
водством; 
-требования рациональной организации туда, методы 
труда организации заработной платы, использования ра- 
бочего времени; 
ПК-2.2. 
Уметь: 
-обосновывать количественные и качественные требова- 
ния к производственным ресурсам; 
-оценивать рациональность использования ресурсов в 
процессе производства; 
-осуществлять текущий и итоговый контроль производ- 
ственной деятельности; 
-оформлять производственно-техническую документа- 
цию в соответствии с действующими требованиями. 
ПК-2.3. 
Владеть: 
-навыками управления мониторингом производствен- 
ных процессов, обеспечение использования производ- 
ственных мощностей, ритмичного и бесперебойного 
движения незавершенного производства, сдачи готовой 
продукции. 
-навыками подготовки и разработки предложений по ра- 
ционализации структуры управления производством в 
соответствии с целями и стратегией предприятия, дей- 
ствующих систем, форм и методов по управлению про- 
изводством; 
-навыками проведения анализа показателей производ- 
ства на предприятии. 

тактическому пла- 
нированию и орга- 
низации произ- 
водства» 
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- участие в разработке 
планов и программ разви- 
тия организации с учетом 
рыночных возможностей, 
рисков и инноваций 

процессы при- 
нятия эффек- 
тивных орга- 
низационно- 
управленче- 
ских решений 
в области 
управления 
бизнес-про- 
цессами в ор- 
ганизации 

ПК-3 
Способен разраба- 
тывать   бизнес- 
планы  и   про- 
граммы организа- 
ционного    разви- 
тия в конкурент- 
ных условиях с 
учетом рыночных 
возможностей, 
рисков и прогрес- 
сивных  иннова- 
ций 

ПК-3.1. 
Знать: 
-базовые принципы и подходы к планированию деятель- 
ности организации в конкурентных условиях; 
-сущность стратегического, предпринимательского и 
инновационного аспектов организационного развития 
ПК-3.2. 
Уметь: 
-осуществлять поиск и оценку рыночных возможностей 
и прогрессивных инноваций, анализ и оценку рисков для 
формирования стратегий и планов развития организа- 
ции; 
-использовать качественный и количественный инстру- 
ментарий для обоснования планов, программ и проектов 
организационного развития 
ПК- 3.3. 
Владеть: 
-навыками разработки и обоснования бизнес-планов, 
стратегий и программ организационного развития и ин- 
новационных проектов 

08.036 Професси- 
ональный стан- 
дарт «Специалист 
по работе с инве- 
стиционными 
проектами» 

– участие в процессах раз- 
работки, внедрения и реа- 
лизации проектов разви- 
тия производства на пред- 
приятии, освоении техно- 
логических процессов, со- 
вершенствования системы 
процессного управления 
организации 

– процессы 
управления, 
планирования 
и организации 
производ- 
ственной дея- 
тельности на 
предприятии 
по   выпуску 
продукции  и 
услуг,  освое- 
ния  техноло- 
гических про- 
цессов, 

ПК-5 
Способен разраба- 
тывать, внедрять и 
предлагать меро- 
приятия для усо- 
вершенствования 
системы процесс- 
ного управления 
организации 

ПК-5.1 
Знать: 
- современные методы процессного управления органи- 
зации; 
- методы организации и ведения управленческой работы, 
применяемые формы учета и отчетности; 
- порядок разработки перспективных планов производ- 
ственной и хозяйственной деятельности; 
- порядок определения экономической эффективности 
процессного управления в организации. 
ПК 5.2. 
Уметь: 
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 подготовки 

производства 
и серийного 
выпуска про- 
дукции 

 - использовать типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач в области управления процес- 
сами организации производства; 
-выбирать способы организации процессного управле- 
ния в изменяющихся условиях рабочей ситуации, плани- 
рования и контроля реализации проектов; 
- осуществлять управление бизнес-процессами органи- 
зации; 
-выполнять технические расчеты, графические и вычис- 
лительные работы при управлении процессами в органи- 
зации. 
ПК-5.3. 
Владеть: 
- навыками организации работ по управлению бизнес- 
процессами организации; 
- навыками разработки мероприятий по модернизации 
производства в целях реализации стратегии предприя- 
тия, определение перспектив и развития предприятия; 
- навыками подготовки и разработки бизнес-планов. 

 

-участие в процессе под- 
готовки и разработки ин- 
вестиционного проекта, 
подготовке предложений 
по содержанию инвести- 
ционного проекта, 
оценке эффективности 
инвестиционного про- 
екта. 

-инвестицион- 
ная деятель- 
ность пред- 
приятия 

ПК -7 
Способен решать 
профессиональ- 
ные задачи по раз- 
работке инвести- 
ционного проекта 

ПК -7.1. 
Знать: 
-процессы управления инвестиционными проектами, 
принципы взаимодействия процессов управления инве- 
стиционными проектами; 
- основы инвестиционного и стратегического менедж- 
мента в рамках реализации инвестиционного проекта; 
-основные факторы риска, их количественная оценка в 
рамках реализации инвестиционного проекта; 
-основы экономического анализа при реализации инве- 
стиционного проекта. 
ПК- 7.2. 
Уметь: 

08.036 Професси- 
ональный стан- 
дарт «Специалист 
по работе с инве- 
стиционными 
проектами» 
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   - выбирать вариант инвестиционного проекта; 

-формировать плановые значения ключевых показате- 
лей инвестиционного проекта; 
-разрабатывать сценарии реализации проекта в зависи- 
мости от различных условий внутренней и внешней 
среды; 
- планировать управление содержанием инвестицион- 
ного процесса, применять методики разработки плана 
управления инвестиционным проектом. 
ПК- 7.3. 
Владеть: 
- навыками подготовки предложений по инвестицион- 
ным проектам в соответствии с критериями их рыноч- 
ной привлекательности и целями проекта; 
- навыками определения содержания инвестиционного 
проекта, разработки и утверждения плана работ инве- 
стиционного проекта; 
-навыками предварительной оценки эффективности ин- 
вестиционного проекта. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: Информационно-аналитический 
− оценка эффективности 

управленческих реше- 
ний 

- процессы 
принятия эф- 
фективных 
организаци- 
онно-управ- 
ленческих ре- 
шений в обла- 
сти  управле- 
ния   бизнес- 
процессами в 
организации 

ПК-4 
Способен разраба- 
тывать обоснован- 
ные организаци- 
онно-управленче- 
ские  решения с 
учетом их эконо- 
мической  эффек- 
тивности,   соци- 
альной значимо- 
сти, оценивать их 

ПК-4.1. 
Знает: 
-основные подходы к разработке организационно-управ- 
ленческих решений в сложной и изменяющейся среде, 
методы обоснования решений с точки зрения критериев 
экономической и социальной эффективности и принци- 
пов устойчивого развития 
ПК-4.2. 
Умеет: 
-оценивать экономические и социальные эффекты и по- 
следствия организационно-управленческих решений, в 
том числе с точки зрения их соответствия принципам 
устойчивого развития 

40.033 Професси- 
ональный стан- 
дарт «Специалист 
по стратегиче- 
скому и тактиче- 
скому планирова- 
нию и организа- 
ции производ- 
ства» 
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  последствия в 

условиях сложной 
и динамической 
среды 

ПК-4.3. 
Владеет: 
-методами и инструментами разработки, обоснования и 
реализации организационно-управленческих решений в 
условиях сложной и динамичной среды 

 

– участие в разработке, 
реализации и совершен- 
ствовании инструментов 
сбора, обработки и ана- 
лиза информации о фак- 
торах внешней и внут- 
ренней среды организа- 
ции для принятия управ- 
ленческих решений и 
оценке основных показа- 
телей эффективности 
производственной дея- 
тельности предприятия. 

– процессы 
управления, 
планирования 
и организации 
производ- 
ственной дея- 
тельности 
предприятия. 

ПК – 6 
Способен осу- 
ществлять сбор и 
анализ необходи- 
мой документации 
и информации в 
целях обоснова- 
ния внедрения но- 
вых технологий и 
смены ассорти- 
мента продукции с 
учетом конъюнк- 
туры рынка, реор- 
ганизации бизнес- 
процессов в обла- 
сти подготовки 
производства ин- 
новационной про- 
дукции 

ПК -6.1. 
Знать: 
- нормативные и методические документы, регламенти- 
рующие вопросы качества продукции; 
- нормативные и методические документы, регламенти- 
рующие вопросы приемки готовой продукции; 
-нормативные и методические документы, регламенти- 
рующие вопросы подачи рекламаций и реакций на них; 
-методы и средства контроля, методы контроля техноло- 
гической дисциплины. 
ПК - 6.2. 
Уметь: 
-определять причины возникновения брака, оформлять 
производственно-техническую документацию в соответ- 
ствии с действующими требованиями; 
- анализировать параметры реализуемых технологиче- 
ских процессов изготовления изделий; 
-принимать технологические решения, направленные на 
повышение качества изготовление изделий. 
ПК - 6.3. 
Владеть: 
-навыки выявления причин возникновения рекламаций; 
-навыки подготовки предложений по предупреждению и 
устранения браки в изготовлении изделий. 

– участие в разра- 
ботке, реализации 
и совершенство- 
вании инструмен- 
тов сбора, обра- 
ботки и анализа 
информации о 
факторах внешней 
и внутренней 
среды организа- 
ции для принятия 
управленческих 
решений и оценке 
основных показа- 
телей эффектив- 
ности производ- 
ственной деятель- 
ности предприя- 
тия. 

- участие в разработке, 
реализации и совершен- 
ствовании инструментов 

- процессы 
управления, 
планирования 

ПК – 8 
Способен прово- 
дить анализ 

ПК – 8.1. 
Знать: 

40.033 Професси- 
ональный стан- 
дарт «Специалист 
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сбора, обработки и ана- 
лиза информации о фак- 
торах внешней и внутрен- 
ней среды организации 
для принятия управлен- 
ческих решений и оценке 
основных показателей 
эффективности производ- 
ственной деятельности 
предприятия 

и организации 
производ- 
ственной дея- 
тельности на 
предприятии 

соответствующей 
документации и 
информации с це- 
лью оценки основ- 
ных показателей 
эффективности 
производственной 
деятельности 

- методы ведения плановой работы на предприятии, при- 
меняемые формы учета и отчетности, технико-экономи- 
ческой оценки показателей работы предприятия и струк- 
турных подразделений; порядок определения себестои- 
мости товарной продукции и услуг, разработки нормати- 
вов материальных и трудовых затрат; 
-методику оценки эффективности деятельности произ- 
водства на предприятии 
ПК – 8.2. 
Уметь: 
-проводить оценку производственно-технологического 
потенциала предприятия; 
-обосновывать количественные и качественные требова- 
ния к производственным ресурсам. 
ПК – 8.3. 
Владеть: 
- навыками создания качественной нормативно-методи- 
ческой базы планирования и проведения комплексного 
экономического анализа производственной деятельно- 
сти предприятия; 
- навыками проведения экономических исследований 
производственно-хозяйственной деятельности предпри- 
ятия; навыками разработки аналитических материалов и 
составления отчетов по оценке производственной дея- 
тельности на предприятии. 

по стратегиче- 
скому и тактиче- 
скому планирова- 
нию производ- 
ства» 

- участие в процессе 
сбора и анализа соответ- 
ствующей документации 
и информации по выяв- 
лению причин возникно- 
вения брака продукции, 

-процессы 
технического 
контроля  ка- 
чества выпус- 
каемой про- 
дукции 

ПК – 9 
Способен осу- 
ществлять сбор и 
анализ соответ- 
ствующей доку- 
ментации и ин- 
формации    по 

ПК – 9.1. 
Знать: 
- факторы, влияющие на качество изготавливаемой про- 
дукции и услуг; 
- показатели качества продукции и методы их определе- 
ния; 

40.010 Професси- 
ональный стан- 
дарт «Специалист 
по техническому 
контролю каче- 
ства продукции» 
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организации и контроля 
качества выпускаемой 
продукции, предотвра- 
щению выпуска брако- 
ванной продукции, про- 
верка информации о 
наличии рекламаций и 
фиксация их в соответ- 
ствующих документах 

 выявлению при- 
чин возникнове- 
ния брака продук- 
ции и рекламаций 
для технического 
контроля качества 
продукции 

- методику организации технического контроля качества 
продукции; 
- методы управления качеством продукции. 
ПК – 9.2. 
Уметь: 
- анализировать производственную ситуацию и опреде- 
лять причины возникновения брака продукции; 
- оценивать уровень качества продукции используя соот- 
ветствующие показатели и методы; 
- организовать процесс технического контроля качества 
продукции; 
- управлять качеством произведенной продукции. 
ПК -9.3. 
Владеть: 
- навыками проверки информации о наличии реклама- 
ций и фиксация их в соответствующих документах; 
- навыками оценки уровня качества продукции; 
-навыками организации процесса технического кон- 
троля качества продукции; 
-навыками управления качеством произведенной про- 
дукции. 
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V. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 
 

5.1. Структура и объем программы «Управление бизнес-процессами про- 
изводства»: 

 
Структура программы Объем программы 

и ее блоков в з.е. 
Блок 1 Дисциплины (модули) 195 

Обязательная часть 113 
Часть ОПОП, формируемая участниками об- 
разовательных отношений 

82 

Блок 2 Практика 38 
Обязательная часть 20 
Часть ОПОП, формируемая участниками об- 
разовательных отношений 

18 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация: 7 
Междисциплинарная государственная ито- 
говая аттестация по национально-регио- 
нальному компоненту 

1 

Подготовка к сдаче и сдача государствен- 
ного экзамена 

1 

Выполнение и защита выпускной квалифи- 
кационной работы 

5 

Объем программы бакалавриата 240 

5.2. Объем обязательной части образовательной программы 
К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и прак- 

тики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 
Формирование универсальных компетенций, а также профессиональных ком- 
петенций обеспечивают дисциплины (модули) и практики, включенные в обя- 
зательную часть программы и в часть, формируемую участниками образова- 
тельных отношений. Результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и 
практике соотнесены с установленными в ОПОП индикаторами достижения 
компетенций. Совокупность запланированных результатов обучения по дис- 
циплинам (модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника 
всех компетенций, установленных ОПОП. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 
аттестации, составляет 55,4 процентов общего объема программы. 

5.3. Учебный план образовательной программы 
Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудо- 

ёмкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы 
промежуточной аттестации обучающихся и содержит календарный график 
учебного процесса (Приложение к ОПОП). 
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5.4. Рабочие программы дисциплин и (или) модулей 
Рабочая программа дисциплины представляет собой документ, в стан- 

дартной форме описывающий учебный курс со всеми его атрибутами: 
- наименование дисциплины; 
- цели освоения дисциплины; 
- указание места дисциплины в структуре ОПОП; 
- компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дис- 
циплины с планируемыми результатами обучения по уровням; 
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен- 
ных с планируемыми результатами освоения ОПОП; 
- структура и содержание дисциплины, структурированное по разделам и 
темам с указанием отведенного на них количества академических часов по ви- 
дам учебных занятий; 
- фонд оценочных средств, включающий в себя контрольные вопросы и 
задания промежуточного контроля (для проверки уровней обученности знать 
уметь и владеть); перечень видов оценочных средств с полным банком теоре- 
тических и практических заданий для проверки текущей успеваемости (в том 
числе самостоятельной работы); 
- перечень основной и дополнительной учебной литературы, а также ме- 
тодических разработок; 
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин- 
тернет», необходимых для освоения дисциплины; 
- перечень информационных технологий, используемых при осуществле- 
нии образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программ- 
ного обеспечения и информационных справочных систем; 
- описание материально-технической базы, необходимой для осуществле- 
ния образовательного процесса по дисциплине; 
- методические указания для обучающегося по освоению дисциплины 
(модуля); 
- технологические карты дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин (модулей), включая оценочные матери- 
алы для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, пред- 
ставлены в Приложении к ОПОП. 

5.5. Виды и типы практик 
Образовательной программой предусмотрены следующие практики: 

1. Учебная (ознакомительная) практика. 
2. Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика. 
3.Производственная практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности. 
4. Преддипломная практика. 
Содержание рабочей программы практики включает следующие разделы: 
- указание вида практики; 
- цели и задачи практики; 
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- способы и формы ее проведения; 
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак- 
тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы; 
- указание места практики в структуре образовательной программы; 
- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 
в неделях либо в академических часах; 
- содержание практики; 
- указание форм отчетности по практике; 
- фонд оценочных средств для проведения промежуточной и текущей ат- 
тестаций обучающихся по практике; 
- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходи- 
мых для проведения практики; 
- перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения; 
- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практик; 
- технологическую карту практики. 

Рабочие программы практик, включая оценочные материалы для теку- 
щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, представлены в 
Приложении к ОПОП. 

5.6. Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация обучающихся включает в себя: 

1. Междисциплинарная государственная итоговая аттестация по нацио- 
нально-региональному компоненту. 

2. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 
3. Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение к 
ОПОП) включает требования к выпускным квалификационным работам (объ- 
ему, структуре, оформлению, представлению), порядку их выполнения, про- 
цедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки ре- 
зультатов, а также программу, порядок проведения и критерии оценивания 
государственного экзамена и междисциплинарной государственной итоговой 
аттестации по национально-региональному компоненту. 

5.7. Оценочные и методические материалы 
Фонд оценочных средств представляет собой совокупность оценочных 

материалов, а также описание форм и процедур, предназначенных для опреде- 
ления уровня достижения обучающимся установленных результатов обуче- 
ния. 

ФОС предназначен для оценивания запланированных результатов обу- 
чения (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, практического 
опыта) обучающихся и позволяет определить соответствие уровня подготовки 
обучающихся  требованиям  к  результатам  освоения  образовательной 
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программы (компетенциям выпускников, установленных ГОС ВПО и компе- 
тенциям выпускников, установленных университетом). 

Оценочные и методические материалы для текущего контроля успевае- 
мости и промежуточной аттестации, представлены в Приложении к ОПОП. 

5.8. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 
работы 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, созда- 
ние условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе со- 
циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан- 
ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Оте- 
чества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим- 
ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
народов КР и РФ, природе и окружающей среде 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательных программ 
высшего образования в организациях, осуществляющих образовательную де- 
ятельность, осуществляется на основе включаемых в образовательные про- 
граммы рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 
работы. 

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной ра- 
боты представлены в Приложении к ОПОП. 
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VI. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин- 
дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-об- 
разовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ 
к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на террито- 
рии Университета, так и вне его. Электронная информационно-образователь- 
ная среда Университета обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим 
программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям 
и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 
формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране- 
ние его работ, рецензий и оценок за эти работы; фиксацию хода образователь- 
ного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освое- 
ния образовательной программы; проведение учебных занятий, процедур 
оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с примене- 
нием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интер- 
нет». 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение обра- 
зовательной программы 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик, а также рабочая про- 
грамма воспитания определяют материально-техническое и учебно-методиче- 
ское обеспечение образовательной программы, включая перечень лицензион- 
ного и свободно распространяемого программного обеспечения, перечень 
электронных учебных изданий и (или) печатных изданий, электронных обра- 
зовательных ресурсов, перечень и состав современных профессиональных баз 
данных и информационных справочных систем. 

В учебном процессе активно используется программное обеспечение 
Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point, 
Microsoft Office Access, а также:Программное обеспечение «Антипла- 
гиат.Вуз», лицензионный договор № 637 от 05.12.2016 г., продление: лицензи- 
онный договор № 629 от 13 ноября 2017 г.; лицензионный договор № 53/01-19 
от 28 марта 2019 г. срок действия до 15 апреля 2020 г. с последующей пролон- 
гацией; Договор с ОсОО «СофтЛайнИнтернешнл» №SL_0221219-1 от 
3.12.2019 о приобретении прав на программы для ЭВМ MicrosoftOffic- 
eSTDDevSLAEachAcademicNon-SpecificStandard; Договор с ОсОО «СофтЛай- 
нИнтернешнл» №SL_0221219-1 от 3.12.2019 о приобретении прав на про- 
граммы для ЭВМ  10 SNGLOLPNLLegalizationGetGenuinewCOA; Договор 
№338/01-19 от 2.12.2019 с ОсОО «Армата» MicrosoftWindowsPro 10 64 
BitRussian; Договор №338/01-19 от 2.12.2019 с ОсОО «Армата» Microsoft- 
OfficeProPlus;  Linux Ubuntu 12.04 LTS «Precise Pangolin»,  текущая  вер- 
сия Ubuntu с долгосрочной поддержкой, выпущенная в апреле 2012 года. До- 
ступен на условиях лицензии Creative Commons ShareAlike 3.0 (CC-BY-SA) 
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(т.е свободно распространяемое); LibreOffice распространяется под лицензией 
LGPLv3 (т.е свободно распространяемое). Version 3, 29 June 2007Copyright 
©2007 FreeSoftwareFoundation, Inc. 

ОПОП обеспечена учебно-методической документацией и материалами 
по всем учебным дисциплинам. В рамках учебно-методической работы препо- 
давателями кафедры издаются учебные и учебно-методические пособия по 
преподаваемым дисциплинам. Также регулярно обновляются задания к прак- 
тическим занятиям, в соответствии с новыми тенденциями в области инфор- 
мационных технологий. В учебном процессе используются современные ме- 
тодики и формы обучения: электронные и мультимедийные средства, связан- 
ные с методами обучения и контроля знаний студентов. По всем дисциплинам 
разработаны и используются электронные презентации. 

Инновационные учебно-методические ресурсы КРСУ включают откры- 
тые ресурсы электронной библиотеки свободного доступа и закрытые элек- 
тронные ресурсы, предназначенные только для сотрудников и студентов 
КРСУ и обеспечивающие удаленный доступ к информационным продуктам 
крупнейших зарубежных издательств – EBSCO, IPR-Books, 
OxfordReferenceOnline, AGORA, HINARI, BioOne, DynaMed. 

Библиотечный фонд КРСУ укомплектован печатными и электронными 
изданиями основной и дополнительной учебной литературы, изданной за по- 
следние 10 лет, по всем дисциплинам базовой части всех циклов ОПОП по 
направлению «Менеджмент». 

Каждому обучающемуся по ОПОП бакалавриата по направлению «Ме- 
неджмент» в библиотеке университета обеспечен доступ к широкому перечню 
периодических изданий – отечественных, российских и других зарубежных 
журналов (перечень периодических изданий представлен на сайте библиотеки 
КРСУ http://lib.krsu.edu.kg) . 

Перечень рекомендуемой дополнительной литературы и учебно-мето- 
дических разработок обеспечивается и библиотечным фондом учебно-методи- 
ческого кабинета кафедры менеджмента, к которому студенты бакалавриата 
по направлению подготовки «Менеджмент» имеют постоянный открытый до- 
ступ. 

Кафедра менеджмента обеспечивает высокий уровень качества соб- 
ственных учебно-методических разработок, издаваемых в издательстве КРСУ, 
по дисциплинам ООП: учебно-методических комплексов, программ дисци- 
плин, Практикумов и Задачников, программ практик, методических рекомен- 
даций по выполнению курсовых и выпускных квалификационных работ. 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных 
образовательной программой, оснащены оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и практик. Помещения для самостоятельной работы обу- 
чающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения 
к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информационно-об- 
разовательную среду Университета. 

http://lib.krsu.edu.kg/
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ОПОП не требует специального оснащения приборами и оборудова- 
нием, в т.ч. для проведения фундаментальных и прикладных научных иссле- 
дований (за исключением компьютерного, имеющегося в наличии). 

Обучающиеся по программе имеют постоянный допуск к единому 
учебно-компьютерному классу экономического факультета (11/213), в составе 
которого – 20 современных компьютеров, обеспечивающие доступ к сети «Ин- 
тернет»; к читальному залу библиотеки на 40 посадочных мест, оборудован- 
ному 20 современными компьютерами с доступом к сети «Интернет» и элек- 
тронной библиотеке (7/504). 

Лекционные аудитории экономического факультета оснащены специа- 
лизированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 
представления учебной информации большой аудитории: видеопроекционное 
оборудование для презентаций, средства звуковоспроизведения, экран, интер- 
активная доска. 

Также студенты имеют возможность пользоваться ресурсами предприя- 
тий, с которыми в КРСУ организовано взаимодействие, предполагающее: про- 
ведение презентаций и экскурсий учебных групп на предприятия; проведение 
практических занятий по определенным темам на базе конкретных предприя- 
тиях; внедрение в дисциплины ситуационного анализа и решения реальных 
проблем (в рамках кейсов, предлагаемых предприятием); организацию стажи- 
ровки; выполнение студентами исследовательских заданий по заказам пред- 
приятий республики. 

6.2. Кадровые условия реализации образовательной программы 
Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква- 
лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
и (или) профессиональных стандартах. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна- 
чениям ставок), ведущих научную, учебно-методическую и (или) практиче- 
скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо- 
дуля), в общем числе педагогических работников, реализующих Блок 1 «Дис- 
циплины (модули)» программы бакалавриата составляет не менее 70 процен- 
тов (в соответствии с ФГОС ВО). 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна- 
чениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полу- 
ченную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации 
и Кыргызской Республике) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученную в иностранном государстве и признаваемое в Российской Феде- 
рации и Кыргызской Республике), в общем числе педагогических работников, 
реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 60 процентов (в 
соответствии с ФГОС ВО). 
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Справка о кадровом обеспечении основной образовательной про- 
граммы высшего образования является приложением к ОПОП. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 
из числа руководителей и работников организаций, осуществляющими трудо- 
вую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио- 
нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеющих стаж ра- 
боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет), в общем числе педа- 
гогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 
не менее 5 процентов (в соответствии с ФГОС ВО). 

Справка о работниках из числа руководителей и работников организа- 
ций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуе- 
мой программы высшего образования является приложением к ОПОП. 

6.3. Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятель- 
ности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
ООП определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки качества образования. 

В целях совершенствования ООП КРСУ регулярно проводит внутрен- 
нюю оценку качества образовательной деятельности и подготовки обучаю- 
щихся по ООП с привлечением работодателей и (или) из объединений, иных 
юридических и (или) физических лиц, включая научно-педагогических работ- 
ников КРСУ. 

В КРСУ в рамках внутренней системы оценки качества образовательной 
деятельности обучающимся ООП и научно-педагогическим работникам КРСУ 
ежегодно предоставляется возможность оценивания условий, содержания, ор- 
ганизации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци- 
плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в КРСУ осу- 
ществляется в рамках процедуры государственной аккредитации, также может 
осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, про- 
водимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 
организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 
качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиями про- 
фессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к 
специалистам соответствующего профиля. 

6.4. Особенности реализации образовательной программы для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

КРСУ предоставляет возможность получения высшего образования аби- 
туриентам с инвалидностью и лицам с ограниченными возможностями здоро- 
вья (далее – ОВЗ) и по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 
ординатуры, по программам подготовки кадров высшей квалификации. 

В КРСУ предусмотрены все необходимые специальные условия прове- 
дения  вступительных  испытаний,  процедур  государственной  итоговой 
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аттестации для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ с учетом особен- 
ностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей. 

В КРСУ постоянно ведется работа по обеспечению беспрепятственного 
доступа лицам с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 
во все здания КРСУ. Обеспечивается доступность услуг путем изменения по- 
рядка их предоставления, при необходимости оказывается дополнительная по- 
мощь ассистентов, процесс обучения лиц с ОВЗ и инвалидностью обеспечива- 
ется (при необходимости) специальными техническими средствами. 

Все учебные корпуса обеспечены следующими материально-техниче- 
скими условиями, обеспечивающими возможность беспрепятственного до- 
ступа лиц с инвалидностью и ОВЗ: при входе в здание имеются пандус с по- 
ручнем, кнопка вызова, имеется вывеска с названием организации, графиком 
работы, выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля, возле входной 
группы имеется схема эвакуации, адаптированная для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ, вход оборудован расширенным дверным проемом, имеется оборудован- 
ный санузел для лиц с инвалидностью и ОВЗ с кнопкой звонка в дежурную 
комнату. В некоторых корпусах КРСУ имеется устройство мобильное для 
транспортирования людей с инвалидностью по лестницам. 

Адаптация образовательной программы и/или индивидуальных учебных 
планов для каждого обучающегося с инвалидностью или лица с ОВЗ при сов- 
местном обучении (инклюзивное образование) происходит по выбору обуча- 
ющегося с учетом требований ФГОС ВО. Образовательные программы адап- 
тируются с учетом нозологии. 

Адаптация образовательной программы для обучающихся с инвалидно- 
стью и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом рекомендаций психолого-медико- 
педагогической комиссии, индивидуальной программы реабилитации или 
абилитации. 

В учебном процессе для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ 
применяются специализированные технические средства приема-передачи 
учебной информации в доступных формах для обучающихся с различными 
нарушениями, электронных образовательных ресурсов в формах, адаптиро- 
ванных к ограничениям здоровья обучающихся, необходимое материально- 
техническое оснащение. 

При составлении индивидуального графика обучения предусматрива- 
ются различные варианты проведения занятий: в КРСУ (в академической 
группе и индивидуально), на дому с использованием дистанционных образо- 
вательных технологий. При организации обучения для обучающихся с инва- 
лидностью и ОВЗ по индивидуальному плану предусмотрено использование 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Они 
предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 
для них формах. Срок получения высшего образования при обучении по ин- 
дивидуальному учебному плану для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ мо- 
жет быть при необходимости увеличен, но не более чем на год (для магистран- 
тов – на полгода). При определении мест прохождения практик обучающи- 
мися с ОВЗ и инвалидами КРСУ учитывает рекомендации, содержащиеся в 
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индивидуальной программе реабилитации инвалида или рекомендации психо- 
лого-медико-педагогической комиссии, относительно рекомендованных усло- 
вий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 
специальные рабочие места в соответствии с характером ограничений здоро- 
вья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. Формы про- 
ведения практики обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ устанавлива- 
ются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья. Форма проведения текущей, промежу- 
точной и итоговой аттестации для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирова- 
ния и т. п.). При необходимости предоставляется дополнительное время для 
подготовки к текущему контролю, промежуточной и итоговой аттестации. 

Для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ с особыми образова- 
тельными потребностями по дисциплинам «Физическая культура и спорт» и 
«Элективные дисциплины (модули) по физической культуре и спорту» разра- 
ботаны программы на основе принципов адаптивной физической культуры, 
которые предполагают, что физическая культура во всех ее проявлениях 
должна стимулировать позитивные морфо-функциональные сдвиги в орга- 
низме, формируя, тем самым, необходимые двигательные координации, физи- 
ческие качества и способности, направленные на жизнеобеспечение, развитие 
и совершенствование организма. 

Непрерывность образовательного процесса данной категории обучаю- 
щихся, не имеющих возможность по состоянию здоровья регулярно посещать 
занятия, обеспечивается необходимыми практико-методическими материа- 
лами по ОПОП ВО, в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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VII. РАЗРАБОТЧИКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗО- 
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Руководитель ОПОП: 
Рахманалиева А.А., к.э.н., доцент, доцент кафедры менеджмента 

 
Рабочая группа: 
Романович О. Г., к.э.н., доцент, зав. кафедрой менеджмента 

Жилкина Н.П., к.т.н., доцент, доцент кафедры менеджмента  
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