
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ, ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ИННОВАЦИЙ 

КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
МОО ВО Кыргызско-Российский Славянский университет

имени первого Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина

РЖДАЮ

* • * I
ЩДгрбородько И.Л.

’25 г.

Криминологическая характеристика Насильственной
преступности

рабочая программа дисциплины (модуля)
Уголовного права и процессаЗакреплена за кафедрой

Учебный план g400401_24_12 ю yn.plx
Направление подготовки 40.04.01 - РФ, 530500 - КР Юриспруденция 
Магистерская программа "Уголовное право"

Квалификация магистр

Форма обучения очная

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Часов по учебному плану 72
в том числе:
аудиторные занятия 20
самостоятельная работа 51,9

Виды контроля в семестрах:
зачет с оценкой 2

Распределение часов дисциплины по семестрам
Семестр

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 2(1-2)
Итого

Недель 14
Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 8 8 8 8
Практические 12 12 12 12
Контактная работа в период теоретического 
обучения

0,1 0.1 0,1 0,1

В том числе инт. 4 4 4 4
В том числе в форме практ.подготовки 2 2 2 2
Итого ауд. 20 20 20 20
Контактная работа 20,1 20,1 20,1 20,1
Сам. работа 51,9 51,9 51,9 51,9
Итого 72 72 72 72



стр. 2УП: Ь40030130_22_4 юУП.р1х

Рабочая программа дисциплины 

разработана в соответствии с ФГОС 3++:
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 
40.03.01 Юриспруденция (приказ Минобрнауки России от 13.08.2020 г. № 1011) 

составлена на основании учебного плана:
Направление 40.03.01 - РФ, 530500 - КР Юриспруденция
Профиль "Уголовно-правовой"
утвержденного учёным советом вуза от За протокол № Z5.

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры

Протокол от 19.06.2025 г. № 10
Срок действия программы: 2025-2029 уч.г.
Зав. кафедрой Сулайманова Назгуль Назарбековна



УП: g400401_24_12 ю уп.plx стр. 4

Протокол от  __ __________ 2029 г.  №  __

Зав. кафедрой д.ю.н., профессор Сулайманова Н Н.

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для

исполнения в 2029-2030 учебном году на заседании кафедры

                __ __________ 2029 г.

Председатель  УМС

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Протокол от  __ __________ 2028 г.  №  __

Зав. кафедрой д.ю.н., профессор Сулайманова Н Н.

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для

исполнения в 2028-2029 учебном году на заседании кафедры

                __ __________ 2028 г.

Председатель  УМС

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Протокол от  __ __________ 2027 г.  №  __

Зав. кафедрой д.ю.н., профессор Сулайманова Н Н.

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для

исполнения в 2027-2028 учебном году на заседании кафедры

Председатель  УМС

                __ __________ 2027 г.

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __

Зав. кафедрой д.ю.н., профессор Сулайманова Н Н.

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для

исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры

                __ __________ 2026 г.

Председатель УМС

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году



стр. 5УП: g400401_24_12 ю уп.plx

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины "Криминологическая характеристика насильственной преступности" является

привитие магистрантам знаний о понятии насильственной преступности, специфике ее детерминантов, а также

мер предупреждения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Уголовный закон

2.1.2 Учебная (ознакомительная) практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Научно-исследовательская работа

2.2.2 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Сособен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия,

способствующие их соверешению

Знать:

Уровень 1 Знать принципы правовой квалификации обстоятельств дела, доказывания, оценки обстоятельства нормы

действия

Уметь:

Уровень 1 Уметь юридически правильно применять методы и способы квалификации фактов и обстоятельств в

практической деятельности, юридические факты и  возникающие в связи с ними правовое отношения

оценивать действия нормы во времени, в пространстве и по кругу лиц анализировать

Владеть:

Уровень 1 Владеть приемами правовой квалификации обстоятельств дела, способами собирания доказательств,

доказывания приемами преодоления правовых коллизий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Знать принципы правовой квалификации обстоятельств дела, доказывания, оценки обстоятельства нормы

действия

3.2 Уметь:

3.2.1 Уметь юридически правильно применять методы и способы квалификации фактов и обстоятельств в практической

деятельности, юридические факты и  возникающие в связи с ними правовое отношения оценивать действия

нормы во времени, в пространстве и по кругу лиц анализировать

3.3 Владеть:

3.3.1 Владеть навыками приемами правовой квалификации обстоятельств дела, способами собирания доказательств,

доказывания приемами преодоления правовых коллизий

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Пр.

подг.
Раздел 1. Понятие и общая

характеристика

насильственной

преступности

1.1 Криминологическая

характеристика

насильственной

преступности /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

2 ПК-32 Применяется

метод

"Мозговой

штурм"

1.2 Криминологическая

характеристика

насильственной

преступности /Лек/

Л1.1 Л1.22 ПК-32
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1.3 Детерминанты насильственной

преступности /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

4 ПК-32 2 Применяется

метод

"Ажурная

пила"

1.4 Детерминанты насильственной

преступности /Лек/

Л1.1 Л1.22 ПК-32 2 Применяется

метод

"Мозговой

штурм"

1.5 Личность насильственного

преступника /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

2 ПК-32 Применяется

метод

"Мозговой

штурм"

2

1.6 Личность насильственного

преступника /Лек/

Л1.1 Л1.22 ПК-32

1.7 Понятие насильственной

преступности /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

2 ПК-32

1.8 Понятие насильственной

преступности /Лек/

Л1.1 Л1.22 ПК-32

1.9 Понятие насильственной

преступности /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

9 ПК-32

1.10 Криминологическая

характеристика

насильственной

преступности /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

9 ПК-32

1.11 Детерминанты насильственной

преступности /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

9 ПК-32

1.12 Личность насильственного

преступника /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

9 ПК-32

1.13  /ЗачётСОц/ ПК-32

Раздел 2. Основные

направления

предупреждения

насильственной

преступности

2.1 Общесоциальное

предупреждение.Специально-

криминологическое

предупреждение /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

2 ПК-32

2.2 Общесоциальное

предупреждение /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

6 ПК-32

2.3 Специально-

криминологическое

предупреждение /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

9,9 ПК-32

2.4  /КрТО/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

0,1 ПК-32

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

  Вопросы для проверки уровня обученности Знать:

1.Понятие преступности
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2.Понятие насильственной преступности

3.Понятие личности преступника

4.Понятие детерминантов преступности

5.Понятие предупреждения преступности

6.Понятие общесоциального предупреждения преступности

7.Понятие специально-криминологического предупреждения преступности

8.Понятие механизма индивидуального преступного поведения

9.Понятие индивидуальной профилактики

10.Понятие уголовно-правового предупреждения

11.Понятие девиантного, деликвентного поведения

12.Понятие насилия

13.Понятие структуры личности преступника

14.Понятие элементов механизма индивидуального преступного поведения

15.Мотивация преступного поведния

16.Криминогенно-конфликтная ситуация

17.Роль конкретной жизненной ситуации в совершении преступления

18.Класисификация и типология личности преступников

19.Критерий отнесения преступлений к насильственным

20.Понятие хулиганства

  Вопросы для проверки уровня обученности Уметь:

1. Отраничивать понятие преступения от  преступности

2. Отличать  насильственную преступность от корыстно-нсильственной

3. Соотносить личность человека и  личность преступника

4. Отграничивать причину от условия преступности

5. Выделять классификацию мер по предупреждению преступности

6. Приводить примеры общесоциального предупреждения преступности

7. Приводить примеры специально-криминологического предупреждения преступности

8. Приводить примеры механизма индивидуального преступного поведения насильственного преступного поведения

9. Приводить пример индивидуальной профилактики

10.Приводить пример уголовно-правового предупреждения

  Вопросы для проверки уровня обученности Владеть:

1. Владеть навыками криминологического анализа насильственной преступности

2. Владть навыками применения отдельных методик криминологического исследования преступности

3. Владеть навыками анализа и выявления причин насильственной преступности

4. Владеть навыками анализа условий насильственной преступности

5. Владеть навыками анализа личности насильственнорго преступника

6. Владеть навыками выработки некоторых общесоциальных мер предупреждения насильственных преступлений

7. Владеть навыками выработки специално-криминологических мер предупреждения насильственной преступности

8. Владеть навыками выработки индивидуальных мер профилактики

9. Владеть навыками анализа механизма индивидуального преступного поведения насильственного преступника

10.Владеть навыками анализа псхихологии насльственного преступника

5.2. Темы курсовых работ (проектов)

Учебным планом курсовая работа не предусмотрена.

5.3. Фонд оценочных средств

1.)ЭССЕ НА ТЕМУ: "Предупреждение хулиганства"

2.)РЕФЕРАТЫ НА ТЕМЫ:

1.Понятие преступности

2.Понятие насильственной преступности

3.Понятие личности преступника

4.Понятие детерминантов преступности

5.Понятие предупреждения преступности

6.Понятие общесоциального предупреждения преступности

7.Понятие специально-криминологического предупреждения преступности

8.Понятие механизма индивидуального преступного поведения

9.Понятие индивидуальной профилактики

10.Понятие уголовно-правового предупреждения

11.Понятие девиантного, деликвентного поведения

12.Понятие насилия

13.Понятие структуры личности преступника

14.Понятие элементов механизма индивидуального преступного поведения

15.Мотивация преступного поведния

16.Криминогенно-конфликтная ситуация

17.Роль конкретной жизненной ситуации в совершении преступления

18.Класисификация и типология личности преступников

19.Критерий отнесения преступлений к насильственным

20.Понятие хулиганства
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5.4. Перечень видов оценочных средств

Эссе

Реферат

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Тугельбаева Б.Г.,

Хамзаева А.Д.

Криминология: проблемы предупреждения современной

преступности: учебное пособие

Бишкек: Изд-во КРСУ 2017

Л1.2 Кузнецов, А. Н. Избранные лекции по криминологии. Часть 1 Саратов : Вузовское

образование 2015

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Кузнецов, А. Н. Избранные лекции по криминологии. Часть 2  Саратов : Вузовское

образование 2015

Л2.2 Арямов А.А.,

Бриллиантов А.В.,

Кауфман М.А.,

Пудовочкин Ю.Е.,

Дорогин Д.А.

Актуальные проблемы уголовного права, криминологии и

уголовно-исполнительного права. Выпуск 6

М. : Российский

государственный

университет правосудия 2017

Л2.3 Варчук, Т. В. Виктимологическое моделирование в криминологии и

практике предупреждения преступности

М. : ЮНИТИ-ДАНА 2015

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Информационная база Верховного суда КР www.sot.kg

Э2 Информационная база Министерства юстиции КР www.minjust.kg

6.3.1 Компетентностно-ориентированные образовательные технологии

6.3. Перечень информационных и образовательных технологий

6.3.1.1 Традиционные образовательные технологии: леционные и семинарские занятия

6.3.1.2 Интерактивные методы обучения: работа в малых группах,мозговой штурм, ажурная пила.

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и программного обеспечения

6.3.2.1 Информационно-правовой портал "Гарант.ру" http://www.garant.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Материально-техническую базу для проведения лекционных и практических занятий по дисциплине составляют:

7.2 - Учебный корпуч пр.Чуй 42, корпус № 7 юридического факультета

7.3 - Альтернатива

7.4 - читальный зал бибилиотеки - 504 (СРС)

7.5 - мультимедийное оборудование (проектор,ноутбук)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСИЦПЛИНЫ ПРИЛОЖЕНА В ПРИЛОЖЕНИИ.

  МОДУЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ВКЛЮЧАЕТ:

1. Текущий контроль: усвоение учебного материала на аудиторных занятиях (лекциях, семинарских занятиях, а также

учитывается посещение и активность).

  2. Рубежный контроль: проверка полноты занний и умений по материалу модуля в целом. выполнение модульных

контрольных заданиий проводится в письменном виде и является обязательным компонентом модульного контроля.

  3. Промежуточный контроль - завершенная задокументированнная часть учебной дисицплины - зачет.

  ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОМЕЖУТОЧНОМУ КОНТРОЛЮ.

  При явке на зачет МАГИСТРАНТ обязан иметь при себе зачетную книжку, которую он предъявляет экзаментаору вначале

зачета.

  На промежуточном контроле магистрант должен верно ответить на теоретические вопросы.

* МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
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1. Советы по планированию и организации времени, необходимого для изучения дисциплины. Рекомендуется следующим

образом организовать время, необходимое для изучения дисциплины:

Изучение конспекта лекции в тот же день, после лекции – 10-15 минут.

Изучение конспекта лекции за день перед следующей лекцией – 10-15 минут.

Изучение теоретического материала по учебнику и конспекту – 1 час в неделю.

Подготовка к практическому занятию – 2 час.

Всего в неделю – 3 часа 30 минут.

2. Описание последовательности действий магистранта

Для понимания материала и качественного его усвоения рекомендуется такая последовательность действий:

1. После прослушивания лекции и окончания учебных занятий, при подготовке к занятиям следующего дня, нужно сначала

просмотреть и обдумать текст лекции, прослушанной сегодня (10-15 минут).

2. При подготовке к лекции следующего дня, нужно просмотреть текст предыдущей лекции, подумать о том, какая может

быть тема следующей лекции (10-15 минут).

3. В течение недели выбрать время (1-час) для работы с рекомендуемой литературой в библиотеке.

4. При подготовке к практическим занятиям следующего дня, необходимо сначала прочитать основные понятия и подходы

по теме домашнего задания. При выполнении упражнения или задачи нужно сначала понять, что требуется в задаче, какой

теоретический материал нужно использовать, наметить план решения задачи.

3. Рекомендации по работе с литературой. Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно

к прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучаются и книги. Легче освоить курс, придерживаясь одного учебника

и конспекта. Рекомендуется, кроме «заучивания» материала, добиться состояния понимания изучаемой темы дисциплины.

С этой целью рекомендуется после изучения очередного параграфа выполнить несколько простых упражнений на данную

тему. Кроме того, очень полезно мысленно задать себе следующие вопросы (и попробовать ответить на них): о чем этот

параграф?, какие новые понятия введены, каков их смысл?, что даст это на практике?.

4. Советы по подготовке к рубежному и промежуточному контролям. Дополнительно к изучению конспектов лекции

необходимо пользоваться учебником. Кроме «заучивания» материала, очень важно добиться состояния понимания

изучаемых тем дисциплины. С этой целью рекомендуется после изучения очередного параграфа выполнить несколько

упражнений на данную тему. Кроме того, очень полезно мысленно задать себе следующие вопросы (и попробовать

ответить на них): о чем этот параграф?, какие новые понятия введены, каков их смысл?, что даст это на практике?.

При подготовке к промежуточному контролю нужно изучить теорию: определения всех понятий и подходы к оцениванию

до состояния понимания материала и самостоятельно решить несколько типовых задач из каждой темы. При решении задач

всегда необходимо уметь качественно интерпретировать итог решения.

* МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ ЭССЕ.

   Эссе-сочинение небольшого объема и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения

по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на определяющую или исчерпывающую трактовку

предмета.

Цель эссе состоит в развитии таких навыков, как самостоятельное творческое мышление и письменное изложение

собственных мыслей.

Его написание чрезвычайно полезно, поскольку это позволяет автору научиться четко и грамотно формулировать мысли,

структурировать информацию, использовать основные понятия, выделять причинно-следственные связи, иллюстрировать

опыт соответствующими примерами, аргументировать свои выводы.

  Должно быть написано краткое сочнинение на тему: "Роль криминологии в юридическом образовании". Эссе должно

содержать личные размышления студентов.

  Структура эссе.

  Структура определяется предъявляемыми требованиями:

1. Мысли автора по проблеме излагаются в форме кратких тезисов

2. Мысль должна быть подкреплена доказательствами, поэтому за тезисом

следуют аргументы

  Аргументы - это факты, явления общественной жизни, события, жизненные ситуации и жизненный опыт, научные

доказательства, ссылки на мнение ученых и др. Лучше приводить два аргумента в пользу каждого тезиса: один аргумент

кажется неубедительным, три аргумента могут "перегрузить" изложение, выполненное в жанре, ориентированном на

краткость и образность.

  Таким образом, эссе приобретает кольцевую структуру (количество тезисов и аргументов зависит от темы, избранного

плана, логики развития мысли):

- вступление;

- тезис, аргументы;

- тезис, аргументы;

- тезис, аргументы;

- заключение.

 Оформлено на листе А4,Times New Roman 14,  интервал 1,5. Размером 1-2.

* МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ РЕФЕРАТА.

 Тема реферата выбирается в соответствии с предложенными темами.

 Реферат должен осоновываться на проработке нескольких дополнительных к соновной литературе источников. Как

правило, это специальные монографии и статьи.

 Структура реферата:

•Титульный лист.



стр. 10УП: g400401_24_12 ю уп.plx

•План.

•Введение.

•Основная часть (главы с параграфами).

•Заключение.

•Список использованнных источников.

  План реферата должен быть авторским.В нем проявляется подход автора, его мнение, анализ проблемы.Все приводимые в

реферате  факты и заимстованнные соображения должны сопровождаться ссылками на источник информации.

  Реферат оформаляется в виде текста на листах стандартного формата А-4, Times New Roman 14,  интервал 1,5, ОБЪЕМ 15

-20 стр. Начинается с титульного листа, затем следует оглавление с указанием страниц глав и параграфов, заключение и

список использованных источников.

ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ "КРИМИНОЛОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТРИСТИКА

НАСИЛЬСТВЕННОЙ ПРЕСТУПНОСТИ".

   * МЕТОД "Мозговой штурм"

   Цель мозгового штурма - собрать все возможные варианты мнений по обозначенной проблематике по принципу: "Одна

голова хорошо, а две лучше" для выработки правильного понимания проблемы. При этом учитываются все без исключения

мнения студентов, в том числе и не совсем верные. При последующем анализе высказанных мнений подвести студентов к

правильному пониманию поставленного вопроса или проблемы.

   Методика проведения мозгового штурма.

Преподаватель ставит перед студенческой аудиторией проблему и просит высказать свое мнение. Все без исключения

мнения (чем больше, тем лучше), высказанные студентами, записываются на флипчарте. Затем преподавтель совместно со

студентами компанует идеи, выделяет из них наиболее интересные, точные и аргуметированные с целью использования их

в дальнейшей работе. При этом, высказанные  студентами мнения, в том, числе и не совем верные, не должны подвергаться

критике, обсуждению или оценке. Допускается корректированре высказанного мнения с целью достижения наиболее

четкой и краткой формулировки, но только в случае необходимости и только с согласия высказавшего это мнение.

   Метод "Мозговой штурм" относится к совокупности методов групповой дисскуссии. Этот метод активизации творческого

мышдения в группе при котором принимается любой ответ обучающегося на заданный вопрос. Важно не давать оценку

высказываемым точкам зрениям сразу, а принимать все и записывать мнение каждого на доске или листе бумаги.

Участники должны знать, что от них не требуется обоснований ответа или обьяснений.

   "Мозговой штурм" применяется тогда, когда нужно выяснить информированность или отношение участников к

определенному вопросу. Можно применить эту форму работы для получения обратной связи.

   Алгоритм проведения:

1. Задать участникам определенную тему или вопрос для обсуждения.

2. Предложить высказать свои мысли по этому поводу.

3. Записывать все прозвучавшие высказывания (принимать их все без возражений). Допсукаются уточнения высказываний,

если они кажутся вам неясными ( в любом случае записывайте идею так, как она прозвучала из уст участника).

4. Когда все идеи и суждения высказаны, нужно повторить, какое было дано задание, и перечислить все, что записано сол

слов участников.

5. Завершить работу, спросив участников, какие, по их мнению, выводы можно сделать из получившихся результатов и как

это может быть связано с темой тренинга.

  После завершения "мозговой атаки" (которая не должна заниматьь много времени, в среднем 4-5 минут) необходимо

обсудить все варианты ответов, выбрать главные и второстепенные.

  Интерактивное обучение позволяет решить одновременно несколько задач, главной из которых является достижение

целей обучения, развитие коммуникативных умений и навыков. Оно помогает установлению эмоциональных контактов

между учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку прриучает работать в команде, прислушиваться к

мнению своих коллег.

  * МЕТОД "Ажурная пила".

Этот метод применяется для того, чтобы создать на уроке ситуацию, которая позволяет учащимся работать вместе, чтобы

запомнить большое количество информации в течение короткого отрезка времени. Это является эффективным

инструментом, который может заменить чтение лекций в тех случаях, когда начальная информация должна быть донесена

до учащихся перед проведением вида деятельности на уроке. О поощряет учащихся помогать друг другу учиться, а затем и

усиливать обучение через преподавание самих учащихся.

Порядок проведения:

1. Чтобы подготовить учащихся к уроку с тяжелым содержанием, выберите материал, необходимый для урока, и

подготовьте индивидуальный информационный пакет для учащихся.

2. Подготовьте бейджи (карточки) с цветными наклейками, чтобы учащиеся смогли определить задание для их группу.

Каждый из учащихся будет входить в две группы – «домашнюю» группу и «экспертную» группу. Легче сначала рассчитать

на «домашние» группы (1,2,3 и т.д.), а затем распределить на «экспертные» группы, основываясь на цветных наклейках,

которые есть у каждого учащегося. В каждой группе каждый учащийся должен иметь разную цветную наклейку.

Например: 3 -3 «домашних» группы (1,2,3) с 4 учащимися в каждой. В первой группе должны быть участники: один – с

красной, другой – с синей, третий – с желтой, четвертый – с зеленой наклейками.

3. Распишите учащихся по «домашним» группам от 3 до 5 человек. Каждый учащийся должен определить, кто в его

«домашней» группе, потому что они будут собираться позже. Они должны определиться с местом встречи после того, как

они станут экспертами.

4. Попросите учащихся перейти в их «цветные» группы, где они станут экспертами по отдельной теме. Например, соберите

всех «красных» в конце комнаты, а все «синие» встречаются в холле. В каждой группе должен быть представитель из
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каждой «домашней» группы. Например: в красной группе должны быть три учащихся.

5. Раздайте пакеты с информацией каждой группе. Каждая группа должна получить различный сборник материалов.

Группа должна прочитать и обсудить свои материалы и стать экспертом по этой информации. У них должно быть

достаточно времени, чтобы стать экспертами по материалам. Для этого может потребоваться целый урок, если сложные

или длительные. Учащимся должны быть предоставлены следующие задания:

a) распишите роли: ведущий, тайм-кипер, (следящий за временем) и человек, задающий вопросы;

b) прочитайте и обсудите пакет ваших материалов;

c) спросите друг друга, чтобы убедиться, что каждый понимает материалы и

d) примите решение относительно важных моментов, которым вы научите свою «домашнюю» группу.

6. Попросите учащихся вернуться «домой» (в первоначальные группы). Каждый из них должен проинформировать их

«домашние» группы. Например все участники под номером 1 должны встретиться перед классом. В «домашних» группах

должно быть по одному человеку из экспертных групп. Учащиеся должны взять ответственность в преподавании их

материалов остальной части группы. Этот процесс, возможно, займет еще час в зависимости от материала, который нужно

охватить.

7. Когда все учащиеся изучили информацию друг друга, можно проводить запланированный вид деятельности.

* МЕТОД "Работа в малыцх группах".

Занятия в малых группах позволяют учащимся приобрести навыки сотрудничества и другие важные межличностные

навыки. Кроме того, использование данного метода помогает учащимся научиться разрешать возникающие между ними

разногласия.

Порядок проведения:

Начинайте групповую работу не торопясь. Выделите двух учащихся, которые составят часть небольшой группы. При

желании можно ввести в группу помощники из числа штатных сотрудников или волонтеров. Каждый член группы

получает специфическое задание в рамках групповой работы. Помощник должен содействовать взаимодействию членов

группы, но не направлять его. Учитель обязан следить за работой в группе. Учащиеся в составе небольшой группы могут

выполнять, среди прочего, следующие роли:

* посредника

* регистратора

* докладчика

* задающего дискуссионные вопросы

* перефразирующего

Обязательно помогайте учащимся, которые с трудом приспосабливаются к работе в малой группе. Как только учащиеся

научатся работать в такой группе, перейдите к группе, которая состоит из трех учащихся, или, если хотите, из двух

учащихся и одного взрослого. Когда вы убедитесь, что эта группа способна функционировать самостоятельно, устраните

взрослого и постепенно добавляйте новых учащихся. Старайтесь не включать в малые группы более пяти человек.

Помогите студентам осознать, какие умения необходимы для работы в небольшой группе. Не ждите, что они сумеют

хорошо работать в группе без вашей помощи. Одним из способов дать им возможность проанализировать индивидуальное

поведение членов группы является назначение «наблюдателей», отмечающих продвижение группы к выполнению

поставленного задания. Отчет «наблюдателей» предоставляет членам группы возможность оценить, насколько успешно

они справились с задачей. «Наблюдатели» должны отмечать признаки специфического поведения, заранее описанного

преподавателем, и определять, как члены группы справляются с возникающими по ходу работы проблемами. Например,

«наблюдатель» может проверять группу на предмет овладения навыками общения. Отчитываясь перед группой,

наблюдатели обязаны представлять свои наблюдения в максимально описательной и объективной форме.

Размер группы:

По мере увеличения группы диапазон возможностей, опыта и навыков ее участников также расширяется. Повышается

вероятность появления участника, чьи специальные знания окажутся полезными для выполнения группового задания. Но

вместе с этим увеличивается и вероятность дурного поведения.

Чем больше группа, тем больше умения должны проявлять учащиеся, чтобы дать каждому возможность высказаться. В

вашей программе будет не много учащихся, которые уже обладают хорошо развитыми групповыми навыками. Поэтому

такие навыки требуют тщательного обучения и длительной практики.

Чем меньше времени отпущено на завершение урока, тем меньше должен быть размер группы. Малые группы более

эффективны, поскольку быстрее поддаются организации, быстрее работают и предоставляют каждому учащемуся больше

возможностей внести в работу свой вклад.

Характеристика взаимодействия внутри малой группы:

Группы из двух человек. В таких группах отмечается высокий уровень обмена информацией и меньше разногласий, но

выше и вероятность возникновения большей напряженности, эмоциональности и, очень часто, потенциального тупика. В

случае возникновения разногласий ни один из участников не имеет союзника.

Группы из трех человек. При такой организации две более сильные индивидуальности могут подавить более слабого члена

группы. Тем не менее, группы из трех учащихся являются наиболее стабильными групповыми структурами с периодически

возникающими смещающимися коалициями. В этом случае легче уладить разногласия.

Группы с нечетным и четным количеством членов. В группах с четным количеством членов разногласия уладить труднее,

чем в группах с нечетным количеством членов. Нечетный состав способен вывести группу из тупика или уступить мнению

большинства.

Группа из пяти человек. Такой размер группы представляется наиболее удовлетворительным для учебных целей.

Распределение мнений в соотношении 2:3 обеспечивает поддержку меньшинству. Такая группа достаточно велика для

моделирования ситуаций и достаточно мала для вовлечения всех участников в работу и персонального поощрения.

Распределение студентов по группам:



стр. 12УП: g400401_24_12 ю уп.plx

Учителям рекомендуется помещать отлично, средне и плохо успевающих студентов в одну и ту же группу. В разнородных

группах, судя по всему, отмечается более активное творческое мышление, более частый обмен объяснениями и более

полное усвоение перспективы в результате обсуждений.

Чтобы построить конструктивные взаимоотношения между учащимися разных полов и представителями разных

культурных слоев, нужно, чтобы состав каждой группы был, по возможности, разнородным в половом и культурном

отношении.

Существует много полезных способов распределения студентов по учебным группам. Наиболее простой способ

произвольного распределения – попросить учащихся рассчитаться «на первый-второй». Четные попадают в одну группу,

нечетные - в другую.

Некоторые учителя не меняют состав учебных групп в течении осуществления программы. Полезно сохранять стабильный

состав группы достаточно долго, чтобы группа могла добиться успеха в работе.

Расформирование недостаточно эффективно функционирующих групп часто оказывается непродуктивным, поскольку

учащиеся не приобретают навыков, необходимых для совместного разрешения проблем. Вместо этого попробуйте

объяснить учащимся, что работа в маленькой группе позволит им приобрести навыки, необходимы для общения и

сотрудничества. Обдумайте возможность включения в группу взрослого человека.

Типичные проблемы:

Среди типичных проблем групповой работы, на которые должны обращать внимание учителя и наблюдатели, следует

назвать следующие:

* Уважение к правам и мнениям других людей. Каждому ли члену группы дается равная возможность высказать свое

мнение?

* Готовность к компромиссу и сотрудничеству. Есть ли в группе люди с заранее установившимися мнениями, которые

«проиграют» от перемены своей позиции или «выиграют», если их позиция будет принята остальными?

* Поддержка других людей. Оказывают ли члены группы поддержку тем, чья позиция совпадает с их собственной?

* Готовность прислушиваться. Может быть, члены группы предпочитают говорить сами, а не прислушиваться к словам

других? Указывают ли их ответы на стремление прояснить слова предыдущего выступающего?

* Конфликт. Если один или более из членов группы придерживаются разных позиций и эти позиции вступают в конфликт,

пытается ли группа избежать разговора об этом конфликте? Ведут ли себя члены группы так, как если бы они соглашались

с противоположной позицией? Выносят ли они вызвавшие разногласия вопросы на открытое обсуждение?

Рекомендации по работе с малыми группами:

1. Убедитесь, что учащиеся обладают знаниями и умениями, необходимыми для выполнения работы. Нехватка знаний

очень скоро даст о себе знать – учащиеся не станут прилагать усилий для выполнения задания.



Приложение 1. 

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ЭССЕ 

№ Наименование показателя Отметка (в %) 

 100 

1 Знание и понимание теоретического материала 0-30 

2 Анализ и оценка информации 0-30 

3 Построение суждений 0-30 

4 Оформление работы 0-10 

 

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЕРАТА 

№ Наименование показателя Отметка (в %) 

На оценку «отлично» 85-100 

1 Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме 

реферата, выполнена задача заинтересовать читателя 

2 Деление текста на введение, основную часть и заключение 

 В основной части логично, связно и полно доказывается выдвинутый 

тезис 

 Заключение содержит выводы, логично вытекающее из содержания 

основной части 

 Правильно (уместно и достаточно) используются разнообразные 

средства связи 

 Все требования, предъявляемые к заданию, выполнены 

 При защите реферата демонстрирует полное понимание проблемы и для 
выражения своих мыслей не пользуется упрощенно-примитивным 

языком. 

На оценку «хорошо» 75-84 

1 Во введении четко сформулирован тезис, соответствующий теме 
реферата, в известной мере выполнена задача заинтересовать читателя 

2 В основной части логично, связно, но не достаточно полно доказывается 

выдвинутый тезис 

3 Заключение содержит выводы, логично вытекающее из содержания 
основной части 

4 Уместно используются разнообразные средства связи 

5 При защите реферата демонстрирует понимание проблемы и для 

выражения своих мыслей не пользуется упрощенно-примитивным 
языком 

На оценку «удовлетворительно» 60-74 

1 Во введении тезис сформулирован не четко и не вполне соответствует 

теме реферата 

2 В основной части выдвинутый тезис доказывается недостаточно 

логично (убедительно) и последовательно 

3 Заключенные выводы не полностью соответствуют содержанию 
основной части 

4 Недостаточно или, наоборот, избыточно используются разнообразные 

средства связи 

5 При защите реферата демонстрирует не полное понимание проблемы и 
язык работы в целом не соответствует уровню соответсвующего курса 

На оценку «неудовлетворительно» 40-59 

 Во введении тезис отсутствует или не соответствует теме реферата 

 Деление текста на введение, основную часть и заключение 

 В основной части нет логичного последовательного раскрытия темы 

 Выводы не вытекают из основной части 



 Средства связи не обеспечивают связность изложения материала 

 Отсутствует деление текста на введение, основную часть и заключение 

 При защите реферата демонстрирует полное непонимание проблемы и 
язык работы можно оценить, как «примитивный» 

  

Работа написана не по теме менее 40 
 

ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ (ЗАЧЕТ) 

№ Наименование показателя Отметка (в %) 

  

1 Вопрос 1 0-100 

2 Вопрос 2 0-100 

3 Вопрос 3 0-100  

   

Оценивается каждый вопрос билета:  

«85-100%»  

 глубокое и прочное усвоение материала темы или раздела;  

 полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы;  

 демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы и дополнительно 

рекомендованной литературы;  

 воспроизведение учебного материала с требуемой степенью точности.  

«75-84%»  

 наличие несущественных ошибок, уверенно исправляемых обучающимся после 

дополнительных и наводящих вопросов;  

 демонстрация обучающимся знаний в объеме пройденной программы;  

 четкое изложение учебного материала.  

«60-74%»  

 наличие несущественных ошибок в ответе, не исправляемых обучающимся;  

 демонстрация обучающимся не достаточно полных знаний по пройденной программе;  

 не структурированное, не стройное изложение учебного материала при ответе.  

« менее 60%»  

 не знание материала темы или раздела;  

 при ответе возникают серьезные ошибки. 

 

 

 



Приложение 2. 

Технологическая карта по дисциплине 

 «Криминологическая характеристика насильственной преступности» 

 

Название 

модулей 

дисциплины 

согласно 

РПД 

Контроль Форма контроля Зачетный 

минимум 

Зачетный 

максимум 

График 

контроля 

Модуль 1 

Модуль 1. Текущий 

контроль 

Текущий контроль: 

активность, 

посещаемость, 

фронтальный опрос 

5 10 25 

Рубежный 

контроль 

Рубежный контроль: 

написание эссе на 

тему: 

«Предупреждение 

хулиганства» 

15 25 

Модуль 2 

Модуль 2.  Текущий 

контроль 

Текущий контроль: 

активность, 

посещаемость, 

фронтальный опрос 

5 10 30 

Рубежный 

контроль 

Рубежный контроль: 

написание реферата 

15 25 

ВСЕГО за семестр 40 70  

Промежуточный контроль 

(зачет) 

 20 30  

Семестровый рейтинг по дисциплине 60 100  
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Рабочие программы дисциплин, формирующие ОПК и ПК, явJuIются часТЬЮ

основной профессиона-пьной образовательной программы высшего профессионаJIьного

образования40.04.01 - РФ, 530500 - КР кIОриспруденция>.

Рабочие программы дисциплин, формирующие ОПК и ПК, имеют четкую сТрУКТУрУ

и включает все необходимые элементы:

- наименование дисциплины;
- цели освоения дисциIIлины;
- указание места дисциплины в структуре ОПОП;
- компетенции обуlающегося, формируемые в результате осВОениЯ

дисциплины с rrланируемыми результатами обучения по уровням;
_ переченъ планируемьtх результатов обучения по дисциплине, cooTHeceHHbD( С

ПЛаНИРУ'-"*rrЁЁЁТ-L;l"nЖJ;"ffu:ftu"лин* 
структурированное ,,о рчlзделам и

темам с укiванием отведенного на них количества академических часов по видам уrебньп<
занятий' 

*о"о оценочных средств, включающий в себя контрольные вопросы и

задания промежуточного контроля (для проверки уровней обученности знать, уметь и

владетъ); переченъ видов оценочньD( средств с полным банком теоретических и

11рактических заданий дJIя rrроверки текущей успеваемости (в том числе самостоятельной

работы);_ перечень основной и дополнительной уrебной литератуРы, а ТаКЖе

методических разработок;
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети

кИнтернет)), необходимых для освоения дисциплины;

оор*о"",."""ъlо",;;:l#"ч}нilffiъ:;нжtr;r:ж";J;ьжJJ;"тжнъ,#;
ИНфОРМаЦИОННЬD( СПРаВЖ:r#ilН.*нической 

базы, необходимой дJuI осуществления

образовательного процесса rrо дисциrrлине;



- методические указания для обучающегося по освоению дисциплины
(модуля);

- технологические карты дисциплины.

Рабочие программы дисциплин, формирующие ОПК и ПК, составлены логично,
структура соответствует принципу единства теоретического и практического обуrения,
разделы выделены дидактически целесообразно. Последовательность тем, предлагаемьIх к
изучению, направлена на качественное усвоение уrебного материirла. Виды
самостоятелъных работ позволяют обобщить и углубить изучаемый маториал и направлены
на закрепление умения поиска, накопJIенияи обработки информации.

ль
гl/п

Наименование дисциплины
Формируемые
компетенции З.е. часов

1 Акryалъные проблемы уголовного права опк-2, оIIк-3 4 l44

2
Проблемы уголовно-правового реryлированиrI
пробации

пк-2, IIк_4 2 12

.1
J КвалификациJI пресryплений против личности пк-2 2 72

4 Международное уголовное право пк-2, пк-5 4 I44

5
Ювенальная юстиция и проблемы уголовной
ответственности несовершеннолетних опк-1 2 12

6 уголовный закон пк-1, пк-2 -J 108

7 Проблемы предупреждения преступности опк_5 2 72

8

Гарантия защиты от пыток в Кыргызской
Ресгryблике: уголовно-правовые и
криминологические аспекты

пк-2, пк-3 2 72

9
Противодействие легzlлизации (отмыванию)
преступньж доходов

оIIк_4 2 72

10 Акryальные проблемы системы и видов нак€ваниrI IIк-2 2 72

11
Организованная пресryпность и меры
противодействия

пк-2, пк_3,
IIк-4 2 12

|2 Предупреждение торговли людьми пк-3 2 72

13
Криминологическая характеристика насильственной
преступности

пк_3 2 72

|4
Терроризм и экстремизм: правовые основы
противодействия

IIк-2 2 72

15
ПресryплениJI против безопасности двюкениrI и
ЭКспJц/атации транспорта

IIк-2 2 12

16 Уголовное право зарубежных стран пк-2, IIк_5 2 12

|1 Уголовно-исполнительное право зарубежных стран пк_2, пк_5 2 72

18 ПресryплениrI против безопасности государства IIк_2 4 |44

19 Пресryпления против правосудиJI IIк-2 4 |44

20
Освобождение от нак€ваниrI: вопросы теории и
практики

IIк_4 2 72

21
Освобождение от уголовной ответственности:
вопросы теории и практики

IIк_4 2
,72

22 КвалификацшI преступлений против собственности IIк-2 2 12



}lb

п/п
IIаименование дисциплины

Формируемые
компетенцип

з.е. часов

2з
Кв алиф икациrI преступлений в сф ере экономической
деятельности

пк_2 2 72

24
ВиктимологиlI: современное состояние и тенденции
р€lзвитиlI

пк-з 2 72

25 КвшификацшI доJDкностных престуIIлений пк-5 2 12

Тематика и содержание видов занятий, формирующих практические навыки,
соответствует требованиям к практическому огIыту и умениям, обеспечив€tют освоение
общепрофессионutпъньD( и профессионЕIJIьньD( компетеrrций. Объем времени достаточен дJuI

усвоения указанного содержания уrебного мате риа.rIа.
Анализ рчвдела рабочих rrрограмм кМатериаJIьно-техническчш база>>, позвоJuIет

сделать вывод, что образователъное учреждение расrrолагает материально-технической
базой, отвечающей современным требованиям rrодготовки специалистов, обеспечивает
tIроведение всех видов лабораторньtх работ и практических занятий, уrебной практики,
предусмотренньIх программой. Перечень рекомендуемой основной и дополнительной
литературы включает общедостуtIные источники, изданные в гIоследнее время.
Перечисленные Интернет-ресурсы актуЕuIьны и достоверны.

Авторами грамотно определены формы и методы KoHTpoJuI, исполъзуемые в

диагностироватъ
сформированностъ соответствующих ОПК и ПК.

В качестве рекомендациiт и замечаний можно отметить следующее: 1. ежегодно
вносить корректировки в тематику докладов, эссе, рефератов с rIетом быстро менlIющихся

реалий в правовой системе;2. по отдельным дисциплинам обновить основную литературу.
Представленные рабочие программы дисциплин, формирующие ОПК и ПК,

явJuIющиеся частью основной профессионапьной образовательной программы высшего
профессионzшьного образования по нагIравлению подготовки 40.04.01 - РФ,530500 - КР
"Юриспруденция|l, магистерскаjI гIрограмма <<Уголовное право) содержательны, имеют
практическую направленность, вкJIючают достаточное количество разнообр€вньD(
элементов, направленньD( на рs}звитие умственньfх, творческих способностей
обучающихся.

В целом, ук€ванные выше рабочие rrрограммы дисциплин, обеспечивают освоение
обуrаrощихся знаниями, практическими умениями и навыками профессиональной
деятельности и могут быть рекомендованы к исrrользованию в утебном проц99се.

Молоев rЩамир Жоомартович

Сулья Первомайского районного суда
г. Бишкек

Подпись

Фулашкин Виталий Анатольевич

Зав.кафелрой гражданского гIрава
процесса КРСУ, к.ю.н., доцент
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