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Протокол от  __ __________ 2029 г.  №  __

Зав. кафедрой Зав. кафедрой Асанбекова Ф.Р.

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для

исполнения в 2029-2030 учебном году на заседании кафедры

                __ __________ 2029 г.

Председатель  УМС

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Протокол от  __ __________ 2028 г.  №  __

Зав. кафедрой Зав. кафедрой Асанбекова Ф.Р.

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для

исполнения в 2028-2029 учебном году на заседании кафедры

                __ __________ 2028 г.

Председатель  УМС

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Протокол от  __ __________ 2027 г.  №  __

Зав. кафедрой Зав. кафедрой Асанбекова Ф.Р.

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для

исполнения в 2027-2028 учебном году на заседании кафедры

Председатель  УМС

                __ __________ 2027 г.

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Протокол от  __ __________ 2026 г.  №  __

Зав. кафедрой Зав. кафедрой Асанбекова Ф.Р.

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для

исполнения в 2026-2027 учебном году на заседании кафедры

                __ __________ 2026 г.

Председатель УМС

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения дисциплины "Финансовый менеджмент" является ознакомление студентов с финансовым

управлением на предприятиях разных организационно-правовых форм собственности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Линейная алгебра

2.1.2 Экономический анализ

2.1.3 Финансы

2.1.4 Деньги, кредит, банки

2.1.5 Математический анализ

2.1.6 Макроэкономика

2.1.7 Эконометрика

2.1.8 Общая экономика

2.1.9 Финансовые рынки

2.1.10 Маркетинг

2.1.11 Статистика

2.1.12 Налоги и налогообложение

2.1.13 Мировая экономика

2.1.14 Базы данных

2.1.15 Банковское дело

2.1.16 Инвестиции и инновации

2.1.17 Основы критического мышления

2.1.18 Управление финансовыми активами

2.1.19 Деятельность центрального банка

2.1.20 Теория вероятностей и математическая статистика

2.1.21 Информационные технологии в экономике

2.1.22 Микроэкономика

2.1.23 Экономика предприятия

2.1.24 Бухгалтерский учет

2.1.25 Организационное поведение

2.1.26 Информационные технологии в экономической науке и практике

2.1.27 Продвинутый курс финансового учета

2.1.28 История и методология экономической науки

2.1.29 Микроэкономика (продвинутый уровень)

2.1.30 Банки и банковская деятельность

2.1.31 Эконометрика (продвинутый уровень)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Страхование и страховое дело

2.2.2 Финансово-банковские продукты и их продвижение

2.2.3 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.4 Налоги и налогообложение

2.2.5 Инвестиции и инновации

2.2.6 Налоговое консультирование

2.2.7 Управление финансовыми активами

2.2.8 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.9 Преддипломная практика

2.2.10 Национальная экономика

2.2.11 Цифровые финансовые активы и технология блокчейн

2.2.12 Организация корпоративного кредитования
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2.2.13 Управление банковскими  рисками

2.2.14 Налоговое администрирование

2.2.15 Анализ конъюнктуры рынка финансовых услуг

2.2.16 Бухгалтерский учет в банках и финансово-кредитных учреждениях

2.2.17 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.18 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.19 Страховой аудит

2.2.20 Стандарты противодействия легализации преступных доходов и финансированию терроризма

2.2.21 Практика по профилю профессиональной деятельности

2.2.22 Банковский аудит

2.2.23 Анализ деятельности коммерческих банков

2.2.24 Налоговый учет и отчетность (продвинутый уровень)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в

профессиональной деятельности и нести за них ответственность;

Знать:

Уровень 1 современное законодательство, методические, нормативные и другие правовые документы,

регламентирующие деятельность предприятия (организации), а также механизмы управления предприятием

(организацией);

основные концепции, принципы и методы для решения профессиональных задач, с учётом конъюнктуры

рынка и критериев экономической эффективности, вероятности рисков и возможных социально-

экономических последствий для предприятия (организации);  механизмы управления финансовыми

ресурсами, денежными потоками отдельных отраслей экономики.

Уметь:

Уровень 1 описывать проблемы и ситуации профессиональной деятельности, используя профессиональную

терминологию экономической науки;

анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в

отчётности предприятия (организации)и полученную в результате исследований рынка;

критически сопоставлять альтернативные варианты решения поставленных профессиональных задач,

разрабатывать и обосновать способы их решения, учитывая критерии экономической эффективности,

оценки рисков и возможных социально-экономических последствий и нести за них ответственность;

применять методы управления для решения задач профессиональной деятельности.

Владеть:

Уровень 1 современной методикой построения систем финансово-экономических показателей и моделей оценки

состояния и развития предприятия (организации); методами управления предприятием (организацией) на

основе анализа и оценки факторов внутренней и внешней среды и конъюнктуры рынка;

технологиями использования экономических и финансовых инструментов для регулирования финансово-

экономических процессов в условиях рыночной экономики.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 3.1.1 систему финансовых отношений субъектов хозяйствования;

3.1.2 3.1.2 сущность и функции финансового менеджмента;

3.1.3 3.1.3 источники формирования и направления использования финансовых ресурсов предприятий

3.2 Уметь:

3.2.1 3.2.1 рассчитывать наращенную и приведенные величины доходов;

3.2.2 3.2.2 определять сравнительную доходность финансовых рисков;

3.2.3 3.2.3 проводить оценку финансового состояния предприятия и динамику его изменения.

3.3 Владеть:

3.3.1 3.3.1 расчета наращенной и приведенной величины дохода;

3.3.2 3.3.2 определения сравнительной доходности финансовых рисков;

3.3.3 3.3.3 проведения оценки финансового состояния предприятия;

3.3.4 3.3.4 расчета ренты (аннуитета).
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Наименование разделов и

тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Пр.

подг.
Раздел 1. Раздел 1.

ТЕОРЕТИКО�МЕТОДОЛОГ

ИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ

ФИНАНСОВОГО

МЕНЕДЖМЕНТА

1.1 1. Сущность и содержание

финансового

менеджмента /Лек/

Л1.112

1.2 1. Сущность и содержание

финансового

менеджмента /Пр/

Л1.112

1.3 1. Сущность и содержание

финансового

менеджмента /Ср/

Л1.1122

1.4 2. Финансовые ресурсы и

капитал

компании

 /Лек/

Л1.112

1.5 2. Финансовые ресурсы и

капитал компании

 /Пр/

Л1.112

1.6 2. Финансовые ресурсы и

капитал компании

3. Концепция временной

стоимости денег /Ср/

Л1.1122

1.7 3. Финансовая политика

предприятия /Лек/

Л1.122

1.8 3. Финансовая политика

предприятия /Пр/

Л1.122

1.9 3. Финансовая политика

предприятия /Ср/

Л1.182

1.10  /КрТО/ 0,12

Раздел 2. 2. Раздел.

ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ

2.1 4. Финансовый анализ на

предприятии  /Лек/

Л1.122 2 Финансовый

анализ

предприятия

2.2 4. Финансовый анализ на

предприятии  /Пр/

Л1.122 2

2.3 4. Финансовый анализ на

предприятии /Ср/

Л1.1122

2.4 5. Основы управления

активами

организации /Лек/

Л1.122

2.5 5. Основы управления

активами организации

/Пр/

Л1.122 2

2.6 5. Основы управления

активами организации

/Ср/

Л1.1122

2.7 6. Управление затратами и

финансовыми результатами на

предприятии /Лек/

Л1.122

2.8 6. Управление затратами и

финансовыми результатами на

предприятии /Пр/

Л1.142 2

2.9 6. Управление затратами и

финансовыми результатами на

предприятии /Ср/

Л1.1122
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Раздел 3. Раздел 3.

УПРАВЛЕНИЕ И

ФИНАНСОВОЕ

ПЛАНИРОВАНИЕ НА

ПРЕДПРИЯТИИ

3.1 7. Финансовое планирование и

прогнозирование на

предприятии /Лек/

22

3.2 7. Финансовое планирование и

прогнозирование на

предприятии /Пр/

42

3.3 7. Финансовое планирование и

прогнозирование на

предприятии /Ср/

7,82

3.4  /Экзамен/ 35,72

3.5  /ЗачётСОц/ 0,12

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Вопросы для проверки уровня обученности "ЗНАТЬ":

1. Определение финансов. Их роль и функции.

2. Понятие финансового менеджмента.

3. Финансовый механизм и его структура.

4. Функции финансового менеджера.

5. Приемы финансового менеджера.

6. Финансовый рынок: состав и сущность.

7. Виды финансового менеджмента.

8. Понятие концепции и ее основные виды.

9. Концепция денежного потока.

10. Концепция компромисса между риском и доходностью.

11. Концепция стоимости капитала.

12. Концепция эффективности рынка.

13. Концепция асимметричной информации.

14. Концепция агентских отношений.

15. Концепция альтернативных затрат.

16. Финансовые ресурсы и их структура.

17. Ценность финансовых ресурсов.

18. Капитал и его структура.

19. Компаудинг.

20. Анализ дисконтированного денежного потока.

21. Значение финансового анализа для успешного развития предприятия.

22. Бухгалтерская отчетность как информационная база финансового состояния предприятия.

23. Алгоритм адаптированного финансового анализа предприятия.

24. Расчет финансовых коэффициентов.

25. Анализ вероятности банкротства.

26. Состав затрат на производство и реализацию продукции промышленного предприятия.

27. Себестоимость продукции, ее виды.

28. Методика определения планового размера затрат на реализуемую продукцию на предстоящий период.

29. Пути и резервы снижения затрат на производство и реализацию продукции.

30. Прогноз и цели его использования.

31. Прогнозирование денежных потоков.

32. Классификация денежных потоков.

33. Оборотные средства и их кругооборот на предприятии.

34. Классификация оборотных средств.

35. Источники формирования оборотных средств.

36. Эффективное управление оборотными средствами

37. Нормирование оборотных средств на предприятиях.

38. Состав затрат на производство и реализацию продукции промышленного предприятия.

39. Себестоимость продукции, ее виды.

40. Методика определения планового размера затрат на реализуемую продукцию на предстоящий период.

41. Пути и резервы снижения затрат на производство и реализацию продукции.

42. Калькуляционный метод планирования себестоимости.

43. Метод сметного планирования.

44. Понятие риска на предприятии.

45. Финансовые риски.
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46. Система риск-менеджмент.

47. С помощью каких показателей измеряется риск?

48. Способы снижения риска.

49. Страхование предприятий.

50. Системы страхования.

51. Франшиза и ее виды.

52. Выбор надежной страховой компании.

Задания для проверки уровня обученности "УМЕТЬ":

1. Проводить анализ финансового состояния предприятия в условиях КР.

2. проводить сравнительную характеристику деятельности предприятия КР.

3. оценивать финансовое состояние предприятия КР (ответы должны быть обоснованы конкретными фактами).

4. провести анализ и выявить проблемные точки в финансово-хозяйственной деятельности предприятия (на примере КР).

5. сформулировать требования к процессу управления финансами по заданному (предлагаемому)материалу.

6. провести сравнительную финансовую характеристику предприятий по заданному (предлагаемому)материалу.

7. провести анализ и выявить особенности разработки инвестиционного проекта по заданному (предлагаемому)материалу.

8. произвести оценку потребности в ресурсах проекта по заданному (предлагаемому)материалу.

9) провести анализ эффективности инвестиционных проектов.

Задания для проверки уровня обученности "ВЛАДЕТЬ":

По заданному материалу:

1.Проведение ролевых дебатов на тему: «Перспективы развития предприятия»

2.Проведение аналитической работы студентов по оценке финансового состояния предприятия в условиях КР: Владеть

навыками оценки ликвидности, финансовой устойчивости, оборачиваемости и рентабельности конкретного предприятия

3.Произвести оценку потребности в оборотных средствах и объяснить полученные результаты.

5.3. Фонд оценочных средств

- Написание реферата по выбранной теме исследования.

Тематика рефератов:

1. Сущность финансового менеджмента.

2. Финансовые ресурсы предприятия и источники их формирования.

3. Финансовая политика фирмы. Организационные основы Финансового менеджмента.

4. Политика финансирования активов предприятия.

5. Управление заёмным капиталом и кредиторской задолженностью.

6. Эмиссионная политика предприятия.

7. Финансовые инвестиции и управление ими.

8. Государственное регулирование финансовой среды предпринимательства.

9. Финансовый анализ и его роль в современных условиях.

10. Управление формированием рентабельности.

11. Управление финансовыми рисками.

12. Антикризисное управление финансами фирмы. Прогнозирование банкротства предприятия.

13. Ценовая политика предприятия, ценовые стратегия и тактика.

14. Эффективность использования имущества и капитала.

15. Финансовое планирование на предприятии (в банке).

16. Экономическая безопасность предприятия и формы её защиты.

17. Политика финансирования оборотных активов. Самофинансирование.

18. Управление кредиторской задолженностью.

19. Управление коммерческим кредитованием. Анализ кредиторской задолженности и заёмных средств.

20. Формы финансового (банковского) кредитования и выбор наиболее выгодных их форм.

21. Лизинг, как форма привлечения финансовых ресурсов предприятия.

22. Управление портфелем ценных бумаг.

23. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.

24. Управление оборотным капиталом.

25. Способы определения цены капитала и эффект финансового рычага.

26. Методы прогнозирования возможного банкротства предприятия.

27. Финансовый рынок и проблемы его развития в КР.

28. Принципы и системы регулирования рынка ценных бумаг вКР.

29. Роль финансовых институтов в развитии рынка ценных бумаг.

30. Методы финансирования деятельности предприятия.

31. Планирование затрат. Определение потребности фирмы в различных элементах его активов.

32. Управление затратами фирмы. Пути снижения и оптимизации затрат.

33. Управление потоками денежных средств.

34. Управление дебиторской задолженностью. Коэффициенты оборачиваемости дебиторской задолженности.

35. Финансовая устойчивость фирмы: виды и факторы.

36. Инновационная политика предприятия.

37. Анализ движения финансовых и денежных потоков. История возникновения инвестиций.

38. Объективная необходимость изыскания новых финансовых источников для предприятия.

39. Перспективы развития толлинга как нового вида финансирования в Кыргызстане.

40. Новые методы привлечения иностранных инвестиций.

41. Система приема иностранного капитала странами-импортерами.

42. Инвестиционные льготы.
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43. Инвестиционная деятельность в Кыргызстане: прошлое, настоящее, будущее.

44. Инвестиционный климат в Кыргызстане.

45. Инвестиционные риски: сущность, виды, количественная определенность.

46. Определение инвестиционных возможностей Кыргызстана.

47. Учет инфляции в инвестиционном проектировании.

48. Определение приоритетных направлений привлечения инвестиций.

49. Финансирование инвестиционных проектов.

50. Выручка от реализации продукции предприятия, формирование и использование в современных условиях.

51. Распределение и использование прибыли хозяйствующего субъекта

52. Управление прибылью хозяйствующего субъекта.

53. Предпринимательские риски и управление ими.

54. Финансовые риски и способы минимизации.

55. Финансовое состояние предприятия и пути его укрепления.

56. Управление текущими издержками предприятия.

57. Краткосрочная финансовая политика предприятия.

58. Финансовая стратегия предприятия в современных условиях.

59. Финансовая устойчивость предприятия и методы ее оценки.

60. Оборотные средства и их роль в управлении запасами на предприятии.

61. Определение потребности в оборотных средствах.

62. Источники формирования оборотных средств предприятий.

63. Эффективность использования оборотных средств на предприятии.

64. Проблемы образования и увеличения акционерного капитала компании.
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65. Влияние структуры капитала на инвестиционные проекты.

66. Краткосрочное финансирование деятельности предприятия в условиях развитой и переходной моделей экономики.

67. Эффект финансового рычага для предприятия..

68. Рациональная заемная политика предприятия.

69. Риск и доходность финансовых активов.

70. Влияние внешней среды на управление финансами предприятий.

71. Политика управления заемным капиталом.

72. Управление портфелем ценных бумаг предприятия.

73. Собственные источники финансирования предприятия и их роль в решении проблемы финансового обеспечения.

74. Роль страхования в обеспечении стабильной работы предприятий Кыргызской Республики.

75. Становление и развитие финансового менеджмента в Кыргызской Республике.

76. Управление оборачиваемостью кредиторской задолженности предприятия.

77. Финансовое прогнозирование как инструмент управления на предприятии.

78. Структура капитала и возможности ее оптимизации.

79. Управление рисками на предприятии как функция финансового менеджмента.

80. Перспективы взаимного кредитования и его роль в формировании финансовых ресурсов предприятия.

81. Проблемы организации и построения взаимоотношений предприятий и банка.

82. Особенности управления финансовыми рисками в банковской системе Кыргызской Республики.

83. Перспективы использования аренды предприятия в качестве источника финансирования его деятельности.

84. Управление стоимостью и структурой капитала предприятия.

85. Проблемы формирования денежных потоков предприятия.

86. Управление долгосрочными источниками финансирования предприятия.

87. Особенности финансового менеджмента в деятельности микрофинансовой организации (кредитного союза).

88. Финансовая политика предприятия: сущность, цели и задачи.

89. Проблемы совершенствования управления портфелем ценных бумаг предприятия в условиях КР.

90. Специфические проблемы разработки бюджета капиталовложений и пути их решений.

91. Сущность эмиссионной политики предприятия.

92. Акционерный капитал: его образование и способы увеличения.

93. Оценка денежных потоков и экономической эффективности намечаемых капитальных вложений на предприятии.

94. Управление факторами, формирующими прибыль предприятия.

- Презентация-дискуссия, проводимая по теме – «Финансовая политика компании»

- Написание эссе на тему: «Сложность в управлении финансами компании»

- Ролевые дебаты на тему: «Перспективы развития предприятия»

- Аналитическая работа магистрантов по оценке финансового состояния предприятия в условиях КР

5.2. Темы курсовых работ (проектов)

Курсовая работа не предусмотрена

5.3. Фонд оценочных средств

5.4. Перечень видов оценочных средств

Тесты

Задачи

Рефераты

Доклады
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Н.Ф. Самсонов, Н.П.

Баранникова, А.А.

Володин и др.

Финансовый менеджмент: Учебник для вузов Москва .: Финансы 2001

6.3.1 Компетентностно-ориентированные образовательные технологии

6.3. Перечень информационных и образовательных технологий

6.3.1.1 1.Традиционные образовательные технологии – лекции, семинары, лабораторные работы репродуктивного типа,

ориентированные прежде всего на сообщение знаний и способов действий, передаваемых студентам в готовом

виде и предназначенных для воспроизводящего усвоения и разбора конкретных ситуаций.

6.3.1.2

6.3.1.3 2.Инновационные образовательные технологии – занятия в интерактивной форме, которые формируют системное

мышления и способность генерировать идеи при решении различных творческих задач. К ним относятся

электронные тексты лекций с презентациями и проведение мозгового штурма по отдельным проблемам

проведения анализа в банках.

6.3.1.4

6.3.1.5 3.Информационные образовательные технологии – самостоятельное использование студентом компьютерной

техники и интернет-ресурсов для выполнения практических заданий и самостоятельной работы.

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и программного обеспечения

6.3.2.1 www.consultant.ru - Справочная правовая система «Консультант Плюс»

6.3.2.2 www.ach.gov.ru - официальный сайт Счетной палаты Российской Федерации.

6.3.2.3 www.government.kg - Официальный сайт Правительства Кыргызской Республики

6.3.2.4 http://wwwl.minfin.kg - Официальный сайт Министерства финансов Кыргызской Республики

6.3.2.5 www.nalog.kg - Официальный сайт Федеральной налоговой службы.

6.3.2.6 www. finnadzor.kg - Официальный сайт Государственной службы финансового регулирования и надзора за

финансовым рынком Кыргызской Республики.

6.3.2.7 www.kazna.kg - Официальный сайт республиканского казначейства при Минфине Кыргызской Республики.

6.3.2.8 www.ffms.ru - Официальный сайт Федеральной службы по финансовым рынкам.

6.3.2.9 http://www.stat.kg - Официальный сайт Национальной службы государственной статистики Кыргызской

Республики.

6.3.2.1

0

www.nbkr.kg

6.3.2.1

1

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 7.1 Для изучения учебной дисциплины «Финансовый менеджмент» кафедра "Финансы и кредит" располагает

следующими средствами:

7.2 7.2 Лекционная аудитория на 75 посадочных мест;

7.3 7.3 Компьютерный класс для проведения практических занятий, выполнения самостоятельной работы и

просмотра фото-, аудио-, мультимедия, видео-материалов;

7.4 7.4 Наглядные пособия (плакаты, схемы);

7.5 7.5 Интерактивная доска;

7.6 7.6 Проектор;

7.7 7.7 Компьютерный класс в аудитории 11/211, где имеется в наличии 12 персональных компьютеров с доступом в

Интернет

7.8 7.8 Аудитория 11/101, оснащенная мультимедийными средствами.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

МОДУЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ВКЛЮЧАЕТ:

1. Текущий контроль: усвоение учебного материала на аудиторных занятиях (лекциях, практических занятиях, в том числе

учитывается посещение и активность) и выполнение обязательных заданий для самостоятельной работы

2.Рубежный контроль: проверка полноты знаний и умений по материалу модуля в целом. Выполнение модульных
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контрольных заданий проводится в письменном виде и является обязательной компонентой модульного контроля.

3. Промежуточный контроль - завершенная задокументированная часть учебной дисциплины (5 семестр - экзамен) –

совокупность тесно связанных между собой зачетных модулей.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ.

Изучение учебной дисциплины «Финансовый менеджмент» предполагает овладение материалами лекций, учебника,

программы, работу студентов в ходе проведения семинарских занятий, а также систематическое выполнение тестовых и

иных заданий для самостоятельной работы студентов.

Самостоятельная работа студентов включает - подготовку к семинарским занятиям в соответствии с вопросами,

представленными в УМК по дисциплине, изучение нормативных правовых актов, выполнение заданий для

самостоятельной работы студентов, решение тестов и др.

Задания для самостоятельной работы выполняются студентом в письменном виде. Некоторые задания для

самостоятельных работ предусматривают также обсуждение и презентацию полученных результатов на семинарских

занятиях. Работа выполняется с использованием текстового редактора MS WORD, MS ECXEL - для таблиц, диаграмм и

т.д., MS PowerPoint - для подготовки слайдов и презентаций.

Методические рекомендации по организации изучения дисциплины:

Дисциплина «Финансовый менеджмент» по содержанию может быть разбита на модули, каждый из которых включает

взаимосвязанные разделы.

В учебном процессе могут использоваться активные формы проведения занятий такие как разбор конкретных

практических ситуаций, деловые и ролевые игры.

Текущий контроль успеваемости, остаточных знаний студентов по каждому разделу дисциплины осуществляется

преподавателем на практических занятиях, при проведении индивидуальных консультаций, а также по итогам выполнения

самостоятельных работ. Контроль самостоятельной (внеаудиторной) работы студентов осуществляется преподавателем в

виде контроля за написания и защиты студентом проблемных докладов, проведения проверочных контрольных работ,

презентаций студенческих докладов, подготовленных по отдельным темам дисциплины, собеседования по всем темам

дисциплины. Проверка знаний студентов путем контрольной работы проводится в форме тестирования по итогам изучения

очередного модуля дисциплины.

Текущая аттестация и оценка успеваемости проводится с использованием рейтинговой 100 балльной системы. Для допуска

к экзамену студент должен получить по итогам текущего контроля оценку минимум 60 баллов – максимум 100 баллов.

Отдельные виды работ оцениваются следующим образом:

Соответствие полученных студентом баллов пятибалльной шкале:

0 – 60 балла - неудовлетворительно;

60- 70 баллов - удовлетворительно;

71 - 85 баллов - хорошо;

86 - 100 баллов – отлично

Формой итогового контроля по дисциплине «Финансовый менеджмент» является экзамен, проводимый по билетам с

максимальной оценкой в 100 баллов. Билет состоит из 3-х вопросов: Первый и второй вопросы билета включают

теоретические вопросы из разных разделов дисциплины и максимально каждый из них оценивается в 40 баллов. Третий

вопрос представляет собой тест, состоящий из 10 заданий, каждое из которых при правильном ответе оценивается в 2

балла.

Ответ от 60 до 70 баллов – «удовлетворительно»;

от 71 до 85 баллов – «хорошо»;

от 86 до 100 баллов – «отлично»;

менее 60 баллов – «неудовлетворительно».

Итоговая оценка знаний студента определяется как средневзвешенная за работу в семестре по результатам текущей

аттестации и ответа на экзамене. При этом уд. вес оценки за текущую работу в семестре составляет 70%, ответ на экзамене

– 30%.

Пример формирования итоговой оценки: Студент получил 80 баллов по результатам работы в семестре, 74 балла – на

экзамене.

80 баллов х 0,7 = 56 балла

74 балла х 0,3 = 22,2балла

Итого 78,2 балла, что соответствует итоговой оценке « хорошо».


