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Итого 
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Вид занятий УП РП УП РП 
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теоретического обучения 
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Самостоятельная работа 113.5  113,5 113,5  113,5 

Итого 144  144 144  144 



1. ЦЕЛИ OCBOE НИЯ ДН С ЦИ ПЛИ Н Ы 

1. Цель ВКР отразить уровень подготовки магистра по данному направлению, его умение  

самостоятельно решать реальные задачи, используя приобретенные в процессе обучения  

теоретические знания и практические навыки 

1.2 Задачи ВКР показать степень: 

- овладения умениями и навыками самостоятельного решения профессиональных задач;  

умения организации сотрудничества и взаимодействия со специалистами других профилей и  

т.п.; 

- овладения навыками научного, практического и творческого подхода к решению  

Профессиональных задач по направлению «Психология»; 

навыков формулирования целей, задач и программы исследования; 

- навыков изучения и анализа методических, инструктивных и нормативных материалов,  

Специальной фундаментальной и периодической научной литературы; 

овладения процедурами сбора данных и последующей их обработки, анализа и  

интерпретации; 

- овладения навыком оформления результатов психологического исследования и подготовки  

рекомендаций 

2. МECТO   ДИСЦИПЛИНЫ В CTPУKTУPE ООП 

Цикл (раздел) ОПОП: Блок 3. БЗ.О.02 

Государственная итоговая аттестация 

 БЗ.О.02   

2. Требования к предварительной подготовке обучения к BKP: 

2.1. Освоение дисциплин по учебному плану 

2.2. Подготовка и завершение написания BKP 

3. КОМ П ETE Н ЦИИ ОБУ Ч АЮЩЕ ГОСЯ, ФОРМИ РУ ЕМ Ы Е В РЕ3УЛЬТАТЕ OCBO ЕН ИЯ ДИ С ЦИ ПЛ И П Ы 

(МОДУЛЯ) 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаци й на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Знать: 

Уровень 1 - методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 

- методы критического анализа; 
- основные принципы критического анализа. 

Уметь:  

Уровень 1 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на  

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;  

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции рассмотрения  

явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа,  

синтеза и др.; 

- собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к профессиональной  

области. 

Владеть:  

Уровень 1 - навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости  

положений; 

- навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза  

информации, положений; 

- навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации,  

обосновывания действий, определения возможности и ограничения ее применимости 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Знать:  

Уровень I   - принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе; 

- способы представления и описания целей и результатов проектной деятельности; 

- методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта. 

Уметь: 



 

Уровень 1 
 

 

 

|э 

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях  
реализации проекта; 

обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов,  
прогнозировать развитие процессов в проектной деятельности; 

рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки выполнения проектной 
работы,  

проверять и анализировать проектную документацию. 
 

Владеть: 

Уровень1 - управления проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности,  

разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации 
проекта,  

определения требований к результатам реализации проекта; 

- организации совместной деятельности проектной команды (распределением заданий и  

побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); 

- управления процесса обсуждения и доработки проекта, организации проведения  

профессионального обсуждения проекта 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

Знать: 

Уровень 1 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально­ 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов развития 
группы; 
основные условия эффективной командной работы для достижения поставленной цели;  
стратегии и принципы командной работы, основные характеристики организационного  
климата и взаимодействия людей в организации; 
методы научного исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и  
управления человеческими ресурсами 

Уметь: 

Уровень 1 - определять эффективность командой работы, вырабатывать командную стратегию; 

- владеть технологией реализации основных функций управления, анализом и 
интерпретацией  

результатов научного исследования в области управления человеческими ресурсами; 

- применять принципы и методы организации командной деятельности, подбирать и  

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами 

Владеть: 

Уровень 1   - навыками организации и управления командным взаимодействием в решении 
поставленных  
целей; 
- создания команды для выполнения практических задач, участием в разработке стратегии  
Командной работы, умением работать в команде; 
- разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,   
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Знать: 

Уровень 1 - основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)  

языке(ах), используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; 

- факторы улучшения коммуникации в организации;  

современные средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уметь: 

Уровень 1 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных  

публичных мероприятиях; включая международные; 

выбирать наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового  

стилей речи по профессиональным вопросам. 
 

Владеть: 

Уровень I - навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в  

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том  

числе на иностранном(ых) языке(ах)); 



- технологией построения эффективной коммуникации в организации;  

передачей профессиональной информации в информационно-телекоммуникационных сетях, 

использованием современных средств информационно-коммуникационных технолог 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Знать: 

Уровень 1 - психологические основы социального взаимодействия, направленного на решение  

профессиональных задач; 

- основные принципы организации деловых контактов, методы организации и проведения  

переговорного процесса, национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и  

народные традиции населения; 

основные закономерности взаимодействия людей в организации, особенности диадического,  

группового и межгруппового взаимодействия 

Уметь: 

Уровень 1 - грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе  

межкультурного взаимодействия с учетом особенностей аудитории; 

- соблюдать этические нормы и права человека;  

анализировать особенности социального взаимодействия с учетом  

национальных этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

Владеть 

Уровень 1 - организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом  

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; 

- приемами преодоления коммуникативных, образовательных, этнических,  

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия;  

выявлением разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия. 



УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Знать: 

У ровен ь 1 - психологические основы социального взаимодействия, направленного на решение  

профессиональных задач; 

- основные принципы организации деловых контактов, методы организации и проведения  

переговорного процесса, национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности 
и народные традиции населения; 

основные закономерности взаимодействия людей в организации, особенности 
диадического, группового и межгруппового взаимодействия 

Уметь:  

Уровень 1 - грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в процессе межкультурного 
взаимодействия с учетом особенностей аудитории; 

- соблюдать этические нормы и права человека;  

- анализировать особенности социального взаимодействия с учетом национальных 
этнокультурных, конфессиональных особенностей. 

Владеть: 

Уровень 1 - организацией продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом  

Национальных этнокультурных, конфессиональных особенностей; 

- приемами преодоления коммуникативных, образовательных, этнических,  

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного взаимодействия;  

выявлением разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы  

ее совершенствования на основе самооценки 

Знать: 

Уровень I взаимосвязь свое й профессии с другими смежными профессиями; 

возможные перспективы своей профессиональной карьеры; 

основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования 

творческого потенциала собственной деятельности. 

Уметь: 

Уровень I - осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 

личностных  

качеств, оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять  

направления работы по восполнению дефицитов; 

- анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития,  

определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и  

задач; 

осуществлять целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными  

возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план, устанавливать  

последовательность и сроки реализации поставленных задач. 

Владеть: 

Уровень 1 - навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных  

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности; 

- навыками тайм-менеджмента; 

навыками проявления инициативы в освоении новых знаний, методов, использования  

предоставленных возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной  

деятельности. 

ОПК-1. Способен организовать научное исследование в сфере профессиональной деятельности  

на основе современной методологии 

Знать: 

Уровень I - принципы постановки научной проблемы; 

- этапы научно-исследовательской работы; 

методы научного исследования 



Уметь: 

Уровень 1 - проводить патентный поиск; 

- навыками проведения эксперимента; 

- навыками работы с психодиагностическими методиками 

Владеть: 

Уровень 1 - навыками планирования исследовательской работы; 
- навыками проведения эксперимента; 
- навыками работы с психодиагностическими методиками. 

ОПК- 2. Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного 

исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной 

деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных 

программ 

Знать: 

Уровень I - методы выбора и цели направления научного исследования; 
- методы выдвижения гипотез и задач исследования; 
- статистические методы в научных исследованиях. 

Уметь: 

Уровень 1  - создавать эффективную базу данных для решения, поставленной задачи; 
- оценивать информацию по качеству, достоверности и соответствию поставленной задаче; 
- анализировать информацию и систематизировать её для решения поставленной задачи. 

Владеть: 

Уровень I - навыками использовать современные технологии для поиска, обработки и 

анализа информации из различных источников и баз данных; 

- навыками представлять информацию в требуемом формате с 

использованием современных технологий; 

- навыками управлять информацией и работать с информацией в 

оперативном режиме. 

OПK- 3. Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы 

количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и 

экспертных задач 

Знать: 

Уровень 1 - теорию и методы организации психологического исследования; 

- качественные и количественные методы, используемые в психологических и исследованиях;  

- основные отличия качественных методов от количественных, преимущества и ограничения 

качественных и количественных методов. 

Уметь: 

Уровень I - использовать качественные и количественные методы в психологическом исследовании; 

- использовать различные виды наблюдения в психологическом исследовании; 

- проводить тестирование в психологическом исследовании. 

Владеть: 

Уровень 1 - методами первичной и вторичной обработки данных, полученных в процессе исследования; 

- навыками анализа и интерпретации полученных данных в процессе исследования; 
- навыками использования методов математической статистики в психологических 
исследованиях  

ПК-4. Способен проводить оценку психометрических характеристик, используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по  

результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять  

обратную связь по ним 

Знать: 



Уровень I - методологические и конкретные методические (практические) принципы  

- построения диагностических методик и формулирования психодиагностических  

- заключений; 

- -психометрики - математическую методологию обнаружения индивидуальных различий; 

- нормативные требования к методикам, их разработчикам и их пользователям 

Уметь: 

Уровень 1 - формировать и поддерживать у населения потребность в психологических знаниях, желание 

использовать их в работе и общении или в интересах развития собственной личности; 

- знакомить население с основами самопознания, саморазвития, саморегуляции; 

- помогать населению понимать сущность работы психолога и осознавать необходимость  

службы практической психологии. 

 Владеть: 

Уровень 1 - навыками разработки программ работы факультативов, лекториев и кружков,  

направленных на повышение психологической грамотности; 

- навыками использования деловых игр, обучающих и развивающих тренингов,  

тематических семинаров; 

- навыками подготовки изданий и распространения различных буклетов, памяток для  

населения и другого вида малотиражных и необъемных публикаций, посвященных  

вопросам психологии 

 


