
Договор о практической подrотов1се обуча1ощихся, 

за1слю~1асмый между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 

г. Бишкек 

«!2&> or/,,, ми-'---"'7 ·- г. IV g I :J 
Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образов

ания 

Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента 
Российской 

Федерации Б.Н. Ельцина, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ректора 

Нифадьева В.И., действующего на основании Устава, с одной стороны и с друг
ой стороны 

Средняя образовательная школа КРСУ, именуемая в дальнейшем «Профильная 

организация», в лице дире1<тора Зотова В.В., действующего на основании Устава, с другой 

стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе «Стороны>>, заюiючили настоящий 

Договор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка) по образовательной программе «Прикладная 

математика и информатика», включающей следующие компоненты «Педагогической 

практики» 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы 

Согласованные сторонами, при реализации которых организуется практическая
 подготовка 

студента (студентов), осваивающих соответствующие компоненты образовательной 

программы, сроки практической подготовки, наименование помещений в котором 

осуществляется практическая подготовка и руководители практической подг
отовки ( от 

Организации и Профильной организации) согласуются Сторонами и будут
 представлены в 

(приложение 1 ). 
2. Права и обязательства Сторон 

2.1. Организаl(llЯ обязаиа: 

2. 1. 1. не позднее чем за 1 О рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной проrра.t\1МЫ представить в Профильную организаци10 пои
менные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 

программы посредством практической подготовки; 

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практическ
ой 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

организует участие обучающихся в вьшолненни определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностыо; 

оказывает .методическую помощь обучающимся при выполнении определенн
ых 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностыо; 

несет ответственность совм~стно с ответстnенным работником Профильной 

организации за реалпзацию компонентов образовательной программы в форме практиче
ской 

подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение
 ими 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасн
ости и 

санитарно-эпидемиологичесrпrх правил и гигиенических но
рмативов; 

2 .1.3. установить виды уqебной деятелы-юсти, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися n форме практической подготовки, 

включая место, продолжительность и период их реализации
; 

2.1.4. направить обучающихся в Профильную орпшиз::щи10 для освоения компонентов 

образовательной программы в форJ\,1~ практической подготовки по приказу. 

• 



2.2. Проф11Льнш1 организация обязана: 

2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовате
льной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудов
ание и технические средства обучения в 

объеме, позволяющем вьmолнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

2.2.2. назначить ответственное лицо, из числа работников
 Профильной организации, 

которое обеспечивает организацию реализац
ии компонентов образовательной программы

 в 

форме практической подготовки со стороны Про
фильной организации; 

2.2.3. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, вьmолнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники б
езопасности и санитарно-эпидемиологических

 

правил и гигиенических нормативов; 
. . . 

2.2.4. ознакомить обучающихся с правилами вну~ренне~:-о трудового распорядка 

Профильной организации; 
• 

2.2.5. провести инструктаж обучающихся по охране труда
 и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающим
ися правил техники безопасности; 

2.2.6. предоставить обучающимся возможность пользоватьс
я помещениями Профильной 

организации, согласованными Сторонами, а 
также находящимися в них оборудованием 

и 

техническими средствами обучения; 

2.2. 7. обо всех случаях нарушения обуча~ощимися пр
авил внутреннего распорядка, 

охраны труда и техники безопасности сообщи
ть руководи1·елю по практической подготовк

е 

от Организации. 
' 

2.3. Орга11изr11(11л им,еет 11раво: 

2.3 .1. осуществлять контроль соответствия условий реализации 1,омпонентов 

образовательной программы в форме практ
ической подготовки требованиям настоящег

о 

Договора; 

2.3 .2. запрашивать информацию об организации практическ
ой подготовки, в том числе о 

качестве и объеме вьmолненных обучающимися работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная орга_низация u.JJ1een1 право~· _ 

2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения правил внутр
еннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденц
и·альности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые 
действия, направленные на предотвращение

 

ситуации, способствующе~ разглашению конфиден
циальн~й информации; 

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающ
имися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки, р
ел<има конфиденциальности приостановить 

реализациiо компонентов образовательной про
граммы в форме практической подготовки в 

отношении конкретного обуча1ощегося. 

3. Ответственность Сторон и форс-мая~орные обстояте
льства 

3 .1. За неисполнение или ненадлежащее испо
лнение обязательств по настоящему 

Договору Стороны несут ответственность, предусмотрен~1ую настоящим Договором 
и 

законодательством КР. 

3.2. Стороны освобожда~отся от ответственности за части
чное или полное неисполнение 

обязательств по настоящему Договору, если это неи9полнение явилось следствием 
, 

обстоятельств непреодолимой силы, возни
кших после зm:<лючения настоящего Догов

ора в 

результате обстоятельств чрезвычайного ха
рактера, которые Стороны не могли предв

идеть 

или предотвратить. 

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего Договора, кюкдая 

Сторона должна без промедления известить о
 них в пись~е_нном виде другую Сторону. 



4. Сро1с действия Договора 

4.1. f-Iастоящий Договор вступает в силу после его подписа
ния и действует до 

« 1 » июля 2025 года. 
- ----,i..._ ___ _ 

5. За1~лючителып,1е положения 

5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по нас
тоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодател
ьством Кырrызской Республики. 

5 .2. Изменения настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 

письменной форме к настоящему Догов
ору. 

5.3. Настоящий J~оговор составлен в двух экземп
лярах, имеющих равную юридическу1O 

силу, по одному для каждой из
 Сторон. 

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

«Организация»· 

Государственное образовательное 

учреждение высшего профессио
нального 

образования Кыргызско-Российский 

Славянский университет имени первого 

Президента Российской Федерации Б.Н.
 

Ельцина 

720000, г.Би:шкек ул. Киевская,44 

Тел (996-312) 66-25-67 

Факс (996-312) 43-11-69 
. . . ' 

р !' 

. . ифадьев 

2022 г. 

«Профильная организация» 

Средняя образовательная школа 

КРСУ 

720021, г.Бишкек_ ---,,.--

Тел. ' - • • 

2022 г. 

1 

1 
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