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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения дисциплины/практики_________________________ ___________________________

Ф ормируемые
компетенции

П ланируем ы к результаты  обучения 
по дисциплине, характеризую щ ие 
этапы  ф ормирования компетенций

В иды  оценочных 
средств/ш ифр раздела в 
данном документе

Знать: Блок А —  задания
—  О сновы профессиональной 
солидарности и корпоративности.

репродуктивного уровня:

—  П ринципы  ф ункционирования —  Тестирование по
коллектива и теоретические основы теории корпоративной
социально-психологических явлений. 
—  М етоды  организационной

этики.

диагностики и роль корпоративны х —  Устный опрос по
норм. методам организационной 

диагностики.
Уметь: Блок B —  задания
—  А нализировать и оценивать реконструктивного

социально-психологические уровня:
проблемы  в организации. —  Кейс-задания по
—  И спользовать психологические анализу трудовой

ОПК-8: С пособен знания при осущ ествлении проф. деятельности.
вы полнять свои деятельности.
профессиональны е —  И спользовать методы —  Практическая работа:
функции в организационной диагностики. составление
организациях профессиограмм.
разного типа, Владеть: Блок С —  задания
осознанно —  Ч етким  представлением  о роли практико-
соблю дая психолога в организации. ориентированного уровня:
организационны е —  Знаниям и проф. этики для ведения
политики и управленческой работы. —  Деловая игра:
процедуры —  П рием ам и взаимодействия с моделирование

сотрудникам и при выполнении взаимодействия в
различны х задач. коллективе .

—  Проект: разработка
программы
психологического
сопровож дения
организации.



Раздел 2. Технологическая карта дисциплины/практики

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ  

«ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА, ИНЖЕНЕРНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И ЭРГОНОМИКА» 

Направление: П сихология, бакалавриат 

По курсу 3, 5 семестр 

Кафедра: П сихологии

Преподаватель: к.пс.н., доцент С абирова Елена Замировна

В процессе освоения дисциплины студенты должны пройти три контрольные точки:

Название модулей 
дисциплины 

согласно РПД
Контроль Форма

контроля
зачетный
минимум

зачетный
максимум

график
контроля

М одуль 1

Раздел 1. В ведение
и основная
проблематика
психологии труда
инж енерной
психологии
иэргономики

Текущ ий
контроль

П роверка 
конспектов, 
опрос на 
практических 
занятиях

10 15

9

Рубеж ны й
контроль

К онтрольная
работа

5 10

М одуль 2

Раздел 2.
П сихологические
О собенности
проф ессионального
развития

Текущ ий
контроль

П роверка 
конспектов, 
опрос на 
практических 
занятиях

10 15

12

Рубеж ны й
контроль

Реф ерат 5 10

М одуль 3

Раздел 3.
П сихология
проф ессионального

Текущ ий
контроль

П роверка 
конспектов, 
опрос на

5 10 16



и личностного 
самоопределения

практических
занятиях

Рубежный
контроль

Контрольная
работа

5 10

ВСЕГО за семестр 40 70

Промежуточный контроль 
(Зачет с оценкой) 20 30

Семестровый рейтинг по дисциплине 60 100

Раздел 3. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 
оценки планируемых результатов обучения по дисциплине / практике (оценочные 
средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 
шкал оценивания.

Текущий контроль

• Активность и посещаемость: Проверка присутствия студента на занятиях и его 
вовлеченности в учебный процесс. Оценивается участие в обсуждениях 
лекционного материала, качество подготовки к практическим занятиям и 
регулярность посещения. Данная форма контроля реализуется последовательно в 
рамках трех модулей

Рубежный контроль

• Контрольная работа №1 (Модуль 1): Проверка базовых теоретических знаний по 
разделу «Введение и основная проблематика психологии труда, инженерной 
психологии и эргономики». Оценивается усвоение ключевых понятий, 
методологии и истории дисциплины.

• Контрольная работа №2 «Реферат» (Модуль 2): Психологический разбор 
профессиональных особенностей развития личности с целью выявления 
закономерностей формирования субъекта труда. Анализируются этапы 
становления профессионала и факторы развития персонажей в контексте трудовой 
деятельности.

• Контрольная работа №3 «Контрольная работа» (Модуль 3): Кейс-стади на основе 
психологического анализа профессионального и личностного самоопределения. 
Проводится глубокий анализ стадий профессионального пути, разбор личностных 
кризисов и процессов социализации в профессиональной среде.

Блок D (промежуточный контроль)

Необходимо привести перечень вопросов и заданий для промежуточной аттестации (зачет 
с оценкой) следующим образом:

• Вопросы для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:
1. Определения и общая характеристика психологии труда
2. Метод наблюдения в психологии труда



3. М етод беседы в психологии труда
4. Биограф ический метод в психологии труда
5. А нализ продуктов деятельности, ош ибочны х действий и причин несчастных случаев на 
производстве
6. Э ксперим ент -  как метод в психологии труда
7. В озникновение и развитие психотехники
8. Тейлор и его основны е принципы  научной организации труда
9. П сихотехника как прикладная психология. Д остиж ения и ош ибки
10. Теория «Человеческих отнош ений» Э. М ейо
11. П сихологический анализ стадий безработицы. О собенности взаимодействия с 
безработны ми на различны х стадиях
12. П ринципы  организации труда Г. Эмерсона. П онятие истинной производительности
13. О сновные фазы жизни, вы деленны е Б. Л иверхудом
14. П атерналистская модель организации компании.
15.Основные признаки патернализма
16. П ериодизация развития человека как субъекта труда Е.А. К лим ова (первые пять стадий 
развития)
17. М отивационно-гигиеническая теория Ф. Х ерцберга. Д ве группы  факторов, 
стимулирую щ их труд
18. К ризисы  профессионального становления Г. Ш ихи
19. К ризис учебно-проф ессиональной ориентации Э.Ф. Зеера. П ути и способы 
преодоления
20. К ризис профессионального обучения Э.Ф. Зеера. П ути и способы преодоления
21. К ризис профессиональны х экспектаций Э.Ф. Зеера. К ризис профессионального роста. 
С пособы  преодоления кризисов
22. Ф азы  кризисов проф ессионального развития (Л.С. В ы готский)
23. К ризис проф ессиональной карьеры (30 -33 ) Э.Ф. Зеера. П ути и способы его 
преодоления
24. К ризис социально-проф ессиональной самоактуализации (38 -42 ) Э.Ф. Зеера. П ути и 
способы  его преодоления
25. К ризис угасания проф ессиональной деятельности (55 -66  лет) Э.Ф .Зеера. П ути и 
способы  преодоления 26. К ризис социально-психологической адекватности (65-70). 
С пособы  преодоления кризиса
27. П ериодизация проф ессионального развития Д. С ью пера
28. О бщ ий анализ методов психологии труда
29. П ериодизация развития человека как субъекта труда Е.А. К лим ова (6 -1 0  стадий 
развития)
30. С оциально-психологические особенности безработицы
31. Теория мотивации труда Д. М акГрегора. П ринципы  мотивации к труду
32. Э тапы  освоения профессии А.К. М арковой. П онятие суперпроф ессионализма
33. Теория научного управления Ф. Тейлора. П ринципы  теории Тейлора
34. П роф ессиональны й отбор. О сновные проблемы профотбора.
35. П онятие профессиональной пригодности
36. Эргатические функции, их генезис
37. П онятие проф ессионального стресса
38. У ровни проф ессионализм а А.К. М арковой

Задания для проверки уровня обученности «УМЕТЬ»:
1. О пиш ите анализ продуктов деятельности, ош ибочны х действий и причин несчастных 
случаев на производстве
2. О бъясните психологический анализ стадий безработицы. О собенности взаимодействия с 
безработны ми на различны х стадиях



3. О бъясните объективные и субъективны е ф акторы  повы ш ения производительности труда
3 . М ейо
4. О пиш ите кризис учебно-проф ессиональной ориентации Э.Ф. Зеера. П ути и способы 
преодоления
5. О пиш ите кризис профессионального обучения Э.Ф. Зеера. П ути и способы преодоления
6. О пиш ите кризис профессиональны х экспектаций Э.Ф. Зеера. К ризис проф ессионального 
роста. С пособы  преодоления кризисов
7. О пиш ите кризис проф ессиональной карьеры (30 -33 ) Э.Ф. Зеера. П ути  и способы его 
преодоления
8. О пиш ите кризис социально-проф ессиональной самоактуализации (38 -42) Э.Ф. Зеера. 
П ути и способы его преодоления
9. О пиш ите кризис угасания проф ессиональной деятельности (55 -66  лет) Э .Ф .Зеера. П ути 
и способы преодоления
10. О пиш ите кризис социально-психологической  адекватности (65-70). С пособы 
преодоления кризиса
11. О пиш ите общ ий анализ методов психологии труда
12. О пиш ите проф ессиональны й отбор. О сновные проблемы  профотбора

*Задания для проверки уровня обученности «Владеть»:
Задача 1. К психологу в организации обратилось руководство по поводу менеджера, 
обладаю щ его высоким тем пом  восприятия и переработки информации. М енедж ер был 
постоянно недоволен работой человека, которы й делает все медленно, но при этом  уволить 
его не может, так как он делает все правильно и тщ ательно. К аков алгоритм  действия 
психолога с данны ми сотрудниками?
Задача 2 В коллективе организации один из сотрудников занял позицию , в который он 
говорит о себе «я никому ничего не должен», «пусть поищ ут такого как я». К аков алгоритм 
действия психолога с этим  сотрудником?
Задача 3. Руководитель организации, в которой очень высокая текучка кадров, обратился 
к психологу организации с просьбой вы яснить причины  такой ситуации и разработать 
м ероприятия для улучш ения ситуации в коллективе. У каж ите алгоритм работы  психолога. 
Задача 4. В одном из отделов фирмы  слиш ком м ягкий руководитель, работники часто 
опаздываю т, уходят с работы  раньш е положенного, часто не вы полняю т задания в срок, 
находятся с руководителем  в друж еских отнош ениях. Что в целом сказывается негативно 
на производственном процессе. Руководство фирмы  обратилось к психологу организации с 
просьбой разобраться в ситуации. У каж ите алгоритм  работы  психолога.
Задача 5. В одном из отделов фирмы  работали инж енеры  соответствую щ его профиля. И х 
было ш есть человек. Работали слаженно, успеш но. В се реш ения по организации труда 
принимались коллективно и всем это нравилось. Руководитель отдела был творческий и 
коммуникативны й человек. Н о случилось так, что руководитель этого отдела реш ил уйти 
из фирмы. Н а его место был назначен новый руководитель отдела. Ч еловек сравнительно 
молодой, подаю щ ий надеж ды на хорош ее руководство и дальнейш ий рост. Н екоторое 
время отдел работал по инерции слаж енно и дружно. Н о наступил отчетны й период и надо 
было составлять новый планы  на перспективу по услож ненной тематике. С учетом  
преды дущ его опы та работы , сотрудники отдела хотели внести свои предлож ения для 
постановки новых задач. О днако новый руководитель дал понять, что работать они будут 
только по приняты м им самим реш ениям. К аж дому из инж енеров он дал конкретные 
задания, которые лиш али их инициативы  и творчества. Э то резко сказалось на отнош ениях 
внутри группы. П сихолога фирмы  попросили проанализировать слож ивш ую ся ситуацию , 
принять обоснованное реш ение и разработать программу по оптимизации 
психологического климата в отделе.
Задача 6. Безработны й человек не мож ет найти работу уж е 3 месяца. К аков алгоритм  
действия психолога с этим  человеком?



Задача 7. К менеджеру туристической фирмы обратился сотрудник этой ж е фирмы, 
ж елаю щ ий отдохнуть в И зраиле. У  сотрудника явны е проблемы с давлением, одышка. 
М енедж ер знает, что гипертоникам  на М ертвом  море ехать противопоказано. И  в тож е 
время хотел бы поощ рить сотрудника за  хорош ую  работу поездкой в страну, указанную  
этим  сотрудником. М енедж ер обратился за  помощ ью  к психологу. К ак поступит психолог 
в этой ситуации? Ч то он мож ет предпринять?
Задача 8. Если вы проводите изучение психологического климата в организации, опиш ите 
какими методами исследования мож но достичь результата и почему.

Раздел 4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания

ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ ПО ВСЕМ ВИДАМ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
В течение семестра работа на семинарских занятиях (текущ ий контроль), сдача 
контрольны х точек (рубеж ны й контроль) оценивается преподавателем, ведущ им 
семинарские занятия, и баллы заносятся в электронную  ведомость, доступную  для 
просмотра по адресу: iais.krsu.edu.kg 
М аксимальное количество баллов -  100.
П о каж дой контрольной точке студент долж ен набрать количество баллов, не менее 
зачетного минимума. И тоговая оценка определяется на основе суммирования 
семестровы х и зачетны х баллов. Зачет проводится в устной форме.
Д ля получения полож ительной оценки на зачете студент долж ен набрать не менее
половины  от установленной суммы
баллов
зачет, т.е. 15 баллов.
П ример расчета: семестровы е баллы  -  60, баллы  экзам ена -  25.
60+25=85, т.е. «хорош о».
Ш кала баллов для определения итоговы х оценок:
> 85 -  «отлично»
< 85 баллов -  «хорош о»
< 70 баллов -  «удовлетворительно»
< 60 баллов -  «неудовлетворительно

М О Д У Л ЬН Ы Й  К О Н ТРО Л Ь П О  Д И С Ц И П Л И Н Е ВКЛ Ю ЧА ЕТ:
1. Текущ ий контроль: усвоение учебного материала на аудиторны х занятиях: лекциях, 
практических занятия и
выполнение
самостоятельной работы  студента.
2. Рубеж ны й контроль -  проверка полноты  знаний и ум ений по материалам контрольны х 
точек.
3. П ром еж уточны й контроль -  зачет (заверш енная задокум ентированная часть учебной 
дисциплины).

Критерии оценки промежуточного контроля

О ценивание результатов обучения студентов по дисциплине осущ ествляется по регламенту 
текущ его контроля и промеж уточной аттестации. Текущ ий контроль в семестре проводится 
с целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции обучения и



активизации самостоятельной работы  студентов. Результаты  текущ его контроля 
подводятся по ш кале балльно-рейтинговой системы.
П ром еж уточная аттестация предназначена для объективного подтверж дения и оценивания 
достигнуты х результатов обучения после заверш ения изучения дисциплины  и проводится 
в форме зачета с оценкой.
Оценка «отлично» (85-100 баллов)

Знать: обладает совокупностью  осознанны х знаний, раскры вает основные 
положения; прослеж ивает четкую  структуру, логическую  последовательность и 
понимание материала; использует литературны й язы к с применением  научных 
терминов.
Уметь: успеш но и свободно применяет полученны е знания для реш ения 
практических задач по заданны м  алгоритмам решения.
Владеть: комплексно оценивает предлож енную  ситуацию ; предлагает логически 
правильны й выбор тактики действия с обоснованны ми комментариями.

Оценка «хорошо» (70-84 баллов)
Знать: показано ум ение выделить сущ ественны е и несущ ественны е признаки, 
причинно-следственны е связи; знания четко структурированы , логичны, излож ены 
литературны м  язы ком  в терм инах науки; допущ ены  недочеты  или ошибки.
Уметь: достаточно хорош о прим еняет полученны е знания для реш ения 
практических задач по заданны м  алгоритмам реш ения; имею тся незначительны е 
погреш ности и некоторые ошибки.
Владеть: комплексная оценка предлож енной ситуации с незначительны ми 
затруднениями, правильны й выбор тактики действий.

Оценка «удовлетворительно» (60-69 баллов)
Знать: знания не полные; логика и последовательность излож ения имею т 
наруш ения; допущ ены  ош ибки в раскры тии понятий и употреблении терминов; 
отсутствует понимание причинно-следственны х связей; речевое оформление 
требует поправок.
Уметь: умения посредственны, со значительны ми ош ибками применяет полученные 
знания для реш ения практических задач по заданны м  алгоритмам реш ения.
Владеть: затруднения с комплексной оценкой предлож енной ситуации, выбор 
тактики возмож ен при наводящ их вопросах педагога.

Оценка «неудовлетворительно» (30-59 баллов)
Знать: знания разрознены, фрагментарны, нелогичны; присутствую т сущ ественны е 
ош ибки в определениях; отсутствую т выводы, конкретизация, доказательность; речь 
неграмотная.
Уметь: допускает грубые ош ибки в применении полученны х знаний для реш ения 
практических задач по заданны м  алгоритмам решения.
Владеть: неверная оценка ситуации; неправильно выбранная тактика действий, 
приводящ ая к ухудш ению  ситуации, наруш ению  безопасности клиента



Раздел 5. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины / 
практики и выполнению контрольных заданий.

П ром еж уточная аттестация проводится в виде устного экзамена. П одготовка студента к 
прохож дению  промеж уточной аттестации осущ ествляется в период лекционны х и 
семинарских занятий, а такж е во внеаудиторны е часы  в рамках самостоятельной работы. 
В о время самостоятельной подготовки студент пользуется конспектами лекций, основной 
и дополнительной литературой по дисциплине.

Промежуточный контроль успеваемости.

Темы рефератов:

1. П роблема предмета и м етода психологии труда.
2. Эргоном ический подход в исследовании трудовой деятельности.
3. И стория развития психологических знаний о труде.
4. О сновные этапы  развития психологии труда.
5. П сихотехника и ее кризис.
6. О сновные этапы  развития человека как субъекта труда.
7. П роблема развития человека в проф ессиональной деятельности (Кризисы 
проф ессионального развития). 8. П роблема проф ессиональны х деструкций (можно 
указать, по каким группам профессий, например, в педагогических, военных, 
политических, торговы х и других профессия).
9. Сущ ность инж енерно-психологического подхода.
10. П ринятие реш ений в деятельности человека-оператора.
11. П сихологические проблемы  взаимодействия человека с компью тером.
12. П сихологические особенности деятельности человека-оператора (мож но взять группу 
конкретных операторских профессий).
13. П сихологические особенности взаимодействия человека с компью тером.
14. П сихологические условия возникновения стрессов в проф ессиональной деятельности
(можно указать, в каких именно профессиях). 15. П роблема исследования
ф ункциональны х состояний оператора. 16. О сновные
тенденции и проблемы  развития профессионального образования

Реф ерат - это излож ение в письменном виде информации из различны х литературны х 
источников (книг, статей, научны х сборников и др.), которые раскры ваю т заданную  тему. 
Ц ели вы полнения реферата:

-  обучение навыкам самообразования;
-  развитие умения ф ормулировки конкретной темы, постановки цели для ее раскры тия и 
разработка методов научного изыскания;

-  овладение м етодами поиска, анализа, переработки и систематизации информации по 
заданной теме;

-  повы ш ение уровня интеллектуального развития.

Типы рефератов:

1. К лассиф икационны й имеет целью  обобщ ить изученны й материал для его ускорения.



2. П ознавательны й позволяет изучить теоретический материал, которы й не входит в 
программны й курс обучения, а такж е научиться применять полученны е знания для 
реш ения задач из основной программы.

3. И сследовательский ставит целью  реш ить ряд задач в ходе небольш ого 
самостоятельного научного изыскания. Я вляется подготовительны м этапом  перед 
написанием  курсовой.

Реф ерат состоит из:

-  титульного листа;

-  оглавление;

-  введения;

-  основной части;

-  заклю чения;

-  списка источников.

Титульны й лист (П рилож ение 1) - лицо реферата. Н а титульном  листе долж но 
присутствовать:

Сверху полное название учреж дения, для которого пиш ется реферат. Д алее примерно в 
центре листа название тем ы  реферата.

Чуть пониж е справа от темы, группа и Ф .И.О. (Ф амилия имя отчество) того, кто пиш ет 
реферат, с указанием  его статуса в учебном  учреждении.

Н а следую щ ий строчки кто принимает его, тож е с указанием  статуса. В низу год создания 
реф ерата (можно еще и место, например, Биш кек 2016).

О главление - то, что реф ерат имеет у себя внутри. С одерж ание второй лист реферата. 
Х орош о сделанны й реф ерат имеет не только главы, но и подразделы, что и указы вается в 
оглавлении.

В основной части реф ерата последовательно раскры вается его содержание. 
П редставляется основной понятийный аппарат, кратко раскры ваю тся история и теория 
исследуемого вопроса, дается критический анализ литературы, показы ваю тся позиции 
учены х разны х школ, направлений, а такж е представляется собственная (авторская) точка 
зрения на проблему. В целом основная часть долж на быть представлена не менее чем 
двумя главами. В заклю чении представлены  выводы, сф ормулированны е автором  по 
итогам вы полнения реферата. Заклю чение долж но быть кратким, но обстоятельным. 
Резю ме дается по каждому из разделов основной части работы  и в соответствии с 
обозначенны ми во введении задачами. С писок литературы  представляет собой перечень 
использованны х источников. В се источники фиксирую тся под общ ей нумерацией и в 
строгом алф авитном порядке по ф амилии авторов и оф ормляю тся в соответствии с 
требованиями ГО С Та (П рилож ение 3). С писок литературы  долж ен содерж ать не менее 20 
научных и учебно-м етодических (не популярны х и не научно-популярны х!) источников. 
Д ля вы полнения реф ерата достаточно литературы, представленной в программе учебной 
дисциплины. В озмож но использование дополнительной литературы, позволяю щ ей полнее 
осветить представляемую  тему. В частности, приветствуется обращ ение к периодической 
научной литературе, проф ессионально ориентированны м ж урналам  («Вопросы



психологии», «П сихологическая наука и образование», «М ир психологии», 
«П сихологический журнал», «П рикладная психология», «П сихологическая диагностика», 
«Ж урнал практического психолога» и др.).

Этапы  написания реферата

1. Вы бор темы. С тоит отметить, что она долж на быть интересна автору и быть 
актуальной. Х орош о, если в теме содерж ится противоречие, благодаря этому будет легко 
отталкиваться, вы страивая повествование.

2. Н айти литературны е источники, в которы х отраж ается сущ ность проблемы, имею щ ейся 
в теме. С оставить список литературы.

3. О знакомиться с точкой зрения различны х ученых, выписать цитаты  из книг и статей. 
В аж но употреблять для излож ения мысли только те слова, которые вам понятны.
Значение непонятны х терминов необходимо уточнять в словаре или справочнике. Таким 
образом, вы не только поймете тему глубже, но и пополните свой словарны й запас.

4. Н абросать черновой вариант работы.

5. Составить план.

6. О добрить предварительны й вариант у преподавателя.

7. Н аписать окончательны й вариант работы.

Я зы к реферата: помните, что язы к излож ения м атериала долж ен быть простым и 
понятным. Н е увлекайтесь терминологией. В се глаголы прописы ваю тся в форме второго 
лица множ ественного числа: мы думаем, мы считаем  и т. д. Д опускаю тся речевы е клише: 
«С тоит отметить», «В аж но подчеркнуть», «И сходя из выш есказанного, мож но сделать 
вывод о том, ч т о ...»  и т. п. Я зы к работы  создает впечатление об общ ем уровне культуры 
автора, поэтому не ж алейте времени на его доработку.

О формление работы.

Реф ерат представляется на проверку в письм енном  и электронном  виде. О бщ ий объем 
работы  не превы ш ает 30 маш инописны х листов. Работа оформляется на стандартных 
листах формата А4 в текстовом  редакторе М iсrоsоft W ord, ш рифт Tim es N ew  R om an Cyr, 
кегль (размер ш рифта) 14; интервал между строчками полуторный, без переносов, отступ 
абзаца 1 см. Д ля листа А4 в вертикальной -  «книжной» ориентации задаю тся следую щ ие 
параметры полей: по 2 см сверху и снизу, 3 см слева, 1,5 см справа. Ф орм ат текста -  по 
ширине, без переносов и отсутствием  «висячих строк».

Работа сдается на проверку в сброш ю рованном виде. С траницы  текста нумерую тся 
арабскими цифрами в ниж нем правом углу, начиная со второй страницы. Титульны й лист 
не нумеруется, но принимаю тся за  первую  страницу текста.

Н азвания глав в тексте и в оглавлении пиш утся заглавны м и буквами, в заглавии раздела 
первая буква прописная, остальные -  строчные. К аж дая новая глава в тексте 
располагается с новой страницы, тогда как располож ение разделов этого не требует.

Н азвание раздела отделяется от заголовка главы  двумя интервалами, а от основного текста 
-  двумя, но они не долж ны  располагаться в заверш ении преды дущ ей страницы. Всякая 
опора на авторский текст долж на сопровож даться ссы лкой на источник. В тексте реф ерата



не допускаю тся цифровые или знаковы е сноски внизу страницы. В се ссы лки на авторов 
или их работы  указы ваю тся в скобках:

1) квадратны х (в конце предлож ения), если использую тся номералитературны х 
источников (например, [18; 31].);

2) круглых -  при указании ф амилий авторов (В ы готский Л.С., 1986).

Если в работе использую тся прямые цитаты, то они приводятся в кавычках. П ри этом  
указы вается не только фамилия автора или номер книги по списку литературы, но такж е в 
обязательном порядке страница, на которой располож ено используемое вы сказы вание 
(например, « . . . »  [3, с. 22].).

Все фамилии авторов, которые упом инаю тся в тексте, долж ны  быть представлены 
соответствую щ ими источниками в списке литературы, разм ещ енном  в конце работы. 
С писок литературы  оформляется в строгом  соответствии с приняты ми (общ ими) 
редакционны ми требованиями (П рилож ение 3).Все рисунки, схемы, таблицы  (размер 
ш рифта -  12, одинарный интервал между строчками), графики, диаграммы  и т.п., 
представленны е в тексте, долж ны  иметь последовательную  нумерацию , название (размер 
ш рифта -  12, курсив, располож ение -  по правому краю ) и пояснения (примечания и 
условны е обозначения представляю тся 10 разм ером  ш рифта)

О ценка реф ерата осущ ествляется по следую щ им показателям:

1. актуальность тем ы  исследования;

2. соответствие содерж ания обозначенной теме;

3. глубина проработки литературного материала;

4. логика и структура излож ения материала;

5. степень самостоятельности студента, способность к анализу, обобщ ению  излагаемого 

м атериала и представлению  собственной точки зрения;

6. полнота использования литературны х источников;

7. соответствие оформления редакционны м  требованиям;

8. культура излож ения и представления материала, отсутствие компиляции;

9. корректное оформление цитат и ссы лок на используемую  литературу.

10. орфографическая и стилистическая грамотность оформления работы;

11. содерж ательность анализа в практическом  разделе;

12. прикладная ориентация выводов.

13. антиплагиат реф ерата не менее 70%.

Реф ерат сдается на проверку не позднее двух недель до зачета. Работы  с идентичны м 
содержанием, вы полненны е разны ми студентами по одной тем е к рассмотрению , не 
принимаю тся. Защ ита реф ерата осущ ествляется студентом  на мини-конф еренции или в 
рамках работы  круглого стола. Д ата защ иты  сообщ ается преподавателем  
заблаговременно.

Темы контрольны х работ 1-2:



К онтрольная работа в виде схемы:

М есто психологии труда инж енерной психологии и эргономики. в системе научного 
знания. Н еобходим о составить схему «С труктура психологии труда инж енерной 
психологии и эргономики» с указанием  основны х направлений и отраслей.

К онтрольная работа на тему:

И стория ф ормирования психологии труда инж енерной психологии и эргономики 

П равила оформления контрольной работы

1. Ц ели и задачи контрольной работы.

К онтрольная работа -  одна из форм контроля уровня знаний студента и ориентирования 
его в вопросах, ограниченны х объемом учебной тематики.

Ц ели контрольной работы: углубить, систематизировать и закрепить теоретические 
знания студентов; проверить степень усвоения одной тем ы  или вопроса; выработать у 
студента умения и навыки поиска и отбора необходимой литературы, самостоятельной 
обработки, обобщ ения и краткого, систематизированного излож ения материала.

К онтрольны е работы  в вузе могут быть:

аудиторны ми (вы полняемы е во время аудиторны х занятий в присутствии преподавателя); 

домаш ними, которые задаю тся на дом  к определенному сроку;

текущ ими, целью которых является контроль знаний по только что пройденной теме;

экзаменационны ми, оценка по которым имеет статус итоговой.

К онтрольная работа мож ет вклю чать в себя как одно, так и несколько заданий 
следую щ его характера:

вопросы на инф ормационную  осведомленность (назовите, перечислите, определите, 

дайте характеристику и т.п.);

вопросы и задания на логическое осмы сление информации, конкретизация и оценочные 
суж дения (составьте словарь клю чевых понятий и терминов, изложите содерж ание и ваше 
понимание определенны х вопросов, сделайте анализ и т.п.); задания на практическое 
применение изучаемой информации (разработайте и опиш ите, составьте программу, 
сделайте картотеку и т.п.); написание реф ерата на определенную  тему; составление 
конспекта; подготовка тезисов; написание аннотации, отзыва, рецензии, эссе и др.

А нализ литературы  по проблеме предполагает:

сравнение вы деленны х авторами понятий, классиф икаций и их оснований; 

сравнение общ их концепций, основны х идей, точек зрения на отдельные 

вопросы;

анализ аргументации сделанны х вы водов (теоретическая, эксперим ентальная 

апробация в практике), убедительности, доказательности, достаточности

аргументации;



систематизацию  основных идей по излагаемой проблеме;

собственное понимание проблемы, либо указать с какими точкам и зрения согласен 

студент и почему.

2. С труктура контрольной работы  

Титульны й лист

О главление (содержание), вклю чаю щ ее: введение, название разделов (при необходимости 
подразделов), заклю чение, список использованны х источников с указанием  страниц.

Введение.

Текст контрольной работы.

С писок использованной литературы. П рилож ения (если они имеются).

3. М етодика выполнения контрольной работы

В ы полнение контрольной работы  представляет собой определенную  последовательность 
логически связанны х действий, наруш ение которой сущ ественно снижает 
результативность работы.

О сновные этапы  вы полнения контрольной работы

У яснение содерж ания тем ы  и целевых установок. Н а основе этого мож но наметить 
главные вопросы, подлеж ащ ие рассмотрению , и их краткое содержание.

Составление календарного плана, которы й предусматривает: сроки подбора и изучения 
литературы, составление плана контрольной работы, написание каж дого раздела темы, 
редактирование, оформление, изготовление схем, предоставление работы , доработку 
контрольной работы  в целях устранения отмеченны х недостатков и окончательное 
оформление.

П одбор литературы  по теме. П ри подборе литературы  целесообразно руководствоваться 
следую щ ими критериями:

•полнота охвата м атериала по теме. Н е следует ограничиваться одним или двумя 
источниками, поскольку полноценная контрольная работа долж на отраж ать не только 
ш ирокий круг фактов, но и различны е (порой противополож ны е) мнения по тому или 
иному вопросу;

•научны й уровень издания. П ри выборе литературы  следует отдавать предпочтение 
научным изданиям  или учебны м  пособиям  для вузов и избегать обращ ения к популярным 
и научно-популярны м  брош ю рам (указание на тип издания содерж ится в аннотации);

•новизна материала. К ак правило, при наличии вы бора следует использовать более 
поздние по времени издания, поскольку они, с одной стороны, содерж ат предш ествую щ ий 
опыт изучения проблемы, с другой более современны е оценки исторических собы тий и т. 
д.

П редварительное изучение литературы  и составление плана.

•Составление черновика контрольной работы. И з отобранны х источников извлекаю тся 
сведения, цитаты, идеи, которые автор предполагает вклю чить в текст работы. 
О бязательно указы вается библиограф ическое описание литературы. Реком ендуется



описание литературы  производить в процессе ее отбора, чтобы  избеж ать повторного 
обращ ения к источнику.

•Работа над текстом. В о введении необходимо отразить актуальность темы, дать общ ую 
характеристику изучения темы, сформулировать задачи. В основной части представляется 
анализ современной литературы  по теме работы. В том  случае, когда контрольная работа 
предполагает проведение эксперим ентального исследования, целесообразно выделение 
теоретической и эм пирической частей. Так, в эм пирической части следует определить 
задачи, методику и базу исследования, описать критерии обработки и анализа материала. 
П ри излож ении результатов эм пирического исследования надо привести не только 
статистические данны е в виде таблиц, но и описать словесные и эм оциональны е реакции 
испы туемы х (используя протоколы  наблю дений, экспериментов), характеризую щ ие 
поведение испы туемы х во время исследования. П олученны е

количественны е показатели ж елательно такж е проиллю стрировать графиками и 
диаграммами (П рилож ение 4,5). Э мпирическую  часть заверш аю т вы воды  и психолого­
педагогические рекомендации. В заклю чении необходимо подвести итог, сделать выводы, 
кратко оценить степень достиж ения цели и задач.

•О формление библиограф ических ссы лок и списка литературы  осущ ествляется в 
соответствии со стандартами, приняты ми в научных изданиях (П рилож ение 3).

4 .К ритерии оценки контрольной работы  Работа считается зачтенной в том  случае, если 
она отвечает определенны м  требованиям: правильно раскры вает предлож енны й план; 
вы являет знание источников и литературы  по теме; содерж ит достоверны й материал; 
соответствует правилам  оформления; антиплагиат не менее 70%.

О ценка "неудовлетворительно" ставится, если работа полностью  не отвечает требованиям  
к данному виду зачетны х работ студентов. Н еудовлетворительной считается такж е работа, 
в которой зам етно прилежание, но которая вы полнена на уровне не научной, а ж итейской 
психологии. Н еудовлетворительная работа возвращ ается студенту для доработки.


