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токтом
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2024-жылдын 8-иIолу, ЛЪ 371

Кыргыз Республикасынын башталгыч, орто жана жогорку
кесиптик билим беруусунун мамлекеттик билим беруу

стандартынын макетин бекитуу жопyндо

"Билим беруу жонундо" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына,
"Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети rконундо" Кыргыз
Республикасынын конституцияльiк Мыйзамынын l 3, 1 7-беренелерине
ылайык Кыргыз Республикасьiнын Министрлер Кабинети токтом
кылат:

1. Кыргьтз Республикасынын баштаJIгыч, орто жана жогорку
кесиптик билим беруусунун мамлекеттик билим берlry стандартынын
макети тиркемеге ылайык бекитилсин.

2. Томонкулор кyчyн жоготту деп тааriылсын:
1) Кьtргыз Республикасынын Окмотунун 20l1-жылдын

23-авryстунлагы J\b 496 "Кыргыз Республикасында жогорку кеOиптик
билим беруунун эки децгээлдyy тyзyмyн белгилоо жонундо"
токтомунун 2-пунктунун экинчи=тортyнчу абзацтары;

2) Кыргыз Республикасынын Окметунун 20i2-жылдын
4-иrолундагы Ns 412 "Кыргыз Республикасыньiн Окмотунун
2011-жылдын 23-августундагы ЛЬ 496 "Кыргыз Республикасында
жогорку кесиптик билим берlryнун эки децгээлдry- тyзyмyн белгилоо
жонундо" токтомуна озгортlyлордy жана толуктоолорду киргизyy
тууралуу" токтомунун 1-пунктунун экинчи-жыйырма биринчи
абзацтары;

3) Кыргыз Республикасынын Окмотунун 2018-жылдын
22-январынлагы ЛЪ 41 "Кыргыз Республикасынын Кесиптик
башталгыч билим беруусунун мамлекеттик стандартынын макетин
бекитlry жонундо" токтому;

4) Кыргыз Республикасынын Окметунун 20i8-жылдын
28-мартындагы Ns 160 "Кьryгыз Республикасынын кесиптик орто
билим берlry уrомдарынын ишин жоFIго салуучу актыJIарды бекицry
lконундо" токтомунуц 1-пунктунун yчyнчy абзаuы; 0098s0{<

токтом
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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Об чтверждении Макета государственного
образовательного стандарта начального, среднего и

высшего профессионального образования
Кыргызской Республики

В соответствии с Законом Кыргызской Республики
(об образовании>>, статьями 1з, |7 конституционного Закона
КыргызскоЙ РесгrубликИ (О Кабинете Министров Кыргызской
Республики> Кабинет Министров Кыргызской Республики
постановляет:

1. Утвердить Макет госуларственного образовате.гlьного

стандарта начального, средЕего и высшего профессионаJIьного

образования Кыргызской Республики согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
1) абзацы второй-четвертый пункта 2 постановления

правительства Кыргызской Республики (об установлении
двухуровIIевой струкryры высшего профессионального образования в

Кыргызской Республике> от 2З августа 201 1 года М 49б;

2) абзап.ьl второй-двадцать первый пункта 1 постановления
правительства Кьiргызской Республики <о внесении изменений и

дополнеций в постановление Правительства Кыргызской Республики
(об установлении двухуровневой структуры высшего
профессионального образования в Кыргызской Республике>
от 2З августа 20 1 1 года N! 496> от 4 июля 20 1 2 года Nэ 41 2;

3) постановление lIравительства Кыргызской Республики
коб утверя(дении Макета государственного образовательного
стандарта начального профессионального образQвания Кыргызской
Республикю> от 22 яЕваря 20 l 8 года ЛЪ 4 1 ;

4) абзац третий пункта 1 постановления Правительства
Кыргызской Республики <Об утверждении актов, регулир}/юIIrих
деятельность образовательных организаций среднего
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5) Кыргыз Республикасынын Окмотунун 20l9-жылдын
ЗO-декабрындагы J\Ъ 718 "Кыргыз Республикасынын Окмеryнун
жогорку жана орто кесиптик билим беруу чойросyндоry айрым
чечимдерине озгортyyлордy киргизly женундо" токтомунун
2-тиркемесинин 2-4-пункттары, 3-тиркемесинин 2-пункту;

6) Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин
202l-жылдын 13-июлундагы N9 72 "Кыргыз Республикасынын
Окмотунун 2018-жылдын 22-январындагы Ns 4l "Кыргыз
Республикасынын Кесиптик башталгыч билим беруусунун
мамлекеттик стандартынын макетин бекитуу жонунде" токтомуна
озгортуy киргиз\y тууралуу" токтому;

7) Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин
2022-жьlлдьlн 19-октябрындагы Ns 580 "Кыргыз Республикасынын
Окметунун 2018-жылдын 22-январындагы Ns 4| "Кыргыз
Республикасынын Кесиптик башталгыч билим беруусунун
мамлекеттик стандартыцыЕ макетин бекитуу жонунде" токтомуна
озгортуy киргизly тууралуу" токтому; -

8) Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин
2023-жылдын 24-ноябрындагы Ns 627 "Кыргыз Республикасынын
Президентини:н 202З-жьlлдын 14-июнундагы Ns 155 "J\Ъ 99 Кесиптик
лицейи" мекемесине озгочо статус беруу жонундо" Жарлыгын ишке
ашыруу тууралуу" токтомунун 3-пункту;

9) Кыргыз Республикасьтнын Министрлер Кабинетинин
2024-жътпдьlн 5-февралындагы ЛЪ 45 "Мамлекеттик жогорку окуу
жайларга озгочо статус беруу боюнча Кыргыз Республикасынын
Окмоryнун, Кыргыз Республикасьтнын Министрлер Кабинетинин
айрым токтомдоруна озгортyyлордy киргизyy ж9нlндо" токтомунун
2-пункту.

3. Иш-чараларды каржылоо республикЕuIык бюджетте билим
беруу жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органга каралган
каражаттардын чегинде жyзого ашырылат деп белгиленсин.

4. Кыргыз Республикасьтньтн Билим б"рyy жана илим
министрлиги оз чечимдериЕ ушул токтомго ылайык келтирсин.

5. Бул токтомдун аткарылышын контролдоо Кыргыз
Республикасынын Президентинин Администрациясынын
Президенттин жана Министрлер КабинетиниЕ чечимдерин аткарууну
контролдоо башкармалыгына

6. Бул токтом расмий тартып он KYH

откондон кийин к\л{yно

Кыргыз
Мшнистрлер Кабинетинин
Торагасы

профессионального образования Кыргызской Республики)) от 28 марта
20l 8 года JФ 1 60;

5) пункты 2-4 приложения 2, пункт 2 приложения З к
постаIIовлению Правительства Кыргызской Республики <О внесении
изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской
Республики в сфере высшего и среднего профессионального
образования> от З0 декабря 2019 года J\гэ 718;

6) постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики
<О внесении изменения в постановление Правительства Кыргызской
Республики (Об утверждении Макета государствецного
образовательного стандарта начального профессионального
образования Кыргызской Республики>> от 22 января 20 1 8 года Ns 4 1 > от
1З июля 202| годаNу]2;

7) постановление Кабинета Миниотров Кыргызской Республики
<<О внесении изменения в постановление Правительства Кыргызской
Республики (Об утверждении Макета государственного
образовательного стандарта начаJIьного профессионального
образования Кыргызской Республики> от 22 января 201 8 года ]S 41 > от
19 октября 2022 года Ns 580;

8) пункт 3 постановления Кабинета Министров Кыргызской
Республики <О реализации Указа Президента Кыргызской Республики
<О придании особого статуса учреждению <Профессиональный лицей
Ns 9Ь от 14 июня 202З годаNs l55)) от 24 ноября 202З года]ф 627;

9) пункт 2 постановления Кабинета Министров Кыргызской
Республики <О внесении изменений в некоторые постановления
Правительства Кыргызской Республики, Кабинета Минис,гров
Кыргызской Республики по приданию особого статуса
государственным высшим учебным заведениям))
от 5 февраля 2024 года ЛЪ 45.

З. Установить, что финансирование мероприятий будет
осуществляться в рамках средств, предусмотренных уполномоченному
государственному органу в области образования в республиканском
бюджете.

4, Министерству образования и науки Кыргызской Республики
привести свои решения в соответствие с настоящим постановлением.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления
возложить на управлеIrие контроля испоJIнения решений Президента и
Кабинета Министров
Республики.

Кыргызской

6. Настоящее десяти
дней со дня официального

Председатель
Кабинета Министров
Кыргызской Республики
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Тиркеме

Кырl,ыз Республикасынын бапlталгыч, орто жана
)когорку кесиптик билим беруусунун мамлекеттик

билим беруу стандартынын макети

1-глава. Жалпы жоболор

(тизмек боюнча код - кесиптик билим беруунун децгээлин керсетyy менен
кесиптин/адистиктин/багыттын толук атмышы)

Кыргыз Республикасынын мамлекеттик билим беруу стандарты
"Билим беруу lконундо" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына,
Кыргыз Республикасынын башка ченемдик укуктук актыларына
ылаЙык Кыргыз Республикасынын билим берyy чоЙросундогу
ыйгарым укуктуу мамлекеттик органы тарабынан иштелип чыгат жана
Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинети белгилеген тартипте
бекитилет.

Мамлекеттик билим беруy стандарттарынын таллаптары
менчигинин Typyнo жана ведомстволук,гаандыктыгына карабастан
кесиптик билим беруу уюмдары тарабынан миJIдеттyy тyрдо аl,каруу
yryн минималдуу талаптар болуп саналат.

2. Терминдер, аныктамалар, белгилоолор, кыскартуулар:
1) академиялык кредит - билим алуучунун окуу жана (же)

илимий жyктомyнyн коломyн олчоонyн шарттуу бирлиги;
2) бакалавр - кесиптик ишти жyзого ашырууга жана бакапавриат

программасы боюнча болгон даярдыкка кошумча озyнyн кесиптик
ишин кецейтlry учун магистратурага тапшырууга укук б"руyчу
жогорку кесиптик билим беруу квалификациясынын децгээли;

3) кесиптик/эмгектик иштин Typy - эмгектин тектеш мyнозyно,
натыйжаларына жана шарттарына ээ жалпыланган эмгектик
функциялардын rкыйындысы ;

4) экономикалык иштин тyрy иштин тyрлорytl
классиrЬиц2пц-qлосн),н I(Ljl"iлa бол l нгоа катеi uIJияJlарьlн мyноздоочy
продукциянын (товарлардын же кызмат корсет\yлорлун) бир тектyy
топтомуна ээ болууга аJIып кел\ryчy процесс;

5) мамлекеттик билим берyy стандарты - окутуунун
максаттарын жана натыйжаларын аныктоочу билим бер\ry
программасынын минимум мазмунун, билим беруунун децгээлдери
боюнча даярдоого базалык талаптарды аныктоочу формалдык билим
беруунун талаптарыньlн коомдук макулдашылган жыйындысы;

Приложение

Макет
государственного образовательного стандарта

начального, среднего и высшего
профессиональпого образования

Кыргызской Республики

Глава 1. Общие положения

1. Государственный образовательный стаIIдарт Кыргызской
Республики

(код по перечню - полное название профессии/спеltиальности/направления с указанием

уровня профессионального образования)

разрабатывается уполЕомоченным государственным органом в сфере

образования Кыргызской Республики в соответствии с Законом
Кыргызской Республики <Об образовании), иными нормативными
правовыми актами Кыргызской Республики и утверждается в порядке,

установленном Кабинетом Министров Кыргьiзской Республики.
Требования государственных образовательных стандартов

являются минимальными требованиями для обязательного выполнения
образовательными организациями профессионального образования
независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности.

2. Термины, определения, обозначения, сокращения:
1) академический кредит - условная единица измерения объема

учебной и (или) научной нагрузки обучающегося;
2) бакалавр * уровень квалификации высшего профессионального

образования, дающий право осуществления профессиональной

деятельности и постуrrления в магистратуру для расширения своей
профессиональноЙ деятельности дополнительно к имеющеЙся подготовке
по программе бакалавриата;

3) вид профессиональной/трудовой деятельности - совокупность
обобщенных трудовых функций, имеющих родственный характер,

результаты и условия тDуца;
4) вид экономической деятельности - процесс, приводящий к

получению однородного набора продукции (товаров или услуг),
характеризующий наиболее разукрупненные категории классификации
видов деятельности;

5) государственный образовательный стандарт - общественно
согласованная совокупность требований формального образования,
определяющzul минимум содержания образовательной программы,
базовыХ требованиЙ к подготовке по уровням образования,
определяющих цели и результаты обучения;



_ 6) гибриддик окутуу методу -окутуу процесси педагогдун жанабилим алуучунун тyзден-тyз байланьiшы аркылуу салттуу окутууметодунуц онлайц окутуу методу менен айкалышкан о*уrууй"rоду;
_ ]) ицтеграцияланган программа - бул негизг"" *-.r", билимберуунун буryрlучулорYно жалпы орто билим алууга r|r*уr"упу*
беруу учун жалпы орто жана башlталгыч кесиптик билим беруупрограммаларын бириктир\yнyн негизинде иштелип чыккан билимберlу программасы;

8) квалификация - белгиленген yлгyдогy документ менентастыкт€lJIуучу, окутууга жана кесиптик иштин белгилуу бир турун
аткар}уга даярдыгын мyноздоочy билимдердин, кондyмдордyн жанасоциалдык-ицсандык компетенциялардын децгээли;

9) компетепция - билим -yyuyry белгилуу бир чойреде анын
натыйжалуу енYмдуy иlци YчYн зарыл болгон оилйм О.руу." дu"рдоо.окарата аJIдын ала коюлган социалдык талап (ченем);

.*. _ 10) магистр - аспирантурага жана (же) базалык докторантурага(РhD/профиль боюнча) oTlY жана *".".rr"* ишти жYзого ашыруу YчYнукук берlryчy, даярдоонун ар кандай багыттары боюнча uлrъr"р."эмгек рыногунун тез озгорYп жаткан муктаждыгына жооп бергенжогорку кесиптик билим берlу квалификациясынын децгээли;
l 1) модуль - окутуунун белгиленген максаттарына жананатыйжапарына карата белгилуу бир логикалык жыйынтыкка ээ болгон

окуу дисциплинасынын болугу;

lZl ДаЯрдоо багыты Кыргыз республикасынын
квалификациясынын улуттук алкагынын децгээлине ылайык
кадрларды даярдоо 1^ryH билим беруу программаларынын комплекси;

1зl квалификациялардын улуттук алкагы - улуттукквалификациялык чакан системаларды интеграциялоого жанакоординациялоого, квалификациялардын салыштырмшIуулугун
камсыз кылууга багытталган жана квалификациянын ылайыктуулугунтастыктоо жана ьтйгаруу системасы yчyн негиз болуп й-.u"критерийлердин топтомуна ылайык квалификациялардын
децгээлдеринин тyзyмдолгон сыпаттамасы 

;

l4) жалпыланган эмгек функциясы * конкретт}y ондyрytцтyк,ондyрyштyк эмес же бизнес-процессинде .гyзyлгон жана кесиптикстандарттын бирдиги болуп саналган оз ара байланышкан эмгек
функцияларьтнын жыйындысы;

l5) кесиптик иштин объектти - эмгек ишинин процессинде
таасир этlyго багьттталган предметтер, кубулуштар, процесстер;

16) билим беруу программасы - n".rnr"* б"п", бЁруунунтиешелyy децгээли боюнча билим беруу процессинин максаттарын,милдет'ерин, пландалган натьтйжаларын, уюштурууну аныктоочуконкретт\Y багыт, адистик же кесип боюнча О"п"rЪ.рlryпу, ,*rуrу;
17) жумуш ордунда окутуу - милдеттYY тYрдо практик.шыкокутуу жана кесиптик билимдерди жана кондYмдордy бекемдое,
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6) гибридный метод обучения - метод обучения, при котором
процесс обучения сочетает традиционный метод обучения путем
непосредственного контакта педагога и обучающегося с методом онлайн-
обучения;

7) интегрированная программа - это образовательнЕUI программа,
разработанная на основе объединения программ общего .р"дr..о 

"начаJтьЕого профессионального образования для предоставления
возможности выпускникам основного общего образования получить
общее среднее образование;

8) квалификация - уровень знаний, навыков и социально-
личностньtх компетенций, характеризующих подготовленность к
обучению и выполнецию определенного вида профессиональной
деятельности, подтверждаемых документом установленного образца;

9) компетенция - заранее заданное социzrльное требованЙе (норма)
к образовательной подготовке обучающегося, необходимой для его
эффективной продуктивной деятельности в определенной сфере;

_ 10) магистр - уровень квалификации высшего профессЙонального
образовапия, отвечающий на бьтстро меняющуюся потребность рынка
труда в специалистах по разЕым направлениям подготовки, дающий право
для поступлеЕия в аспирантуру и (или) в базовую докторантуру (РhD/по
профилю) и осуществления профессиональной д."."пu"о.rr;- 

- -

1 1) модуль - часть учебной дисциплины, имеющая определенную
логическую заверIценность по отношению к установленным целям и
результатаI\{ обучения;

12) направление подготовки - комплекс образовательных
программ для подготовки кадров в соответствии с уровнями
Национаrrьной рамки квалификации Кыргызской Республики;

l3) пациональная рамка квалификаций - структурированное
описаЕие уровней квалификаций в соответствии с набором критериев,
направленное на интеграцию и координацию национаJIьных
квалификационных подсистем, обеспечение сопоставимости
квалификаций и являющееся осцовой для системы подтверждения
соответствия и присвоения квалификации;

l4) обобщенная трудовая функция - совокупность связанных
между собой 1рудовьrх функций, сложившаяся в конкретном
производственЕом, непроизводственном или бизнес-процессе и является
единицей профессионального стандарта;

1 5) объект профессиональноЙ деятельности - предметы, явления,
процессы, на которые направленО воздействие в процессе трудовой
деятельцости;

l6) образовательная программа - содержание образования по
конкретному направлению, специttльности или профессии, определяющее
цели, задачи, планируемые результаты, оргаЕизацию образовательного
процесса по соответствующему уровню профессионального образования;
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ошондой эле билим берyy уюмунун ондyрyштyк
болумдорунде/комплекстеринде жана (же) ишканалардын/уюмдардын
базасында иш тажрыйбасына ээ болуу менен билим берlry уюмунда
билим аltуучунун жалпы жана кесиптик билимдерди жана
кондyмдердy алуусуЕа багытталган кадр.J-iарлы даярдоо системасы;

18) кесиптик стандарт - кесиптик иштин белгилуу бир турУн
жyзого ашыруу жана белгилyy бир эмгек функциясыЕ аткаруу yчyн
керектyy квалификацияIiыц мyнозд€месy;

19) профиль - билим беруу програ},{ьiасьiньiн ке(.:иlггик иштин
конкреттly Typyнo жана/же объектине багытгальiшы;

20) ОКУТУУнун натыйжалары - окчч пt]оIIесси! яй,"-",1---,
|--- ::,:э:;А;;, iiiiiiyrп uи,ltим алуучудан кандай билим, билгичтик жана
кондyмдор кyтyлyшyно карата ырастоо;

2|) адис - магистратурага, аспирантурага (адъюнктурага)
жана/же базалык докторантурага (РhD/профиль боюнча) тапшыруу
жана кесиптик ишти жyзоге ашыруу yчyн укук берlryчу жогорку
кесиптик билим беруу квалификациясынын децгээли;

22) адистик/багыт/кесип - бутуруучy диплом алуучу билимдин
KoHKpeTT}y тармагы же Кыргыз Республикасынын
квалификациясынын улутгук аJIкагынын децгээлдерине ылайык тигил
же бул кесиптин/адистиктин алкагында иштин белгилуу бир туру учун
зарыл болгон атайын даярдыктан жана иш тажрыйбасынан шIынган
билимдин, билгичтиктердин жана кондyмдордyн комплекси;

2З) тездетилген программа кыскартылган моонотте
окутуунун мурдагы натыйжаларын таануу менен окутууну караган
программа;

24) дисциплиналардын цикли - окутуунун, тарбиялоонун
белгиленген максаттарына жана натыйжаларына карата белгилlry бир
логик€lJIык жыйынтыкка ээ билим берlry программасынын бир болугу
же окуу дисциплинаJIарынын жыйындысы.

Ушул Мамлекеттик билим берlу стандартынын макетинде
томонкудой кыскартуулар колдонулат:

ЖКБ - жогорку кесиптик билим б"р\ry;
МБС - мамлекеттик билим беруу стандарты;
БКБ - башталгыч кесиптик билим б"рyy;
КР КУА - Кыргыз Республикасынын квалификациясыныtI

УЛУттчк а,цкагLI;

ОКБ - орто кесиптик билим б.р\ry;
ОМБ - окуу-методикалык бирикмелер.

2-глава. Колдонуу жааты

3. Ушул МБС
(тизмек боюнча код - кесиптин/адистиктин/багыггыrl толук а,гfulышы)

17) обученИе на рабочем месте - система подготовки кадров,

направIlенная на приобретение общих и профессиональных знаний и

навыков обучающимся в образовательной организации с обязательным
практлiчсским обучением и закреплением профессионаJlьных знаний и

навыков, а также приобретением опыта работы в производственных
подразделениях/комплексах образовательной организации и (или) на базе

предприятий/организаций ;

1 8) профессИоцальныЙ стаiiдарт - харак,l,ериСтика квалификации,
необходимоЙ для осуществления определенного вида профессиональной

Деятельности и выполнения определенной тпчппвпй rhr,--""",

l'jj I|рU'ФпJIь * направленность образовательной программы на

конкретный вид и/или объект профессиональной деятельности;
20) результаты обучения - утверждение относительно того, какие

зЕания, умения и навыки ожидаются от обучающегося после успешного
завершеЕия процесса обучения;

21) специалист - уровень кваJIификации высшего

профессионаrrьного образования, дающий право для поступления в

магистратуру, аспирантуру (алъюнкryру) и/или в базовую докторантуру
(РhD/по профилю) и осуществления профессиональной деятельности;

22) специальность/направление/профессия - конкретная область

знаний, за которую выпускник получает диплом или же комплекс
приобретёнНых пlтём специа,rьноЙ подготовки и опыта работы знаний,

умений и Еавыков, необходимых для определённого вида деятельности в

рамках той или иной профессии/специальности в соответствии с

уровнями Национальной рамки кв€lJIификации Кыргызской Республики;
23) ускоренная программа - программq предусматривающая

обучение с признанием предыдущих результатов обучения в

сокращенные сроки;
24) чикл дисциплин - часть образовательной программы или

совокупность учебных дисциплин, имеющая определенную логическую
завершенность по отношению К установленным целям и результатам
обучения, воспитаЕия.

В настоящем Макете государственного образовательного стандарта
используются следующие сокращения :

ВПО - высшее профессиональное образование;
ГОС - государственньiй образовательный стан,парт;
НПО - начальЕое профессиональное образование;
НРК КР - Национальная рамка квалификации Кыргызской

Республики;
СПО - среднее профессиона.пьное образование;
УМО - учебно-методические объединения.

J

J



боюнча билим беруу программасын ишке ашырууда ченемдердин,
эрежелердин жана таJIаптардын жыйындысын билдирет жана окуу,
уюштуруу-методикаJIык документтерди иштеп чыгуу, билим беруу
программасын оздоIцтYр\"унYн сапатын баалоо yryH негиз болуп
саналат.

4.

и

Глава 2. Область применения

3. Настоящий ГОС представляет собой совокупность норм, правил
требований при ре,шизации образовательной программы по

(тизмек боюнча код *
кесиби/адистиги/багыты

кесиптин/адистиктин/багытты н толук аталышы)
боюнча ушул МБСти

(код по перечню - полное название профессии/специальности/направления)
и является основанием для разработки учебной, организационно-
методической документации, оценки качества освоения образовательной
программы.

4. Основными пользователями настоящего ГОС по
профессии/специ.шьЕости/направлению

(код по перечню - полное название профессии/специальности/направления)
являются:

l) администрация и педагогический состав, ответственньlе в своих
образовательных организациях за разработку, эффективную реализацию
и обновление образовательных программ с учетом достижений науки,
техники и социапьной сферы по ланной(му)
профессии/специаIIьности/направлению 

;

2) обучающиеся, ответственные за эффективную реализацию своей
учебной деятельности по освоению образовательной прогрЕIммы по
данному (оЙ) направлению /специальности/профессии ;

З) работодатели в соответствующей сфере профессиональной
деятельности;

4) УМО, обеспечивающие разработку ГОС по поручению
уполномочеЕЕого государственного органа в сфере образования
Кыргызской Республики;

5) уполномоченньтй государственный орган в сфере образования,
обеспечивающий контроль за соблюдением законодательства в системе
профессионального обрЕвования;

6) аккредитационные агентства, осуществляющие внешнюю оценку
соответствия оказываемых образовательных услуг установленным
аккредитационным агентством стандартам, процедурам и правилам.

Глава 3. Общая характеристика
профессии/специальности/направления

5. Формы освоения образовательной программы по
профессии/специ€rльцости/направлению

код по перечню - полное название профессии/специальности/направления с указанием
возможныХ форм обучения (очная, очно-заочная (вечерняя), заочная, экстернат)

6. Требования к уровню образования абитуриентов. Абитуриент при
поступлении должен иметь один из следующих документов:

4

негизги
паЙдалануучулар болуп томонкYлор санаJIат:

1) оздорyнyн билим б"рyу уюмдарында ушулкесип/адистиrс/багыт боюнча илимдин, техниканын жана социалдык
чойронун жетишкендиктерин эске алуу менен билим б"рyy
программаларын иштеп чыгуу, натыйжалуу ишке ашыруу жана
жацылоо \л{\.н жооптуу болгон администрация жана педагогикалык
курам;

2) ушул багыт/адистикlкесип боюнча билим беруу лрограммасын
оздоштyрyy боюнча озyнyн окуу ишин натыйжалуу 

"-n. u*irpyy yчyн
жооптуу билим алуучулар;

3) тиешелlry кесиптиК иш чоЙросYНдогY иЦ беруiлчулор;4) Кыргыз Республикасынын билим б.й- чоИросунлоry
ыйгарым укуктуу мамлекеттик органынын тапшырмасы боюнча
МБСти иштеп чыryуну камсыз кылуучу ОМБ;5) кесиптик билим берyy системасында мыйзамдардын
сакт€IJIышын контролдоону камсыз кылуучу билимберlу чойресyндогY
ьlЙгарым укуктуу мамлекеттик орган;

6) корсетуулуучу билим беруу кызматтарынын аккредитациялык
агенттик тарабынан белгиленген стандарттарга, жол-жоболорго жана
эрежелерге шайкештигин тышкы баалоону жyзого ашыруучу
аккредитациялык агенттиктер.

3-глава. Кесиптин/адистиктин/багытгын
жалпы мyноздомосy

5

(тизмек боюнча код - окутуунун мумкун болуучу формаларын (кyндyзгy, кyндyзгy-
сырттан (кечки), сырттан, экстернат) корсФтyy менен кесиптин/адистиктин/багытr.ын

кесибп/адистиги/багыть, d;ll;-"'U'r'j]", берyY программасын
оздоштyрyy формалары

6. Абитуриенттердин билиминин децгээлине карата тzu]аптар.
АбитуриенТ тапшырууда ToMoHKY документтердин бирине ээ болууга
тийиrц:

l) БКБ билим берlry программасына:
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- негизги жаJIпы билими жонyндо куболукке;

- жалпы орто билими жонyндо аттестатка;
КР ченемдик укуктук актыларында каралган учурларла БКБ

билим берlry уюмдарында негизги жалпы билими жок адамдардын
кесипке ээ болушу yчyн шарттар тyзyлyшy MyMKyH;

2) ОКБ билим беруу программасына:

- негизги жаJIпы билими жонyндо куболукко;

- жалпы орто билими жонyндо аттестатка;

- башталгыч кесиптик билими женyнде дипломго (негизги же
жалIlы орто блiллii"lи TyypaJryy лOкументи болсо);

З) ЖКБ билим беруу программасына (бакалавр, адис):
* ЖаЛПЫ ОПто би пипл", *Agl;u по ,-e,]li,:,]::l:

- башталгыч кесиптик билими жонyндо дипломго (жалпы орто
билими жонyндо документи болсо);

- орто кесиптик билими жонyндо дипломго;
- жогорку кесиптик билими жонyндо дипломго;
4) ЖКБ билим беруу программасына (магистратура):

- бакалаврды же адистикти даярдоо багыты боюнча жогорку
кесиптик билими жонyндо дипломго.

7. Билим б"рyy программасын оздоштyрyyнyн ченемдик
моонотY:

1) жалпы орто билим беруунун базасында БКБ кесиби боюнча
кyндyзгy окутуу формасында
эмести тyзет.

(окуу моеноту) кем

Негизги жалпы билим беруунун базасында бул билим беруу
программасы ишке ашыруу учурунда оздоштyр}ryнун белгиленген
ченемдик MooHoTy 1-2 (би5эки) жылга узартылат;

2) жалпы орто билим беруунун базасында ОКБ адистиги боюнча
окутуунун кyндyзry формасында
кем эмести тyзот.

(окуу меоноту)

Негизги жалпы билим берlryнун базасында бул билим берlry
программасы ишке ашыр}у учурунда оздоштyрyyнун белгиленген
ченемдик MooHoTy l (бир) жылга узартылат.

Кундузгу-сыртган (кечки) жана сырттан окуу формалары боюнча
ОКБ билим берlу программаларын оздошт\рyy MooнoTTopy, ошондой
эле окутуунун ар кандай формалары айкалышкан учурла ОКБ
программасын ишке ашыруучу билим беруу уюму тарабынан. эгерде
а:lap бул адистик боюнча иштесе кyндyзгy окуу формасында
оздоцтyрyyнун белгиленген ченемдик MooHoTyHo салыштырмалуу 6
айга узартылат.

Тиешелуу профилдеги БКБ же ОКБга ээ адамдарга билим берlа
уюму мурдагы билим беруунун жана окутуунун натыйжаларын
таанууну эске Еtлуу менен тездетилген програймалар боюнча билим
беруу программасын оздоштyрyyго укук берет;

1) на образовательную программу НПО:

- свидетельство об основном обцем образовании;

- аттестат о среднем общем образовании.
В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами КР

в образовательЕых оргацизациях НЦО моryт ссздаваться услоБiiя для
получеЕия профессии лицам, не имеюцим основного общего
образования;

2) на образовательную программу СПО:

- свидетельство об осtlовном общем образованииl

- аттестат о средцем общем образовании;

- диплом о начальном профессиональном образовании (при

:::_::],::::: ;]:1r;.;=;ii; ,J ,-;;;;;;;;,,t i.,i;i JРчлпwi"i uuцulчl uuрфuбdпии,r,

3) на образовательЕую программу ВПО (бакалавр, специалист):

- аттестат о среднем общем образовании;

- диплом о начальном профессиональном образовании (пр"
наличии документа о среднем общем образовании);

- диплом о среднем профессиональном образовании;, - диплом о высшем профессиональном образовании;
4) на образовательную программу ВПО (магистратура):

- диплом о вьlсшем профессиональном образовании по

направJIению подготовки бакалавра или специальности.
7. Нормативный срок освоения образовательной программы:
1) по профессии НПО на базе среднего общего образования при

очной форме обучения составляет не менее срок обучения).
В случае реализации данной образовательной программы на базе

основного общего образования установленный нормативный срок
освоения увеличивается на |-2 (один-два) гола;

2) по специальности СПО на базе среднего общего образования при

очной форме обучения составляет не менее _=-- срок обучения).
В случае реЕIлизации данной образовательной программы на базе

основного общего образования установленный нормативный срок

освоеЕия увеличивается на l (олин) год.
Сроки освоения образовательной программы СПО по очно-заочной

(вечерней) и заочной формам обучения, а также в случае сочетания

рЕвличных форм обучения, увеличиваются образовательной
организацией, реализующей программы СПО, на б месяцев отЕосительЕо

установленного нормативного срока освоения при очной форме обучения,
D олi,час ссп?i оЁи рабоrоrur rru эr,uй L;liециальности.

Лицам, имеющим НПО соответствующего профиля или СПО
образовательная организация предоставляет право на освоение
образовательноЙ программы по ускоренным программам с учетом
призЕания результатов предшествующего образования и обучения;
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З) жалпы орто билим беруluун базасында кyндyзry окуу
формасьтнда ЖКБ бакалавр багыты боюнча _ (окуу мБонету)
кем эмести тyзот.

Бул билим беруу программасын сырттан окуу формасы боюнча
ицке ашырГан учурда оздоштYрYYнун белгиленген ченемдик MooHoTY
кyндузгy окуу формасында оздоштyрlyнун белгиленген ченемдик
MooHoTYHo салыштырмалуу 1 (бир) жылга кобойтулот.

Тиешелlry профилдеги оКБ же ЖКБ бар адамдарга билим берц
уюму мурдагы билим берlryнун жана окутуунун натыйжаларын
таацууну эске алуу менен тездетилген программалар боюнча билим
берlry программасын оздоштYрYyге укук берет.

ОКБ профилинин ЖКБ профилине дал келиши билим беруу уюму
тарабынан оз tLпдынча аныктat,,iат;

4) жалпы орто билим беруунун базасында кYндYзгy формасында
ЖКБ адистиги боюцча окутуунун (окуу мооноту) кем
эмести тyзот.

Бул билим беруу программасын сырттан окуу формасы боюнча
ишке ашырган учурда оздоштYрYYнун белгиленген ченемдик MooHoTY
кyндyзry окуу формасында оздоцтyрyyнун белгиленген ченемдик
моонотYно сшIыштырмалуу 1 (бир) жылга кобойтулот.

Тиешелуу профилдеги оКБ же ЖКБга ээ адамдарга билим беруу
уюму мурдагы билим берlryнун жана окутуунун натыйжапарын
таанууну эске алуу менен тездетилген программалар боюнча билим
берlу программасын оздоштYрYyго укук берет.

ОКБ профилинин ЖКБ профилине дал келиши билим беруу уюму
тарабынан оз алдынча аныкталат,

5) ЖКБнын базасында (балкалавр же адистик) кyндyзгy окуу
формасында ЖКБ магистр багыты боюнча (окуумоЪноту)
кем эмести тyзот.

Бул билим беруу программась]н сырттан окуу формасы боюнча
ишке ашырган учурда оздоштyрyyнун белгиленген ченемдик моонотy
эгерде алар бул тармакта иштесе кYндYзгy окуу формасында
оздоштYр}Yнун белгиленген ченемдик MeoHoTYHo салыштырмалуу 6
айга кобойтулот,

!аярлоо багыттары ар тyрдyy болгон адистерге эмгек рыногунун
осYп жаткан керектоолорYн камсыздоо YчYн билим беруу уюмунун
чечими боюнча ушул Макеттин 8-пунктунда керсотyлгон магистрдин
билим беруу программасынын сыйымдуулугуна карата талаптар
сакталган шартта магистрдин билим беруу программасын оздошlryруy
моонотYн 1 (бир) жылга чейин кыскартууга жол берилет

_ 6) тездетилген программаJlарды ишке ашырууда окуу MooHoTYH
билим.беруу уюму мурдагы билим алууда билим алуучу оздоштyргон
(откон) айрыМ дисцицлиналар (модулДар) жана/же 

-*уrу. 
ордунда

окутуунун айрым тyрлорy боюнча окутуунун натыйжаларын толугу

3) по направлению бакмавр ВПо на базе среднего общего
образования при очной форме обучения составляет не менее
(срок обучения).

в случае реализации данной образовательной программы по
заочной форме обучения, установленный нормативный срок освоения
увеличивается на 1 (один) год относительно установленного
нормативного срока освоения при очной форме обучения.

лицам, имеющим Спо соответствующего профиля или Впо,
образовательная организация предоставляет право на освоение
образовательной программы по ускоренным программам с учетом
признаЕия результатов предIцествующего образования и обучения.

соответствие профиля спо профилю впо определяется
образовательной организацией самостоятельно;

4) по специальности ВПо на базе среднего общего образования при
очной форме обучения составляет не менее (срок обучения).

в случае реаJIизации данной обрйовательной программы по
заочной форме обу^rения, установленный нормативный срок освоения
увеличивается на 1 (один) год относительно установленного
нормативцого срока освоения при очной форме обучения.

лицам, имеющим Спо соответствующего профиля или Впо,
образовательная оргаЕизация предоставляет право на освоение
образовательной программы по ускоренным программам с учетом
признация результатов предшествующего образования и обучения.

соответствие профиля спо профилю впо определяется
образовательной организацией самостоятельно;

5) по направлению магистр ВПо на базе ВПО (балкалавр или
специальность) при очной форме обучения составляет не менее

(срок обучения).
в случае реализации данной обршовательной программы по

заочной форме обучепия, установленный нормативный срок освоения
увеличивается на б месяцев относительЕо установленного нормативного
срока освоения при очной форме обучения, в случае если они работают в
этой отрасли.

для обеспечения растущей потребности рынка труда в
специаJIистах, имеющих разные направления подготовки, по решению
образовательной организации допускается сокращение срока освоения
образовательной программы магистра до 1 (одного) годi при условии
соблюдения требований к 1рудоемкости образовательной .rpo.purr",
магистра, указанньж в пункте 8 настоящего Макета;

_ 6) срок обучения при реализации ускоренных программ
образовательная организация определяет по результатам переаттестации
(перезачета) полностью или частично результатов обучения по отдельным
ДИСциплин€lм (модулям) и/илw отдельным видам обучения на рабочем
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менеН же жарым-жартылай кайра аттестациялоонун (кайра

зачеттоонун) натыйrкалары боюнча аныктайт.
8. Билим берlry программасынын сыйымдуулугу
1) кундузгу окуу формасы боюнча БКБ бOтан (алтымыш) кем эмес

академиялык кредитти тyзот;
2) кундузгу окуу формасы боюнча оКБ 120дан (бир жуз жыйырма)

кем эмес академиялык кредигги тyзот;

з) жкБ (бака.павриат) 240тан (эки жYз кырк) Ke},,t эl,iес

академиялык кредитги тyзот;
4) ЖКБ (адистик) ЗOOден (yч жчз) кем эмес акалеN,Iияпык кпепиm,

r YJU r,

5) ЖКБ (магистратура) 120лан (бир жуз жыйырма) кем эмес

академиялык кредитти тyзот.
Бир окуу семестринин ченемдик сыйымдуулугу 30дан кем эмес

академиялык кредитке барабар (окуу процесси эки семестрлик болуп

уюштурулган учурда). Бир академиялык кредит билим алуучунун окуу

ишинин З0 caaTbiHa барабар (аудиториялык, оз алдынча иштерди жана

аттестациянын бардык тyрлерyн кошкондо).
Кундузгу-сырттан (кечки) жана сырттан окуу формалары боюнча,

ошондой эле окутуунун ар кандай формалары айкалышкан жана

аралыктан билим беруу технологиялары колдонулган учурда билим

беруу программасынын ченемдик сыйымдlулугу окуу жылы yIYH

45тен (кырк беш) кем эмес академиялык кредитти тyзот.

месте, освоенным (пройленным) обучающимся при получении

предыдущего образования.
8. Трулоемкость образовательной программы
i) нпо по очной форме обучения составляет не менее

60 (шестьдесят) академических кредитов;

2) спО по очной форме обучения составляет не менее 120 (сто

двадцать) академических кредитов ;

]) вцО (бакалаврлiат) составляет нс менее 240 (лвести сорок)

академических кредитов;
4) впо (специатtьность) состаRпqет рс п,аЕАА ?!с {т:-,:::т:)

академических кредитов;
5) впо (магистраryра) составляет не менее 120 (сто двадцать)

академических кредитов.
нормативная трудоемкость одного учебного семестра равна не

менее 30 академическим кредитам (при двухсеместровой организации

учебного процесса). Один академический кредит равен 30 часам учебной

работы обучающегося (включая аудиторную, самостоятельную рабоry и

все виды аттестации).
нормативная трудоемкость образовательной программы по очно-

заочной (вечерней) и заочной формам обучения, а также в случае

сочетания различЕых форм обучения и использования дистанционных
образовательных технологий, за учебный год составляет не менее 45

(сорока пяти) академических кредитов.
9. I-\елью образовательной программы по

профессиrа/специальности/направлению _
9 (код по перечню - полное название профессии/спечиальности/направлени

1) в области обучения являются (указать цели образовательной

программы в области обучения);
2) в области воспитания личности является (указать цели

образовательной программы в области воспитания личности),
l 0. Вид экономической деятельности:

(указывается вид экономической деятельности, к которому относится данная специальность

из Государственного классификатора видов экономической деятельности, утвержденного
постановлением Ппавите пьс,о, КьIргь:зскоii Рес:,:1,блlllil;

от 1 l .01.201 1 г. N 9)

1 1. области профессиональной деятельности вьlпускников:

я)

(тизмек боюнча код - кесиптин/адистиктин/багытгын толук аталышы

кесибиlадистиги/багыты боюнча билим берyy программасынын
максаты

1) окутуу жаатында (окутуу жаатындагь] билим б.р\"r
программасынын максаттарын корсотlry);

2) инсанды тарбиялоо жаатында (инсанды тарбиялоо жаатыI]дагы

билим берlry программасынын максат-гарын керсотуу).
10, Экономикfurык иштиЕ Typy

(КР Окметунун 201 l-жылдын I l-январындагы Nэ 9 токтому менен бекитилген
Экономикалык иштин тyрлорyнytl мамлекетIик к-пассификаторунаrr бул адистик

тиешелyy болгон экономикалык иштин туру корсетулот)
национальной
(при наличии))

7
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1 1. Бутурцчyлордyн кесиптик ишинин багыттары

(перечисляются области профессиональной деятельности в соответствии с

рамкой квалификаций, отраслевыми/секторальными рамками квалификаций



(Квмификациялардын улуmук мкагына, квмификациялардын
тармактыtс,/сектордук алкактарына ылайык кесиптик иштин тармактары аталат (бар

болсо)

(кес и п/адистиt</ба гыт боюнча кесиптик иштин объекттери аталат)
1з

ffixliiЁ;fixffi,'",боюнча
билим беруу программасын оздоштyргон Оутуруучу томенкyлорго
даярдаJIгац:

1) кесиптик ишке (кесиптик иштин чойросун Kopcoryy керек);
2) БкБ _ окБ жана ЖКБ билим беруу программаJIарын, анын

ичинде тездетилген программ€lлар боюнча тийиштуу профилдеги ОКБ
билим беруу программаларын оздоштyрyyго;

з) окБ - жкБ (бакалавр, адис) билим бер11, программаларын,
анын ичинде тездетилген программ€Lпар боюнча тиешелYy профилдеги
ЖКБ билим беруу программаларын оздоштYрlYго;

4) бакапаврды даJIрдоо багыты бойнча жкБ илимий-
педагогикалык ишке, магистди даярдоо программаJIарын
оздоштYр\Yго;

5) адистиК боюнча жкБ - илимий-педагогикалык иlUке,
магистрдиН билим беруу программаларын жана ЖО,Ч(дон кийинки
билим беруу программаларыЕ оздоштYрYYго;

6) магистрди даярдоо багыты боюнча жкБ илимий-
педагогикалык ишке жана ЖОЖдоц кийинки окутуу программаларын
оздоштYрYYго.

4-глава. Билим беруу программаларын ишке ашыруу
шарттарына карата жалпы талаптар

14. БилиМ берlу_уюмДары эмгеК рыноryнун керектоолорYн эске
€шуу менен кесиптик билим беруунун тиешел}y децгээлиндеги билим
беруу программаJIарын оз алдынча иштеп чь]гат. Билим берyy
программасы кесип/адистик/багыт боюнча тиешелYy МБСтин,
квалификациялардын улуттук алкагынын, квалификациялардын
тармактыt<./сектордук алкактарынын жана кесиптик стандарттардын
(бар болсо) негизинде иIцтелип чыгат.

Билим бер\ry программасынын ар бир циклине тиешел\y
дисциплин€цардын (модулдардын) топтомун жана алардын
сыйымдуулУгун билим беруу уюмУ цикл YчYн белгиленген *uпБrоu,
аны оздоштyрyyнyн натыйжаларына коюлган талаптарды эске алуу
менен, КР КУАда каралгаН окутуунун натыйжаларынын жыйындысы
тyрyндо оз алдынча анык,гайт.

l2. Объекты профессиона.пьной деятельности:

(перечисляются объекты профессиональной деятельности по
профессии/специальности/направлению)

13. Выпускник, освоивший образовательную программу по
про фессии/специальности/направл ению

(указать уровень профессионального образован ия)
подготовлен:

1) к профессиональной деятельности (указать сферы
профессиональной деятельности);

2) НПО - к освоению образовательных программ СПО и ВПО, в том
числе образовательных программ СПо соответствующего профиля по
ускоренЕым программам;

3) СПО - к освоению образовательных программ ВПО (бакzulавр,
специалист), в том числе образовательных программ впо
соответствующего профиля по ускоренным программам;

4) впо по направлению подготовки бакалавра - к научно-
педагогической деятельности, к освоению программ подготовки
магистра;

5) ВПО по специЕuIьности - к научно-педагогической деятельности,к освоению образовательньrх программ магистра и программ
послевузовского образования;

6) впо по направлению подготовки магистра - к научно-
педагогической деятельности и к освоению послевузовских программ
обучения.

Глава 4. Общие требования к условиям
реализаIции образовательных программ

14. Образовательные организации самостоятельно разрабатывают
образовательные программы соответствующего уровня
профессионального образования с учетом потребностей рынка трула.
образовательная программа разрабатывается на основе
соответствующего гоС по профессии/специальности/направлению,
национальной рамки квалификаций, отраслевых./секторальных рамок
квалификаций и профессиональных стандартов (при на,чичии).

набор дисциплин (модулей) и их трудоемкость, которые относятсяк каждому циклу образовательной программы, образовательная
оргаЕизациЯ определяеТ самостоятеЛьно в установленном для цикJIа
объеме, с учетом требований к результатам ее освоения, в виде
совокупности результатов обучения, предусмотренных Нрк Кр.

8
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15. Билим берyY уюмдары илимдин, маданияттын,экономикаЕын, техниканыН, технологиялардын жана социаллыкчоЙронун оЕyгyшyн эске алуу менен били
кьiзыкдар ruрu.,r,рЪ",,, сунуштарьiнu 

",nuo",olulilP, ffiiТffiН;жолудан кем эмес жацылайт. БЙлим беруу программаларын жацылоотомонкyлорду камтьтйт:
1) бутурlryчУлордY даярдоонун сапатын камсыз кылуу боюнчастратегияцы ицтеп чыгучнч:

билим берyy' npo.purrunup"rru мезгил-мезгили мененмониторинг жyрryзyyнy;

15. Образовательные организации обновляют образовательньiе
программы с учетом развития науки, культурьi, экономики, техники,
техноltогий и социаJIьнОй сферы, в соответствии с рекомендациями
заинтересованных сторОн, но не реже одного раза в 5 (пять) лет.
обновление образовательных программ вкJIючает:

1) разработку стратегии по обеспечснии качества подготовки
Вьтпчск!lиков.

2) периодический мониторинг образовательных программ;
З) разработкУ объективньIх пооцелyп оIIеHKI4 чповня знантаiл T-r

умении, навыков обучающихся, компетенций выпускников на основе
требований к компетентности Выпускников, согласованных с
работодателем;

4) обеспечение качества И компетентности педагогического состава;5) обеспечецие, реализуемой образовательной программы,
достаточными ресурсами, контроле эффективности их использования;6) реryлярное проведение самооценки по мицимаJIьным
требованияМ аккредитации, установлеЕным Кабинетом Министров
Кыргызской Республики;

7) информирование общественности о результатах своей
деятельности, планах, инновациях.

16. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников
должца включать их текущую, промежуточную и итоговую
государственную аттестации.

_ 17. Текущая аттестация обучающихся проводится в течение
учебногО семестра на основанИи системы оценивания, установленной
образовательной организацией, реЕшlизующей образовательную
программУ соответствуЮщего уровня профессионального образования
(утвержденную педагоги*."пr*7уr.rьiм советом)

18. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в каждом
семестре и по всем дисциплинам/модулям выставляются оценки по
результатам текущей аттестации в семестре.

Оценка качества профессиона,rьной компетенции обучающихся и
выпускникоВ НПО должна вкJIючатЬ поэтаIlную аттестацию навыков в
порядке, определяемом уполномоченным государственным органом в
сфере образования.

-[ 9. Итоговая государственная аттестация обучающихся проводится
пО завершениЮ полЕогО курса Обl^rения. Виды государственных
аттестационНьIх испытанИй определяЮтся образовательной организацией
в соответствиИ с нормативнымИ правовыми актами Кьiргызской
Республики, регулирующимИ проведение итоговой государственной
аттестации выпускников. К итоговой государственной аттестации
допускается выпускник, не имеющий академической задолженности и
завершивший полный курс обучения, предусмотренный учебным планом"

4) Педагогикалык курамдын сапат]
камсьiзкылууну; 

_Jr!rr\ 
^JусlvlлDlfl Uаllа'гын жана компетенттYYлYгYн

5) ишке ашырылып жаткац билим берyy программасынЖеТиЩтyy ресурстар менен камсыз кылууну, аларды пайдалануунуннатыйжалуулугун контролдоону;
6) Кыргыз Республикасьйrн Мицистрлер Кабинети тарабынанбелгиленген аккредитациялоонун минимаJIдуу талаt1тары боюнча озун-ОЗУ баалоону yзгyлтyксyз жургyзyyнy;
7) озунун ишинин натыййалары, пландары, инновацияларыжоцyндо коомчулукка маалымдоону.
16, Билим алуучуларды жана ýl

;lЖ"#,ilжrнlr,,,ой.,,Й;;;fl',:Ж#'#,#;:#::i;

^^^,^ 
,'| -B"n"n. -ififiЖ;IrxЖ#Жxlu,,""noo кесиптик билимОеРYYНYН ТИеrцелyy децгээлиндеги билим o.pyy rpo.pu;;;;;;;, 

"__.ашыруучу билим бер\ry уюму тарабынан белгиленген(педагогикалык/окумуштуулар 
кецеши тарабынан бекитилген) баалоосистемасыныц негизI

1 8 Билй #iffjdЁ1,#fiJ#хТ:Jli;Нж"Ъ u,oсеМестрде жyргyзyлот жана барльrп д"Й"ппrrалар/модулдар боюнчасеместппеги )/ч)/рдэгI,
коюлат. 

ur qr rU9I4цихJrOонун жыЙынтыктары боюнча баа

БКБ билим алуучуларынын жана бутурlryчулорYнYн кесиптиккомтrетенцияларынын саrrатын баалоо билим берlry чойросyндогy

;."ffЖJ, #II У#""-"тик 
орган аныктаган тартипте кондyмдордy

19. Билим 
-ff1lif"rTJ -"ЖilНlfl}", 

,u^,*n.,,,n
ffi;HH?"#JJ;, Окуу курсун аяктаганд u" п"й"" n yp.y.ynur.
жыйынтыкТ""й;ТJ*ъ:"хЖlнl};rJ'"fi 

,:fiy,ý"ч:ж;
9
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Jj ,iщ

билим жана

чыгууну;



салуучу Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук актыларына

urпuйur* билиМ беруу уюмУ тарабынан аныкталат, Жыйынтыктоочу

мамлекеттик ат,гестацияга академиялык карызы жок жана окуу

планында каралгаН окутуунун толук курсун а,Iктаган бутуруучуго

уруксат берилет.
20. БилиМ алуучулардын жеке я(етишкендиктеринин тиииш,тYY

билим беруу программасыЕын этаптуу же акыркы таJIаптарыЕа ылаиык

кел\YсунО учурдагы, орто араJIыК rKaHa жыйынтыктоочу аттестациялоо

rrYH типт\Y тапшырмалардь], текшерYY иштерин, модулдук тесттерди

жана ээ болгон компетенциялардын децгээлин баалоого мYмкYЕдYк

берlryчу практикаJIык тапшырмаларды камтыган баалоо

пuрu*urruр"rнын базалаРы тYзYлот. Баалоо каражаттарынын базалары

билиМ берlу проГраммасыН ишке ашыруучу билим берlry уюму

тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет.
21. Билим берlry программасында бутурlryчулорДYн жалпы

комtIетенцияларын калыптаЕдыруу YчYн жетишт\Y болгон кесиптик

билим берlryнун тийиштуу децгээлиндеги билим беруу программасын

ишке ашырlучу билим беруу уюмунун ресурстук, материалдык-

техникаJIык шарттары жана ок),ry-методикалык камсыздалышы

корсотyлyyго тийиш.
22. Кесиптик билим беруунун тиешел\y децгээлиндеги билим

берlry программасын ишке ашыруучу билим берlry уюму томонкyлорго

милдеттYY:
1) социалдык-маданий чойрону тyзyyго;
2) инсанды ар тараптан енYктYр\Y жана социаJIдаштырю/, билим

алуучулардын ден соолугуЕ сактоо r]YH зарыл болгон шарттарды

тYз\Yго;
3) билиМ беруу проЦессинин тарбиялык/окуудаII тышкаркы

компоненттерин онYктYрIYго, анын ичиЕде оз алдынча башкарууну

онyктyр\yго, билим алуучулардын коомдук уюмдарДын, СПОРТТУК

жана чыгармачылык клубдардын, илимий студенттик коомдордун

ишине катышуусуна еболго тyзyyго.
2з. ЖогоркУ *."rпrйп билим беруунун билим б,рyy

программасы билим алуучунун тандоосу боюнча дисциплиналардь1,

дисциплиналардын ар бир циклинин вариативдyy болуryн камтууга

тийиш. Билим алуучулардын тандоосу боюнча дисциплицаларды тYзYY

тартибин билим O"pw уюму белгилейт. БКБ жана ОКБ билим беруУ

прЪ.рurru."I билЙм- берyy уюмунун каалоосу боюнча билиМ

алуучунуН тандоосУ боюнча дисциплиналарды камтышы MYMKYH,
- - 

24. Билим берYY УюМУ билим аЛУУЧУЛарга билим б"рУv

программасынын, окуу курстарынын (лисuиплиншIардыц,

модулдардын) жеткиликт\y болушун камсыздоого, киришyy

курстарын oTKopYYI,o' жеке окутуУ программасын тYзYY YчYн

курстарды тандоонун кызыкчылыктарьlн жана каалоолорун ж,б,

суроогО милдеттYY. БилиМ алуучу билим берyy уюму тарабынан

10

2О. Для текущей, промежуточной и итоговой аттестации

обучающихся на соответ""", "* 
персоЕаJIьных достижений поэтапным

илИ конеаIныМ требованиям соответствующей образовательной

программы создаются базы оцецочных средств, включающие типовые

задания, контрольцые работы, модул ьны е т::ты и 
"р 

u*,1_o::1:,:, заданИЯ,

позволяющие оценить уровень приобретенных компетенций, Базы

оценочньШ средотв разрабатываются и утверждаются образовательной

организацией, реализующей образовательную програмМУ,

21. В образовательной npb,pu*" должны бьтть указаны ресурсные,

материаJIьно-технические условия и 1^rебно-методическая

обеспеченность образовательной организации, реа,rизующей

образовательную программу соответствующего уровня

професоионально.о образоuurr", достаточные для формирования обrцих

компетенций выпускников,
22. ОбржовательЕая организация, реализующая образовательную

программу "oor".r",Jy,o-,",T 
уро""" "рЪ6"""о"-ьного 

образования,

обязаrrа:
1 ) сформировать социокультурную среДУ;

2) создать условия, ",об*од"о,е 
для всесторонЕего развития и

социализации личЕости, сохранения здоровья обучающихся;

3) способствовать развитию uо,п"u"п"пьгх/внеучебных

компонентов образовательного процесса, включая развитие

самоуправления, участие обучающихся в работе общественных

организаций, спортивнЫх и творчеСких клубов, научЕых студенческих

обществ.
2З. Образовательная программа высшего профессионального

образования должна сод,ржu,i дисциплиl{ы по выбору обучающегося

вариативной .ru"rt,l *u*доiо цикла дисциплин, Порядок формирования

дисциlrлин по вьтбору обучающихся устанавливает образовательЕая

организация. ООра,о"Ь"пiй" "ро,рuмма 
НПО и СПО может солержать

дисциплины по выбору обучающегося на усмотрение образовательной

организации лбсаяца ппелоставить24. Образовательная организация обязана предо(

обучающимся доступ к образовательцой программе, учебным курсам

(дисциплин ам, модулям), сделать вводные курсы, запр ашивать иЕтересь_I

и желания выбора й;; и т,п, для формирования индивидуалъ_нои

программы ооу.r.rr"iЬб!чuощrи." формирует СВОЙ ИНДИВИДУаЛЬНЫИ

rrлаЕ обучения с участием академического консультанта,

прaоо"ru"п"емого образовательной организачией,

25. Образоват,пu,u" организация обязана ознакомить обучающихся

с их правам' ^ 
;;;;;";;;" при формированиИ ОбРаЗО-ВаТеЛЬНОЙ

программы, p*,""*,",i, что избранные обучающимися дисциплиIlь1

становятся дпя них обязательными, а их суммарная трудоемкость це

должна быть меньше, чем это предусмотрено учебным плаItом,
10



берилуучу академиялык консультанттын катышуусу менен озyнyн
жеке окуу планын тyзот.

25. Билим берlryуюмУ билим берlу программасын тYз\Yдо билим
алуучуларды укуктары жаЕа милдеттери менеri тааныштырууга, билим
алуучулар тандап алган дисциплиналар алар yчyн милдеттyy
экендигин, ал эми алардын суммалык эмгек сыйьшдуулуry окуу
планында каралгандан аз болбоого тийиrц экендигин тyшyндyр\yго
милдетт\,ry.

2б. Билим беруу уюму билим беруу программасын иштеп
чыгууда жана ишке ашырууда гендердик тецчилик саясатын эске
я п1/\,,гq

санариптештир\ryнy онyктyрyyго милдетт\y.

5-глава. Билим беруу программасын ишке ашырууда
билим алуучулардын укуктарына жана милдеттерине

карата жалпы талаптар

_ 27, Билим алуучулар жогорку кесиптик билим берlryнун билим
берlу программасынын аJIкагында билим аJIуучулардын тандоосу
боюнча окуУ дисциплинаJIарын оздоштYрlYго бuпуr.u" окуу
убактысынын коломYнYн чегиЕде конкреттYY дисциплиналарды тандап
алууга укуктуу.

28. Озунун жеке билим берlry траекториясын тyзyyдо билим
алуучу билим берlry уюмунан дисциплиналарды тандоо жана алардын
келечектеги кесипке/адистикке тийгизген таасири боюнча
консультация алууга укуктуу.

29. Компетенцияларды еЕYктYрYy белуryндо билим беруу
программасын оздошт\?1ryдо натыйжа-парга жетиш\y максатында
билим аJIуучулар студенттик оз Еrлдынча башкарууну онYктYрYYго,
коомдук уюмдардын, спорттук жана чьlгармачылык клубдардын,
илимий студенттик коомдордун ишине катьiшууга укуктуу.

З0. Билим алуучулар билим беруу уюмунун билим беруу
программасында кар€IJIган бардык тапшырмаларды белгиленген
моонотто аткарууга милдетт\т.

31. Билим алуучунун окуУ жYк,IомYнYн коломY анын
аудиториялык }кана аудиториядан тышкаркы (оз аллынча) ()l<vv
ишинин бардык тyрлорyн кошкондо жумасына З8 сааттан кем эмес
белгиленет. Окуу жуктомYнYн максимаJIдУу коломY жумасына билим
берlry уюму тарабынан белгиленет.

32. Окутуунун кyцдyзгy формасыrrда жумасына аудиториялык
сабактардын келомy кесиптик билим беруунун децгээлин жана
кесиптин/адистиктиlлlбагыттын озгочолyгyн эске алуу менен
томонкyлер учун МБСте аныкталат:

1) БкБ 1чун ар бир окуу дисциплинасын/кесиптик модулду
уйронууго болунгон жаJIпы коломдYн 80 ОZдан кем эмесин;
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26. ОбразовательнаJi организация при разработке и реализации
образовательной программы обязана учитывать политику геЕдерного
равенства, обеспечить соци€rльную инклюзию, а также развитие
тттяrhпппт:сятrrяr"

Глава 5. Общие требования к правам и
обязаrrrrостям обучающегося при реализации

образовательной программы

27. В рамках образовательной программьi высшего
ччрФчD@пYrл vvJ 1@rulцlrgчл Ytlvturu l rry@Eu ЕDlvир4lD

конкретные дисциплины в пределах объема учебного времени,
отведенного на освоение учебных дисциплин по выбору обучающегося.

28. При формировании своей индивидуЕlльной образовательной
траектории обучающийся имеет право получить консультацию в
образовательной организации по выбору дисциплин и их влиянию на
булущую профессию/специальность.

29. В целях достижения результатов при освоении образовательной
программы в части развития компетенций обучающиеся имеют право
участвовать в развитии студенческого самоуправления, работе
общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных
студенческих обществ.

З0. Обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все
задания, предусмотренные образовательной лрограммой образовательной
оргаЕизации.

31. Объем учебной нагрузки обучающегося устанавливается не
менее 38 часов в неделю, включая все видьJ его аудиторной и
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. Максимальный объем
учебной нагрузки обучающегося в неделю устанавливается
образовател ьной организацией.

32. Объем аудиторных занятий, в неделю при очной форме обучения
определяется ГОС с )п{етом уровня профессионаrrьного образования и
специфики профессии/специzшьности/направления для :

1) НПО не менее 80 0% общего объема, выделенного на из)чение
каждой 1^iебной дисциплины/профессионального модуля;

2) СПО не менее 35 0% общего объема, выделенного на изучение
кажлuй у чсбной лиuциlIJIиныiпрофессионаJIьного модуля;

3) ВПО по направлению подготовки бакалавра и по специшlьности
не менее З5 О/о общего объема;

4) ВПО по направлению подготовки магистра не менее 25 О/о общего
объема.

В часы, отводимые на самостоятельную работу по учебной
дисциплине, вкJIючается время, предусмотренное на подготовку к
экзамену по данной учебной дисциплине (модулю).
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2) окБ YчYн ар бир окуу дисциплинасын/кесиптик модулду

уЙронууге болунген жалпы коломдYн З5 Yодан кем эмесин;
3) бакалаврды даярдоо багыты боюнча жана адистик боюнча

ЖКБ yryH жалпы коломдYн З5 Yодан кем эмесин;
4) магистрди даярдоо багыты боюнча ЖКБ yчyн }калпы коломдyн

25 YоДаН КеМ ЭМеСИН.

Окуу дисциплинасы боюнча оз аJIдынча ишке болунгон сааттарга

ошол окуу дисциплинасы (модулу) боюнча экзаменге даярданууга
каралган убакыт киргизилет.

33. Кундузry-сыртган (кечки) окуу формасында аудиториялык
сабактардын коломy жумасына 16 сааттан кем болбоого тийиш.

34. ОкуУ жыль]ндагЫ каникул мезгилинин жаппы колему 7-10
жуманы, анын ичинде окуу MooHoTYHo жараша кыш мезгилинде эки
жумадан кем болбоого тийиш.

6-глава. Кесиптик билим беруунун тпешелyy
децгээлиндеги билим беруу программасынын

мазмунуна карата талаптар
35

(тизмек боюнча кодду - кесиптин/адистиктин/багыттын толук атмышын корсотуу керек)

билим берlry программасынын максаттарына, ушул МБСтин 9 жана

10-пункттарында корсотyлгон экономикаJIык иштин тyрлорyно
ылаЙык томонкудоЙ компетенцияларга ээ болууга тиЙиш:

1) жалпы:
ЖК-1:
- БКБ * айлаца-чойрену коргоо жана ондyрyштyк экология

жонyндо; коопсуз жана сергек жашоо образын уюштуруу жонyндо
билимдерди пайдаланууга жондомд\y;

- ОКБ - айлана-чойронy коргоо жонyндо базалык билимдердин
бутундой системасын пайдаланууга, жашоонун, мадацияттын
баалуулуктарына багыт алууга, ошондой эле адамдарды урматтоого,
башка маданиятка толеранттуулукту корсотyyго жондомд\y;

- ЖКБ (бакалавриат) - курчап турган д1lйно жонyндо илимий
билимдердин бутундой системасын аны коргоо учун пайдаланууга,
жашоонун, маданияттын баалуулуктарына багыт алууга жана активд\т
жарандык позицияны ээлоого, жарандьlк демократиялык коомдун
баалуулуктарын онyктyрyyго, социалдык адилетт\yлyктy камсыз
кылууга багыггалган демилгелерди онyктyрyyго, дyйного коз
караштагы, социалдык жана инсаЕдык маанилуу проблемаларды
чечyyго, адамдарды урматтоого, башка маданиятка толеранттуулукту
корсетYYго х(ондомд\Y;

- ЖКБ (адистик, магистратура) - rкарандык демократиялык
коомдун баалуулуктарын онyктyрyyгo, социалдык адилеттyyлyктy
камсыз кылууга багыттапган демилгелерди которyyго жана
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зз. При очно-заочной (вечерней) форме обучения объем

аудиторных занятий должен быть не менее 16 часов в неделю,- 
iц. общий объем каникулярного времени в учебном году должен

составлятЬ 7-10 недель, в том числе не менее двух I1едель в зимций период

в зависимости от срока обучения.

Глава б. Требования к содержанию
образовательной программы соответствующего

уровня профессионального образования

З 5. Выпускник по профессии/специальности/направлению

(указать код по перечню - полное название

в соответствии с целями образовательвой программы, видами

экономической деятельности, указанными в пунктах 9 и l0 Еастоящего

гос должен обладать следующими компетенциями:
1) общими:
оК-1:
- нпО - способен использовать знания об охране окружающей

среды и производственной экологии; организации безопасного и

здорового образа жизни;

- спо - способен использовать целостную систему базовых знаний

об охране окружаrощей среды, ориентироваться в ценЕостях жизни,

культуры, а также проявлять уважение к людям, толерантность к другой

культуре;

- впо (бакалавриат) * способен использовать целосп{ую систему

на)чньtх знаний об окружающем мире для его защиты, ориентироваться в

ценностях жизни, культуры и занимать активную гражданскую позицию,

развиватЬ инициативЫ, направленные на развитие ценностей

гражданскоГо демокраТическогО общества, обеспечение социальной

справедливости, разрешать мировоззренческие, социально и личностно

значимые проблемы, проявлять уважеЕие к людям, толерантЕость к

другой культуре;
_ впо (специальность, магистратура) - способен выдвигать и

развивать инициативь1, направлеЕные на развитие ценностей

гражданскоГо демокраТическогО общества, обеспечение социальной

справедливости, разрешать мировоззренческие, социапьно и личностно

значимые проблемы;
оК-2:
_ нпО - способен логически строить свOю устную и письменЕую

речь на государственном (уровень В1) и официальном языках Frа уровве

профессиона-пьного общения;
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онyктyрlyго, дуйного коз караштагы, социалдык жана инсандык
маанил\y проблемаларды чеч\yго жендомд\y;

ЖК-2:
- БКБ - езунyн оозеки х(ана жазуу жyзyндогy речин мамлекеттик

(Bi децгээли) жана расмий тилдерде кесиптик баарлашуу денгfэлинде
логикаJIьiк жактан тYз\Yго жондомд\Y;

ОКБ озyцyн оозеки )i(aнa жазуу жyзyндоry речин
мамлекеттик (В1 децгээли), расмий жана чет тилдердин биринде
кесиптик баарлашуу децгээлинде логикаJIык }кактан тyзlyго
жондомдYY;

,i\i\u \aалаrаЪуllаi1 - оJyпyп ччJgfrл л@п4 лdJуу лyJytlлut y

речин мамлекеттик (В1 децгээли), расмий жана чет тилдердин биринде
кесиптик баарлашуу децгээлинде логикалык жактан туура,
аргументт\y жана так тyз}yго, кесиптик дискуссия жyрryз\yго
жондомдlY;

- ЖКБ (адистик, магистратура) - езунун оозеки жана жазуу
жyзyндогy речин мамлекеттик (В1 децгээли), расмий жана чет
тилдердин биринде кесиптик баарлашуу децгээлинде логика-пык
жактан туура, аргументтly жаца так тyзlyго, профилдик жана чектеш
тармактардын децгээлинде кесиптик дискуссияларды жyргyзyyго
жондомдlY;

ЖК-3:
- БКБ - кесиптик ишинде маалыматтык-коммуникациялык

технологияларды колдонууга жондомдyy;
- ОКБ - кесиптик ишинде маалыматтык-коммуникациялык

технологияларды колдонууга жондомдly;
- ЖКБ (бакапавриат) - кесиптик ишинде маалыматтык

технологияларды колдон)4у менен жацы билимдерди алууга жана
аларды практикалык жактан колдонууга жондомд\y;

- ЖКБ (адистиги) - кесиптик ишинде заманбап жана
маалыматтык технологияларды колдонуу менен жацы билимдерди оз
алдынча алууга жана апарды практик.lлык жактан колдонууга
жондомдYY;

- ЖКБ (магистратура) - кесиптик чейродо жацы идеяJIарды
ЖаратУУ жана oHYKTYp},V YчYн an тYр,цYY ипип/,пепл.ин
жетишкендиктерин интеграциялоого жондомдyy;

ЖК-4:
* БКБ - командада иштоого, кесиптештери, жетекчилиl.и,

керектоочyлор менен натыйжалуу баарлашууга жондомдyy;
- ОКБ - кесиптик ишинде адамдардын чакан тобунун ичинде

коммуЕикаТивдиК милдеттерди коюуга жана чечYYго жондемдYY;

- спо - способен логически строить свою устную и письменную

речь Еа государственном (уровень В1), официальном и одном из

иностранных языков на уровне профессионального общения;

- впо (бакалавриат) - способен логически верно, аргументировано

и ясЕо строитЬ свою устную и письменную речь на государственном

(уровень В1), официальном и на одЕом из иностранных языков Еа уровне

профессионального общения, вести профессиональные дискуссии;

- впо (специа,тьность, магистратура) - способен логически tsерно,

аргументирОвано И ясЕо строитЬ свою устнуЮ и письменную речь на

' государственном (уровень В1), офиuиальном и на одном из иностранных
-- _-ллдллл,,л

дискуссии Еа уровне профильных и смежltых отраслей;

оК-3:* НПО - способен использовать информационно-

коммуЕикационЕые технологии в профессиональной деятельности;
спО - способеII использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельЕости;

- впо (бакалавриат) - способен к приобретению новых знаний и

их практическому tlрименению с использованием информационных

технологий в профессион€LrIьной деятельности;
впО (специальность) способен к самостоятельному

приобретению новых знаний и их практическому применению с

использоваIIием современных и информационЕых технологий в

профессиона-ltьной деятельности;

- впо (магистратура) - способен интегрировать достижения

различныХ наук длЯ созданиЯ и развития новых идей в профессиона,тьной

сфере;
оК-4:
_ нпО - способен работать в команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством, потребителями;

- СПО - способен ставить и решать коммуникативные задачи

вIIутри м.tлой группы людей в профессионаrrьной деятельности;

- впО (бакалавриат) - способен ставить и решать
коммуЕикативные задачи во всех сферах деятельности для

осуществления делового общения и поддержания партЕерских

отношений;
ат-тл /л-аrrт:q пLgллтL пrегиетпятvпя'\ * способен стаВитЬ и решаТЬ

коммуникативные задачи во всех сферах деятельности;
оК-5:
- нпО - способен планировать и организовать собственную

деятельность;
- спО - способен планировать и организовать собственную

деятельность и деятельность малой группы людей;

1з
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- }ККБ (бакалавриат) - ишкерлик баарлашуу жана оноктоштyк
мамилелерди колдоо yчyн иштин бардык чойролорундо
коммуникативдик милдеттерди коюуга жана чечyyго жондомдyy;

- ЖКБ (адистик, магистратура) - иштин бардык чойре.llерундо
коммуникативдик милдеттерди коюуга жана чеч\yго жондомдyy;

ЖК-5:
* БКБ - озyнyн ишин пландоого жана уюштурууга жондомдyy;

- ОКБ - озyнyн ишиЕ жана адамдардын чакан тобунун ишин
пландоого жана }.юштурууга жоцдомдyy;

- ЖКБ (бакалавриат) * инновациялык мамилелерди колдонуу
менен комплекстly иш-аракеттерди, процесстерди башкаруу менен

уюмдун болумдорундо кесиптик иште максаттарга жетишryyнy камсыз
кылууга жондомд\Y;

- ЖКБ (адистик, магистратура) - инновациялык мамилелерди
колдонуу менен TaTaalI, кyтyyсyз жумушчу же окуу чойросун башкаруу
жана озгортyп тyзyy менен болумдордогy жана уюмдардагы кесиптик
иштеги максаттарга жетишlyнy камсыз кылууга жондомдyy.

ЖК-6:
- БКБ - базалык ишкердик билимдерин жана кондyмдорyн

кесиптик иште колдонууга жондомд\y;
- ОКБ - ишкердик билимдерин жана кондyмдорyн кесиптик иште

колдонууга жондомдyy;
* ЖКБ - (бакалавриат) - кесиптик иште жана окутууда кyтyyсyз

шарттарда чечим кабыл алуу, ошондой эле айрым жеке адамдардын же
топтордун кесиптик онyг\yсyн башкаруу yчyн жоопкерчиликти озyно
алууга жондомдуy;

- ЖКБ (адистик, магистратура) - кесиптик иште жана окутууда
кyт\yсyз шарттарда чечим кабыл алуу, ошондой эле айрым жеке
адамдардын же топтордун кесиптик онyг\yсyн башкаруу, топтун
стратегиялык корсоткyчторун баалоо yчyн жоопкерчиликти озyно
алууга жондомдyy.

ЖК-7:
- ОКБ - кесиптик иштеги эмгек шарттарынын, техниканын }кана

технологиялардыц озгорyшryне ыцгайлашууга жондомдyy;
ЖКБ (бакалавриат) * илимдеги, техникадагы жаЕа

технологиядагы, кесиптик чойродогу жацы корyнyштордyн
социалдык-экономикшIык жана маданий натыйжаларын таJIдоого жана
баалоого, эксперттик топтордун ишин уюштурууга жана катышууга,
стратегиялык oH\.кTYplY плаЕдарын иштеп чыгууга катьlшууга
жондомд\rl,;

* ЖКБ (адистик, магистратура) - илимдеги, техникадагы жана
технологиядагы, кесиптик чейредогy жацы корyнyштордyн
соци€Lпдык-экономикалык жана маданий натыйжаларын тЕrлдоого жана

- впО (бакалавриаТ) - способеН обеспечитЬ достижение целей в

профессиональной деятельности в подразделениях организации,

управляя комплексными действиями, процессами, применяя
инЕовациоЕные подходы

- впо (специальность, магистратура) - способен обеспечить

достижеЕие целей в профессиональной деятельности в подразделениях и

орrанизациях, управляя и преобразуя сложную непредсказуемую

рабочую или учебную среду, применяя инновационные подходы;
оК-б:

- нпо - способен использовать базовые предпринимательские
знания и навыки в профессиональной деятельности.

- спо - способен использовать предпринимательские знания и

навыки в профессиона,чьной деятельности ;

- впо (бакалавриат) - способен брать на себя ответственность за

принятие решений в непредсказуемых условиях в профессиональной

деятельности и обучении, а также за управление профессиональным

развитием отдельных лиц или групп.

- впО (специальность, магистратура) - способен брать на себя

ответственность за принятие решений в непредск€вуемых условиях в

профессиональной деятельности и обучении, а также за управление
профессиональЕыМ развитием отдельных лиц или групп, оценивать

стратегические групповые показатели
оК-7:

- СПО - способен адаптироваться к изменениям условий трула,

техники и технологий в профессиональной деятельности;

- впО (бакалавриат) * способен анаJrизировать и оценивать

социально-экономические и культурные последствия новых явлений в

науке, технике и технологии, профессиональной сфере, организовывать и

принимать участие в работе экспертных групп и разработке
стратегических планов развития;

_ впо (специальность, магистратура) - способен анализировать и

оцеЕивать социatльно-экономические и кульryрньiе последствия новых
явлениЙ в науке, технике и технологии, профессиональной сфере,

организовывать деятельность экспертных/профессиона-пьных
грl,тп/организациЙ, представлять результаты их работы.

оК-8:
- ВПО (бакалавриат) - способен использовать

предпринимательские знания и навыки в профессиональной

деятельIIостИ, участвовать в разработке и реализации инновационных
проектов и стратегий в профессиона_llьной деятельности;

- ВПО (специальность, магистратура) - способен примеЕять

предпринимательские знания и навыки для разработки и реализации
инновационНых проектов и стратегий в профессиоЕаlIьной деятельности,
включая управление и расширение бизнеса на Еациояальном уровне;
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баалоого, эксперттик/кесиптик топтордунiуюмдардын ишин
уюштурууга, алардын ишинин натыйжаларын корсот\yго жондомдyy,

ЖК-8:
- ЖКБ (бакалавриа,т) - кесиптик иrIIте иI]Iкердик би"чил,лдерин

жана кондYмдорYн колдонууга, кесиптик иrllте инновациялык
долбоорлорлу жана стратегияларды иштеп чыryуга жана ишке
ашырууга катышууга жендомдyy;

- ЯtКБ (адистик, магистратура) - улуттук децгээлде бизнести
башкарууну жана кецейтуlтлу кошо алганда, кесиптик иште
инновациялык долбоорлорду жана стратегияларды иштеп чыгуу жана
ilmna ПшЬiууу YlYn ишкtrрлик UиJlимлtrрин жана кUнлYмлOрYН
колдонууга жендомд\Y;

2) кесиптик:

(КУАга ылайык кесиптик стандарт боюнча (бар болсо) яtе иш беруучулор менен
макулдашьlлган кесиптик компетенциялардын тизмеги корсотyлот. Кесиптик

стандартка ылайык кесиптик компетеIIциялар - бул жалпыланган эмгек
функциялары)

36. Билим беруу программасы ушул Макетке тиркелген тyзyмго
ылаЙык кесиптик билим берlryнун децгээлин эске алуу менен иштелил
чыгат:

- БКБ (1-тиркеме);

- ОКБ (2-тиркеме);

- ЖКБ (бакалавриат) (3-тиркеме);

- ЖКБ (адистик) (4-тиркеме);

- ЖКБ (магистратура) (5-тиркеме).
З7. Билим беруу программасы жалпьi гуманитардык циклдин

милдеттyy дисциплиналарын ишке ашырууну камсыз кылууга тийиш,
алардын тизмеги жана эмгек сыйымдуулугу билим беруу чойросyндогy
ыЙгарьiм укуктуу мамлекеттик орган тарабынан аныктаJIат.

!исциплиналардын ар бир цикли билим берlry уюму тарабынан
белгиленlryчy базалык (милдеттуу) жана вариативдик белукторго ээ,
Вариативдик белук базалык болуктун мазмуну менен аныкталган
даярдоону терецдет\yго, аймактык эмгек рыногунун суроо-
талаптарына жана билим алууну улантуу мyмкyнчyлyкторyно ылайык
бутурllgчунун атаандаштыкка жондомдYYлYгYн камсыз кылУУ YЧYН
зарыл болгон кошумча компетенцияларга ээ болууга мYмкYндYк берет.

38. Бутуруучу квалификациялык иштердин/магистрдик
диссертациянын мазмуцуна, коломyно жана тyзyмyно коюлуучу
таJIаптар билим беруу уюму тарабынан тиешелYY децгээлдеги билим
бер\ry уюмунун буryруучулорун жыйынтыктоочу мамлекеттик
аттестациялоону жонго салуучу ченемдик укуктук актыларга ылайык
аныкталат.

2) профессион€шьными:

(перечисляется перечень профессиональных компетенций в соответствии с НРК, tro

профессиональному стандарту (при наличии) или согласованные с работодателями
Согласно профессиональному стандарту профессиональные компетенции - это обобщенные

трудовые функции)

З6. Образовательная программа рzчзрабаrываеrUя ч учетом уровня
профессионального образования, в соответствии со струкryроЙ,
--rr- а та дтя.^.й Е- -J э.тл qттIёаr',,. l\,'f я кеп"

- НПО (приложение 1);

- СПО (приложение 2);

- ВПО (бакалавриат) (приложение З);

- ВПО (специальность) (приложение 4);

- ВПО (магистратура) (приложение 5).

37. ОбразовательнбI программа должна обеспечить реализацию
обязательных дисциплин общегуманитарного циюча, перечень и

трудоемкость которых определяются уполномоченным государственным
органом в сфере образования.

Каждьтй цикл дисциплин имеет базовую (обязательную) и
вариативную части, устанавливаемые образовательной организацией.
Вариативная часть дает возможность углубления подготовки,
определяемой содержанием базовой части, получения дополнительных
компетеЕциЙ, необходимых для обеспечения конкурентоспособности
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и

возможностями продолжения образования.
38. Требования к содержанию, объему и структуре выпускных

кваJIификационных работ/магистерскоЙ диссертации определяются
образовательной организацией в соответствии с нормативными
правовыми актами, реryлирующими проведение итоговой
государственной аттестации выпускников образовательной организации

соответствующего уровня.

Глава 7. Кадровое обеспечение учебного процесса

1п плл*--лл----- л^_ллл_л-л-...л* л6^.-АrтyrЕr-.-.J 7. l !Фl!lJ@l\rrл UvyФvDgr

педагогическими кадрами, имеющими образование, соответствующее

уровцю профессионаJIьного образования, профилю преподаваемоЙ

дисциплины и систематически занимающимися научной и методической

деятельностью. Компетенции преподавателя в соответствующей
профессиональноЙ области могут подтверждаться также документами о

дополнительном образовании (сертификаты, удостоверения, дипломы и
т.д.).
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7-глава. Окуу прочессин кадрлар менен камсыз кылуу

39. Билим беруу программасын ишке ашыруу тиешелYY кесиптик

билим децгээлине, окутулуп жаткан дисциплинанын профилине

ылайык келген билими бар жана илимий, методикаJIык иш менеЕ

системалуу алектеЕген педагогикалык кадрлар менен камсыз

кылынышы керек. Тиешелlry кесиптик чойродогу окутуучунун

компетенциялары кошумча билими жонyндо докумеяттер
(сертификаттар, куболуктор, дипломдор ж.б.) менен да ырасталышы

MYMKYH.
40. Кесиптик билим беруунун тийиштуу децгээли r{yн кесиптик

циклдин окутуучулары томоЕкYлорге ээ болушу керек:

1) БкБ * тиешелYY адистик боюнча орто кесиптик же жогорку

кесиптик билимге. Тиешелуу кеситrтик чейродогу уюмдардагы иш

тажрыйбасы билим алуучулардын кесиптик циклди оздоштyрyyсyно

жооп берген окутуучулар yчyн милдеттlry болуп саналат,

ондуруштук окутуу мастерлери башталгыч кесиптик же орто

кесиптик билимге ээ болушу керек. Ондурyштyк окутуу мастерлери

жумушчунун кесиби боюнча бутуруlл.lулор yчyн билим беруу

стандартында каралгандан 1-2 разрядга жогору болууга тийиш,

Окутуучулар жана онд\рYштYк окутуу мастерлери профилдик

уюмдарда 3 жылда 1 жолудан кем эмес стажировкадан отyшy керек;

2) окБ - бакалавр же адистиктен томон эмес жогорку кесиптик

билимге (авиациялык адистиктерден тышкары);
Кесиптик циклдин окутуучуларынын сапаттык курамын баалоодо

10 жылдан ашык тажрыйбасы бар ондYрYшчYлор эске аJIынат;

3) жкБ - адистинlмагистрдин квалификациясына же илимдин

кандидаты же доктору/рhD илимий даражага жана/же тиешелyy

кесиrlтик чойродеry иш тажрыйбага.
Ушул билим берlry программасы боюнча билим берlry проuессин

камсыз кылган окутуучулардын жалпы санында илимдин кандидаты

же доктору даражасы бар окутуучулардын (же аларга тецештирилген

адистердин) yлyшy:

- бакалавриат, адистик - 40 Yодан кем эмес;

- магистраТура - 60 О%дан кем эмес болууга тийиш,
окутуучулар оз квалификациясын З rкылда 1 жолудан кем эмес

жогорулатышы керек.

8-глава. Окуу проuессиц окуу_методикалык жана
маалыматтык камсь!здоо

41. КесиптИк билиМ беруунун децгээлине карабастан билим беруу

программасын ишке ашыруу ар бир билим алуучунун маалымат

базаларына жана билим беруу программасынын дисциплиналарыньiн

40. Преподаватели профессиональЕого цикJIа для соответствующего

уровЕЯ профессионального образоваЕия должны иметь:

l) нп-о - среднее профессиональное или вьiсшее профессиональное

образование по соответствующей специfu.Iьности, опыт деятельности в

организациях соответствующей профессиональной сферы является

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение

обучающимися профессионального цикла,
мастера производственного обучения должны иметь начальное

профессиональцое или средЕее профессиональное образование, Мастера

.rро"auоо"r"енного обучения должны иметь на |-2разряД'апо профессии

рuбоо"aо выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для

выпускников.
преподаватели и мастера производственного обучения должны

проходитЬ стажировкУ в профильных организациях не реже 1 раза в 3

года;
2) спО высшее профессионатrьное образование (кроме

авиационных специаJIьностей) не ниже бакалавра или специалиста,

при оценке качественного состава преподавателей

профессионального цикла учитываются производственники со стажем

более 10 лет;
з) впо - квалификацию специалиста,/магистра или ученую степень

каЕдидата или доктора наукДhD иlили опыт деятельности в

соответствующей профессиональной сфере.

,щоля преподавателей, имеющих степень кандидата или доктора

наук (или np"puu"""n"r* к ним специалистов) в общем числе

прЪ.rодuuuraлей, 
-обеспечивающих 

образовательный процесс по данной

образовательной программе, должна быть:

- бакшtавриат, специальность - не менее 40 %о;

- магистратура - не менее 60 0/о

преподаватели должны повышать свою квалификацию не реже

1разав3года.

глава 8. Учебно-методическое и информационное
обеспечение учебного процесса

41. РеализШIия образовательноЙ программы независимо от уровня
профессионального образования должна обеспечиваться дост}цом

*u*до.о обучаюцегося к базам данных и библиотечным фондам,

формируемыМ пО полному перечню дисциплин образовательной

программы.
42. Перечень обязательных учебников и методических пособий

согласнО лицензионным требованиям определяется образовательной

организацией.

16

16



толук тизмеги боюнча тYзYлген китепканаJIык фонддорго жетYYсY

менен камсыз кылынууга тийиш.
42. Милдеттlry окуУ китептеринин жана методикЕIлык

куралдардын тизмеги лицензиялык таJIаптарга ылайык билим берц

уюму тарабынаЕ аныкталат.
4З. Билим алу}п{улардын билим берц программасын ишке

ашыруу yчyн зарыл болгон окуу адабияты жана/же электрондук

адабият менен камсыз болушу лицензиялык таJIаптарга ылайык

келyyl (J ,t,ийиш. Окуу маалыматынын булактары заманбап талаптарга

жооп бериши керек.
дд Ё--,,," бa:-r-: *.,:::,. .1-;_ -i=;i]iiл;iii 

'iiJiiiiii 

a^rblJlaP,

локаJIдык актьlлар, кесиптик багытгагы мезгилдYy басылмалардын

материаJIдары пайда-паньiлууга тийиш,

43. обеспеченность обучающихся учебной литературой и/или

электронной литераryрой, необходимой для реализации образовательной

программы, должна соответствоватЬ лицензионцым требованиям,

йarй""п" учебной информации должнь1 отвечать современным

требованиям.
44. В образовательном процессе должны использоваться

нормативные правовые акты, локальные акты, материалы

пръфесчиtlна-llьно-ориентированЕых периодических изданий,

Гпооо о Чlт::::-::: ::a т]-:::::-:-:--::-: -1, , - - -:1-

учебного процесса

9-глава. Окуу процессин материалдык-техни калык жакта н

камсыз кыл}т

45. Билим беруу программасын ишке ашыруучу билим беруу

уюму санитардык жана ортко каршьi эрежелерге жаЕа ченемдерге

ылайык келген билим берlry уюмунун окуу планында каралган, билим

алуучулардын лабораториялык, дисциплинардык жана дисциплина]чар

up-* дu"рдооrу, бардьiк тYрлорYн, практикаJIык жана илимий-

изилдоо иштерин жYрryзYYнY камсыз кылуучу материаJIдык-

техникалык базага ээ болушу керек (билим берlry программасы YчYн

маанилYY материаJIдЫк-техникалЫк камсыздоо корсотYлот, мисалы:

окуу-ондyрyштyк устаканалар, окуу-ондyрyштyк комплекстер, окуу

чарбалары, полигондор, технологиялык лабораториялар, студиялар

ж.б. Жабдуулардын, инвентарлардын, аспаптардын, окутууда

сарптаJIуучу материаJIдардын ж. б. билим алуучуларга болгон катышын

да керсотyy зарыл).

45. ОбразовательЕая организация, реализующая образовательную

программу, должна располагать матер1,1zцlьно-технической базой,

обеспечивающей проведение всех видов лабораторной, дисциплинарной

и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренЕых учебным

планом образовательной организации, соответствующей санитарным и

противопожарным правилам и нормам (указывается значимое для

оЬразовательноЙ программы материально-техническое обеспечение,

nunprr"p, 1^lебЪо-производственные мастерские, учебно-

производственные комплексы, учебные хозяйства, полигоны,

,Ё*попоrr".ские лаборатории, студии и т,п, Необходимо указать также

соотношение оборудования, инвентаря, инструментов, учебно-расходных
материалов и т.д. к обучающемуся).

1,7
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Башталгыч кесиптшк билим беруунун
билим беруу программасынын тyзyмy

Кыргыз Республикасынын
башталгыч, орто жана жогорку
кесиптик билим беруусунун
мамлекеттик билим берyy
стандартынын макетине
1-тиркеме

Приложение 1

Макету государственного
образовательного стандарта
начального, среднего и высшего
профессионального образования
Кыргызской Республики

Струкryра образовательпой программы
начальцого профессионального обрЪзования

.}{ь

дц
коДУ

flисциплина-
лардын

циклдери жана
аларды

оздоштYрYYнYн
долбоорлонгон
натыйжалары

Жалпы орто билим
алуу жана кесппке

ээ болуу менен
негизги жалпы
билим беруунун
базасында (9-кл.)

Орто
жалпы
билим

беруунун
базасында

(11-кл)
Эмгек

сыйымдуу-
луry**

(кредиттер/
саат)

Негизги
жалпы билим

беруунун
базасында

(9-кл.) ясалпы
орто билим
албастан
Эмгек

сыйымдуулуry
** (кредиттер/

саат)
2 жыл 3 жыл 1 rкыл 2 жыlr

ll

l

БкБ 1 1. Жалпы билим
беруу дисципли-
нarларьпlын
цикли (жалпы
орто билим
берllдrун МБСке
ылайык
окутуунун
натыйжалары)
2. Жалпы
гуманитардык
цикл

*1768 с.
(10-кл;
11-кл.)

*2006 с.
(10-кл;
11-кл.)

3кр/90с. 4 кр./120 с.

2. БкБ 2 Кесиптик
(жтц
жкц,

цикл
жана
кц

дисциплина-
лары)

**1272 с. **2474

с.

**2З кр./
690 с.

**38 кр./
1 140 с.

lз БкБ 3 Ондуруштук
окутуу жана
практика
(практикалык
кондl.мдер БПда
аныктмат)

600 с.-
780 с.

1250 с.-
1 500 с.

33 кр./990 с. 57 Kp./l7l0 с.

4, .Щене тарбия 54 с. 108 с.

базе основного
общего образования
(9 кл,) с получением

среднего общего
образования и

профессии

На На базе
среднего об-

щего
образо-
вания
(I1кл)

Трудоем-
кость* *

(кредиты/
часы)

Еа базе
основного об-

щего образова-
ния (9 кл.) без

получения
среднеrо
общего

образования
Трулоем-
кость**

Код
lц

дисциплпн и
проектируемые
результаты их

освоения

Щиклы

)
1 1

l нпо
l

*l768 ч
(l0 кл;
I I кл.)

ч.
(10 кл;
l l кл.)

Зкр/90ч. 4 кр./120 ч.

2. нпо
2

и

Профессиональ
ный цикл
(дисциплины

**1272 ч. **2474 ч.

690 ч. l l40 ч.

кр./

J нпо
, обучение и прак-

тика (пракгичес-
кие навыки опре_

600 ч.-
780 ч.

ч.-
I 500 ч.

кр./990 ч. 7l0 ч.57

4.
54 ч. I08 ч.

5.

4 государственная
Итоговая t|. ч. l кр./30 ч. ч.

6. Общая трудоем_
кость ОП

3000 ч. .1480 ч. 1800 ч. 3000 ч.
1001 Недельная 36/40 36/40 40 36 /40

i8

18

3 года
I I. ОбщеоОраiББГ

| 
тельный цикл дис-

l циплин (резуль-

| 
таты обучения
согласно Гос
среднего общего
образования
2. Общегумани-
тqрный цикл

Физическая
культура

нпо

нагрузка



5. БкБ 4 Жыйынтыктоочу
мамлекеттик
аттестация

Зб с. Зб с. 1 кр./30 с. 1 кр./30 с.

). БПнын жалпы
эмгек

3000 с. 4480 с. 1800 с.
60 кредит

3000 с.
100 кредит

7 Жумалык
жYктом

збl40 36l40 4U JU/{v

(*) - трудоемкость дисциплиЕ, входящих в общеобразовательную
подготовку, со сроком обу^ления 2-3 года определяется в соответствии с

государственным образовательным стаЕдартом школьЕого общего
образования fuргызской Республики;

(**) - трудоемкость отдельных дисциплиц, входящих в цикJIы
(общетехнический, общепрофессиональный, профессиональный),
определяется в соответствии с направлеЕием профLiля псдготав-цива,емьтх

рабочих профессиЙ.

1*1 - 2-З жыл окутуу моонотy менен жалпы билим б"руучу

даrIрдоого кирген дисциплинаJIардын эмгск сыrlы},{дуу_IIуry Кыргыз

республикасында жшIпы мектептик билимдин мамлекеттик билим

UePY Y llqtlлqн. ;;i-- --.

сыЙымдуулугу (жалпы техникаJIык,

даярдалуучу жумушчу кесиIIтердин

аныктаJIат.

дисциплинапардын

профилинин багытына ылаЙык

19

19

(**) циклдерге Jмl aN

кесиптик, кесиптик)



Кыргыз Республикасынын
башталгыч, орто жана жогорку
кесиптик билим беруусунун
мамлsкеттик билим берyy
стандартынын макетине
2-тиркеме

Орто кесиптик билим беруунун
билим беруу программасыныц тyзyмy

(*).Щисциплина оздоштyрyy yчyн милдеттyy болуп саналат, бирок
академиялык кредиттерге которулбайт жана билим беруу
программасынын жалпы эмгек сыйымдуулугуна кирбейт.

Приложение 2
к Макету государственного
образовательного стандарта
начального, среднего и высшего
профессионального образования
Кыргызской Республики

Струlсгура образовательной программы
среднего профессионального образования

(*) ,Щисциплина является обязательной для освоеЕия, Ео не

переводится в академические кредиты и не входит в общую,!рудоемкость
образовательной программы.

Nъ

дц
коДУ

{исциплиналар-
дын циклдери
жана аларды

оздоштYрYYнYн
долбоорлонгон
натыйжалары

Билим беруу программасынын жана анын окуу
циклдеринин коломy академиялык кредиттер

Meнeli

l rкыл
l0 ай

2 жыл
бай

2 жыл
l0 ай

3 жыл
бай

3 жыл
10 ай

1 1-блок l) жмпы
гуманитардык
цикл;
2) математика-
лык жана
табигый илимдер
цикли;
3) кесиптик цикл

70_100 90_1 30 1 1 0-155 1 30-1 58 1 50_21 5

2 2-блок Жумуш ордунда
окутуу
(практикалык
жондомдор жана
кондYмдор
билим берyy
программасы
менен
аныкталат)

15-40 1 5-50 2ь60 20-70 20 80

) З-блок Жыйынтыктоочу
мамлекеттик
аттестация

5*10 5_10 5_10 5_1 0 5_10

4. .Щене тарбия (*)
(корсетулген
семестрлерде
жумась]на
2 смттан)

з_5
семестр-

лер

з_6
семестр-

лер

34
семестр-

лер

з-7
семестр-

лер

3-7
семестр-

лер

5 ОКБ билим берlry
программасыньш келомy

120 150 180 2\0 240

j\! Код
lц

Щиклы дисциплин и
проектируемые

результаты их освоения

Объем образовательной программы и ее

учебных циклов в академических кредитах
1 год

l0 мес.

2 года
6 мес.

2 года
10 мес.

3 года
6 мес.

3 года
10 мес.

1 Блок
1

1) общегумавитарный
цикл;
2) математический и
естественнонаучный
цикл;
3) профессиональный
цикл

70_1 00 90_1 з0 1 10_1 55 1 з0-1 58 l50_215

2, Блок
2

Обучение на рабочем
месте (пракгические

умения и навыки
определяются
образовательной
программой
образовательной
оргаяизации)

1 5-40 1 5-50 20_60 20_,l0 20_80

J Блок
з

Итоговая
государственная
аlтестация

5_10 5_1 0 5_10 5_10 5_10

4, Физическая культура
(*) (по 2 часа в неделю в

указанных семестрах)

3_5
сомест-

ры

з-6
семест-

ры

з_6
семест-

pbi

з-7
семест-

ры

з*7
семест-

ры
5 Объем образовательной

программы СПО
|20 150 l80 210 240

20

20



Кыргыз Республикасынын
башта.ltгыч, орто жана жогорку
кесиптик билим беруусунун
мамлекеттик билим берyу
стандартынын макетине
3-тиркеме

Приложение 3

к Макеry государственного

образовательного стандарта

начаJIьцого, среднего и высшего

профессионального образования

Кыргызской Республики

Жогорку кесиптик билим беруунун билим беруу

программасынын тyзyмy (бакалавриат - Б)

Струкryра
образовательной программы высшего

профессионального образования (бакалавриат - Б)

л! Код

дц д(исциrrlrиналардып циклдери жана

натыйжаларыколУ

(*) ,Щисциплина оздоштYрYY YчYн милдеттYy болуп caHa,TlaT, бирок

академиялык кредиттерге которулбайт жана билим берyу

rrрограммасынын ж€шпы эмгек сыйымдуулугуна кирбейт,

(*) .Щисциплина является обязательной для освоения, но не

переводитсЯ в академичеСкие кредитЫ и Ее входиТ в общую трудоемкость

образовательной программ,

165--2|51) жаrrпы гуманитардык цикл;
2) математикалык жана табигый илимдер

цикли;
3) кесиптик цикл

1 1-блок

1 5-60ордунда окруу жана/яtе илимий-
изилдоо иштери (практикалык жондомдор

rI(ана кондyмдор билим беруу программасы
менен

а 2-блок

l03-блок Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияJ.
360(*)4.

240 крелитБилим беруу программасьшын жалпы эмгек
сыйымдуулугу

5.

дисциплин проектируемыеЩиклы

5

цикл

цикл;
естественнонаучныииматематическии2)

цикл;

Блок 1

ббу"епие на рабочем месте

исследовательская работа

и/или научно-
(практические

умения и

образовательной
навыки определяются

программой

Блок 2

l0
Итоговая государственная аггестацияз Блок

Физическая культура (*)4.
240 кредитовобразовательнойОбщм трудоемкость5.

zI

21

Трудоемкость*
(академ. кредиты)

l 5_60

з60



Кыргыз Республикасынын
башталгыч, орто жана жогорку
кесигIтик билим берlryсунун
мамлекеттик билим б"рyy
стандартынын макетине
4-тиркеме

Жогорку кесиптик билим беруунун билим беруу
программасынын тyзyмy (адистик - С)

лl! дц
кОДУ

.Щисциплиналардын циклдери жана
аларды оздоштyрyyнyн

долбоорлонгон натыйжалары

Эмгек
сыйымдуулугу*

(академ.
кредиттер)

l 1 -блок 1) жалпы гуманитардык цикл;
2) математикалык жана
илимдер цикли;
3) кесиптик цикл

таоигыи
1 85_260

2. 2-блок Жумуш ордунда окутуу жана./тtе
илимий_изилдоо иштери (практикалык
жондомдор жана кондyмдор билим
берyy программасы менен аныкталат)

25-90

з З-блок Жыйынтыктоочу мамлекет,гик
агtестация

15

4. .Щене тарбия (*) з60
5. Билим беруу программасынын r(аJIпы

эмгек сыйьrмдуулугу
300 кредит

(*) !исциплина оздоштyрyy yчyн милдет-гyy болуп саналат, бирок
академиялык кредиттерге которулбайт жана билим берyу
программасынын жаJIпы эмгек сыйымдуулугуна кирбейт.

Приложенис 4
к Макgгу государственIIого
образовательного стандарта
начапьного, среднего и высшего
профессионt}льного образования
Кыргызской Республики

Струкryра
образовательной программы

высшего профессионального образования
(специальность - С)

лъ Код
tц Щиклы дисциплин и проектируемые

результаты их освоения
Трудоемкость*

(академ. кредиты)

i Блок l l) общегуманитарный цикл;
2) математический и естественнонаучный цикл;
3) профессиональный цикл

1 85_260

2. Блок 2 Обучение на рабочем месте иJили научно-
исследовательская работа (практические

умения и навыки определяются
образовательной программой
образовательной организации)

25-90

J Блок 3 Итоговая государственная аттестация 1<

4. Физическая культура (*) 360

5 Общая трудоемкость
программы

образовательной З00 кредитов

(*) !исциплина является обязательной дIя освоения, но не
переводится в академические кредиты и не входит в общую трудоемкость
образовательной программы.

22
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Кыргыз Республикасынын
башталгыч, орто жана жогорку
кесиптик билим беруусунун
мамлекеттик билим б"рtry

стандартынын макетине
5-тиркеме

Струкryра
образовательной програ*rмы

высшеi-О профсеслrо:lального образования
(магистраryра - М)

Код Щиклы дисциплин и проектируемые

Приложение 5

к Макету государственIlого
образовательного стандарта
начального, среднего и высшего
профессионального образования
Кыргызской Ресiiу-бллlклt

r l,JЛva;,iii-J;;

Жогорку кесиптик билим беруунун билим берlry
программасынын тyзyмy (магистраryра - tVI)

л9 дц
коДУ

дiиьцrrlrаii,iiП..;р;;;;i;::::j:;-i -- :

аларды оздоштyрyyнyн долбоорлоrlгон
rrатыйжалары

сыйымдуулуry*
(академ.

60_90Жалпы илимий цикл
кесиптик цикл

1 1-блок

2040Жумуш орд}цда окутуу жана/лtе илимий-
изилдое иштери (практикалык жондемдор
х(ана кондyмдер билим беруу программасы
менен аныктмат)

2. 2-блок

20Жыйынтыктоочу мамлекеттик атгестация3. 3-блок
120 кредит4 Билим беруу программасынын жtшпы эмгек

сыйымдуулугу

}Ф

60 90
1 Блок 1

2040Блок 2 на рабочем месте и/или научно-
исследовательская работа
умения и навыки
образовательной программой

(пракгические
определяются

,,)

20Итоговаяз Блок 3
120 кредитов4. образовательнойОбщая трудоемкость

программы

2з

zэ

Общена)чный цикл
Ппофессиональный цикл


