


ВВЕДЕНИЕ 

 

Стратегия, определяет систему действий по достижению желаемого результата, необходима как администрации для 

согласования работы отдельных структурных подразделений и комитетов и выбора приоритетных направлений распределения 

средств, так и для возможных внешних инвесторов.  

Данный документ нацелен на международное признание и поддержку имиджа университета. 

Стратегия образовательной программы докторантуры (PhD) по направлению 53100 «Философия», профиль 

«Социальная и политическая философия» предполагает проектирование и реализацию мероприятий и инновационных 

процессов в целях достижения современного качества образования с учетом передовых тенденций в сфере образования и науки. 
Образовательная программа докторантуры (PhD) по направлению «Социальная и политическая философия», реализуемая в Кыргызско-

Российском Славянском университете (КРСУ), ориентирована на подготовку высококвалифицированных исследователей и 

преподавателей высшей школы, способных к самостоятельной научной деятельности, производству оригинального философского знания 

и экспертному анализу актуальных социальных и политических процессов. 

Основные положения и разделы Стратегии ориентированы на результаты обучения, глубокую междисциплинарность, цифровую 

трансформацию и адаптацию к новым реалиям современного мира. 

В первую очередь это: 

Гибкие траектории: Программа позволяет обучающимся поэтапно углубляться в профессиональную деятельность, 

самостоятельно выбирая область и цели исследования.  

Приоритетные направления: Программа делает акцент на связи классической теории с актуальными глобальными вызовами в 

социальной и политической сфере;  

Анализ цифровой среды: исследование влияния ИИ на социальные структуры и политическое участие масс; 

Глобальная стабильность и безопасность: изучение трансформации международных альянсов и геополитических рисков в 

современном обществе; 

Этика и ценности: соблюдение принципов академической честности,  этики преподавателя и исследователя; 

Технологическая и методическая трансформация: активное использование ИИ для персонализации обучения, позволяя 

докторантам и их научным руководителям сосредоточиться на исследованиях и наставничестве; 

Стратегия обсуждена на заседании Учёного совета факультета и утверждена на заседании Ученого Совета КРСУ. 

Данный документ, расчитан на 5 лет (_2026 - 2030 гг.), является основой для разработки общих годовых планов ОПОП, 

а также финансового планирования.  

Для анализа прогресса и степени достижения поставленных целей и задач предусматривается периодическая отчетность 

по данному документу на основе ожидаемых результатов.  

 



 

Ожидаемые результаты обучения  

По завершении программы докторантуры выпускник должен обладать следующими результатами обучения: 

• способностью самостоятельно формулировать и реализовывать оригинальные научные исследования в 

области социальной и политической философии; 

• владением современными методами философского и междисциплинарного анализа; 

• умением разрабатывать и обосновывать научные концепции, обладающие теоретической новизной и 

практической значимостью; 

• навыками академического письма и публикации результатов исследований в рецензируемых научных 

изданиях; 

• готовностью к преподавательской и экспертно-аналитической деятельности в сфере высшего образования и 

науки. 

 

Ключевые ценности (особенности) программы: 

• инклюзивность - вовлеченность в учебный процесс всех участников ОП 

• научная автономия и академическая добросовестность; 

• инновационность - приоритет оригинального исследования; 

• междисциплинарность и методологический плюрализм; 

• социальная и этическая ответственность философского знания; 

• интеграция образования и научных исследований. 

 



СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ 

 
КРСУ  – Кыргызско-Российский Славянский университет 

ОПОП - Основная профессиональная образовательная программа 

ОП Образовательная программа 

РУП Рабочий учебный план 

ИИ Искусственный интеллект 

ППС профессорско-преподавательский состав 

 

 

  



Стратегия развития ОПОП докторантуры (PhD) по направлению 53100 «Философия»,  

профиль «Социальная и политическая философия»  

на 2026 - 2030 годы 
 

№ 

задачи 
Запланированные задачи 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

Выполнен

ия 

Источники 

финансирован

ия 

Отметка о выполнении 

 

Стратегия 1.  Развитие теоретической и методологической подготовки докторантов__________________________________________  

                                     (формулировка стратегии) 

1.1. Индивидуальная траектория 

обучения с учетом темы диссертации, 

научных интересов и рекомендаций 

научного руководителя 

Заведующий 

кафедрой; 

Руководитель ОП; 

Научные 

руководитель 

докторанта; 

 

   2026 

Бюджет КРСУ  

1.2. Имплементация тренда на короткие, 

интенсивные модули, которые 

позволяют быстро осваивать узкие 

аналитические инструменты. 

 

Заведующий 

кафедрой; 

Руководитель ОП; 

 

    2028 Бюджет КРСУ  

1.3 Формирование в среде обучающихся 

продвинутых исследовательских и 

методологических компетенций 

Руководитель ОП; 

Научные 

руководители 

 докторанта; 

   2027 Бюджет КРСУ  



№ 

задачи 
Запланированные задачи 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

Выполнен

ия 

Источники 

финансирован

ия 

Отметка о выполнении 

1.4 Кадровое и ресурсное обеспечение 

ОП профессорско-

преподавательским составом, 

имеющим ученые степени докторов 

наук или степень PhD и опыт 

научного руководства 

диссертационными исследованиями. 

 

 

Ректорат КРСУ; 

Декан 

Гуманитарного  

ф-та; 

Зав. Кафедрой. 

   2027 Бюджет КРСУ  

1.5 Подготовка докторов философии 

(PhD), способных к самостоятельной 

педагогической и научно-

исследовательской деятельности; 

 

ППС, участвующие 

в реализации ОП 

2026 - 2029 Бюджет КРСУ  

 

Стратегия 2. Научно-исследовательская деятельность_____________________________________________  

                                     (формулировка стратегии) 

2.1. Реализация самостоятельного 

диссертационного исследования с 

оригинальностью текста не менее 

75% . 

Докторант; 

Научные 

руководители 

докторанта; 

 

2026 - 2029 Бюджет КРСУ  

2.2. Развитие навыков академического 

письма и публикационная активность  

в рецензируемых научных изданиях  

WoS и  Scopus, не менее 2-х статей. 

 

Докторант; 

Зам. Зав. Кафедрой 

по НИР; 

Научные 

руководители 

докторанта; 

 

2026 - 2027 Бюджет КРСУ  



№ 

задачи 
Запланированные задачи 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

Выполнен

ия 

Источники 

финансирован

ия 

Отметка о выполнении 

2.3 Апробация результатов  

исследования на научных 

конференциях, семинарах, школах и 

т.д., не менее одной конференции в 

год. 

Зам. Зав. Кафедрой 

по НИР; 

Докторант; 

Руководитель 

метод. семинара 

кафедры.; 

ежегодно Бюджет КРСУ  

2.4 Развитие библиотечных и 

электронные ресурсов кафедры; 

обеспечение доступа к научным 

базам данных и информационным 

ресурсам, включая базы WoS и  

Scopus. 

 

Библиотека КРСУ; 

Библиотека 

Гуманитарного ф-

та; 

Метод. Кабинет 

кафедры. 

    2026  Бюджет КРСУ  

2.5 Обеспечение условий для подготовки 

и защиты докторской диссертации, 

защита диссертации в установленные 

нормативные сроки. 

 

Зав. Кафедрой; 

Руководитель ОП; 

Научные 

руководители 

докторанта. 

2027 - 2029 Бюджет КРСУ  

 

Стратегия 3.  Развитие системы обеспечения качества и мониторинга_ОП  

                                     (формулировка стратегии) 

3.1. Разработка и внедрение в практику 

политики гарантии качества 

образования кафедры философии и  

религиоведения им. академика А.Ч. 

Какеева 

 

Зав. Кафедрой; 

Руководитель ОП; 

ППС кафедры. 

 

постоянно Бюджет КРСУ  

3.2 Внедрение современных подходов и 

методов обучения с использованием 

цифровых технологий и ИИ 

Руководитель ОП; 

ППС кафедры. 

 

2026 - 2029 Бюджет КРСУ  



№ 

задачи 
Запланированные задачи 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

Выполнен

ия 

Источники 

финансирован

ия 

Отметка о выполнении 

3.3 Постоянное совершенствование ОП и 

методики обучения, с учетом 

интересов всех участников 

образовательного процесса  

Зав. Кафедрой; 

Руководитель ОП; 

ППС кафедры. 

 

постоянно Бюджет КРСУ  

3.4 Регулярная аттестация докторантов и 

мониторинг выполнения 

индивидуальных планов; 

 

Зав. Кафедрой; 

Научные 

руководители 

докторанта; 

 

ежегодно Бюджет КРСУ  

3.5 Привлечение квалифицированных 

специалистов из академической 

сферы и потенциальных 

работодателей к разработке и 

реализации ОП  

Зав. Кафедрой; 

Руководитель ОП; 

Руководители 

заинтересованных 

организаций и 

учреждений. 

 

постоянно Бюджет КРСУ  

3.6  Прозрачность и доступность 

информации о процедурах и 

результатах оценки качества знаний 

Заведующий 

кафедрой; 

Руководитель ОП; 

 

постоянно Бюджет КРСУ  

3.7 Обратная связь кафедры с 

обучающимися с использованием 

социологических исследований, 

других форм мониторинга оценки 

качества ОП 

Центр 

социологических 

исследований 

КРСУ 

2026 - 2029 Бюджет КРСУ  

 

Стратегия4. Международное и межвузовское сотрудничество _______  

                                     (формулировка стратегии) 



№ 

задачи 
Запланированные задачи 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

Выполнен

ия 

Источники 

финансирован

ия 

Отметка о выполнении 

4.1 Развитие академической мобильности 

докторантов и научных 

руководителей 

 

Управление 

международных  

отношений КРСУ; 

Зарубежные 

руководители 

докторантов 

постоянно Бюджет КРСУ  

4.2 Привлечение внешних и зарубежных 

научных консультантов 

Руководитель ОП; 

Научные 

руководители 

докторанта; 

 

постоянно Бюджет КРСУ  

4.3 Участие докторантов в 

международных научных проектах, 

сетевых семинарах и публикациях 

Докторанты; 

Научные 

руководители 

докторанта; 

 

 

ежегодно Бюджет КРСУ  

4.4 Развитие сотрудничества с 

зарубежными организациями и 

научными центрами социально-

философского и политологического  

профиля 

Зав. Кафедрой; 

Руководитель ОП; 

Управление 

международных  

отношений КРСУ. 

 

постоянно Бюджет КРСУ  

4.5 Междисциплинарность и 

методологический плюрализм в 

научных исследованиях 

Руководитель ОП; 

Научные 

руководители 

докторанта; 

ППС кафедры. 

постоянно Бюджет КРСУ  



№ 

задачи 
Запланированные задачи 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

Выполнен

ия 

Источники 

финансирован

ия 

Отметка о выполнении 

 

Стратегия 5. Участие заинтересованных сторон (стейкхолдеров) 

                                     (формулировка стратегии) 

5.1. Привлечение к  разработке и 

реализации  ОП, проведению научно-

исследовательской и педагогической 

практики организаций-партнеров, 

других заинтересованных лиц 

Зав. Кафедрой; 

Руководители 

организаций - 

партнеров.  

2026 - 2029 Бюджет КРСУ  

3.2. Привлечение к  экспертизе 

диссертационных исследований 

представителей академического и 

экспертного сообщества, 

потенциальных работодателей в 

сфере высшего образования, науки и 

аналитики 

 

Зав. Кафедрой; 

Руководитель ОП  

2026 - 2029 Бюджет КРСУ  

3.3 Предоставление информации от 

работодателей по качеству 

подготовки докторантов; 

 

Руководитель ОП 2028 - 2029 Бюджет КРСУ  

 

 

Ожидаемые результаты обучения (Learning Outcomes) 

По завершении программы докторантуры выпускник должен обладать следующими результатами обучения: 

• способностью самостоятельно формулировать и реализовывать оригинальные научные исследования в области социальной и политической 

философии; 

• владением современными методами философского и междисциплинарного анализа; 

• умением разрабатывать и обосновывать научные концепции, обладающие теоретической новизной и практической значимостью; 

• навыками академического письма и публикации результатов исследований в рецензируемых научных изданиях; 

• готовностью к преподавательской и экспертно-аналитической деятельности в сфере высшего образования и науки. 

 



Ключевые ценности (особенности) программы: 

• инклюзивность - вовлеченность в учебный процесс всех участников ОП 

• научная автономия и академическая добросовестность; 

• инновационность - приоритет оригинального исследования; 

• междисциплинарность и методологический плюрализм; 

• социальная и этическая ответственность философского знания; 

• интеграция образования и научных исследований. 

 

 


