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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Изучение основных теоретических положений для формирования у обучающихся представлений о психических 

особенностях лиц пожилого возраста и особенностях их сопровождения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
2.1.1 Основы психотерапии и психокоррекции
2.1.2 Основы социально психологического тренинга
2.1.3 Основы консультативной психологии
2.1.4 Когнитивная психология
2.1.5 Практикум по психодиагностике
2.1.6 Психология социальной работы
2.1.7 Общая психология
2.1.8 Психология развития и возрастная психология
2.1.9 Психология личности

2.1.10 Введение в клиническую психологию
2.1.11 Психология общения
2.1.12 Общая психология
2.1.13 Социальная психология
2.1.14 Психология развития и возрастная психология

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы
2.2.2 Диагностика и коррекция детско-родительских отношений
2.2.3 Консультирование по проблемам развития ребенка в семье
2.2.4 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен выявлять специфику психического функционирования человека с учетом особенностей возрастных 
этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и

другим социальным группам
Знать:

Уровень 1 закономерности развития человека на каждом возрастном этапе с учетом специфики протекания кризисов
Уровень 2 специфические изменения эмоциональной сферы пожилых людей и особенности их аффективной сферы;
Уровень 3 ключевые понятия геронтопсихологии;

Уметь:
Уровень 1 выявлять динамику смены мотивов у пожилых людей в период поздней зрелости и старости;
Уровень 2 формировать у них чувство удовлетворенности жизнью, семейными отношениями;
Уровень 3 интерпретировать данные психодиагностического исследования.

Владеть:
Уровень 1 методами регулирования взаимодействий пожилых людей с окружающим миром; 

навыками наблюдения и психологического обследования пожилых людей; 
навыками разработки программы сопровождения пожилых людей.

ПК-4: Способен проводить психологическую диагностику, прогнозировать изменения и динамику уровня развития 
познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, 
темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических 

отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека
Знать:

Уровень 1 - основные положения психологии развития и возрастной психологии, психологии личности, общей 
психологии, клинической психологии, дифференциальной психологии

Уровень 2 - классификацию и структуру психодиагностических тестов;
Уровень 3 - правила подбора батареи методик для проведения целевого исследования.

Уметь:
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Уровень 1 - проводить психодиагностическое обследование в разных возрастных, гендерных, этнических 
группах;

Уровень 2 - проводить обработку и интерпретацию данных психодиагностического обследования с 
использованием компьютерной программы SPSS

Уровень 3 - на основании полученных психодиагностических данных разработать коррекционную программу.
Владеть:

Уровень 1 - навыками работы со специальной литературой по теме работы;
Уровень 2 - навыками обработки и интерпретации психодиагностических данных;
Уровень 3 - методами и методиками диагностической, психокоррекционной работы.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 закономерности психического развития лиц пожилого возраста;
3.1.2 современные угрозы жизнедеятельности человека и способы обеспечения безопасности жизнедеятельности;
3.1.3 способы и приемы оказания психологической помощи лицам пожилого возраста;
3.1.4 методы психолого-педагогической коррекции отклонений у лиц пожилого возраста;
3.1.5 направления реабилитации лиц пожилого возраста

3.2 Уметь:
3.2.1 выявлять динамику смены мотивов у пожилых людей в период поздней зрелости и старости;
3.2.2 формировать у них чувство удовлетворенности жизнью и семейными отношениями

3.3 Владеть:
3.3.1 навыками организации психологической помощи лицам пожилого возраста.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов и 

тем /вид занятия/
Семестр 

/ Курс
Часов Компетен­

ции
Литература Инте

ракт.
Пр.

подг.
Примечание

Раздел 1. Раздел 1. 
Теоретические аспекты 
психологического 
сопровождения лиц пожилого 
возраста

1.1 Введение в психологию 
сопровождения /Лек/

7 2

1.2 Геронтология как современная 
отрасль исследований /Пр/

7 2

1.3 Введение в психологию 
сопровождения /Ср/

7 4

1.4 Геронтология как современная 
отрасль исследований /Лек/

7 4

1.5 История развития и 
современные проблемы 
геронтологии 
как науки. /Лек/

7 2

1.6 Пожилой человек как субъект 
возрастных изменений /Пр/

7 4

1.7 Пожилой человек в обществе и 
семье:
социально-психологический 
аспект /Лек/

7 4

1.8 Когнитивная сфера в пожилом 
возрасте /Пр/

7 4

1.9 Когнитивная сфера в пожилом 
возрасте /Ср/

7 4

1.10 Пожилой человек в обществе и 
семье /Ср/

7 4

1.11 Эмоциональная жизнь людей 
пожилого возраста /Лек/

7 4

1.12 Эмоциональная сфера в 
пожилом возрасте /Пр/

7 4
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1.13 Эмоциональная сфера в 
пожилом возрасте /Ср/

7 4

1.14 Эмоциональная сфера в 
пожилом возрасте /КрТО/

7 0,2

Раздел 2. Раздел 2. 
Особенности позднего 
периода жизни и старости

2.1 Особенности социально -  
личностной идентичности в 
пожилом возрасте /Лек/

7 2

2.2 Особенности социально -  
личностной адаптации в 
пожилом возрасте /Лек/

7 2

2.3 Кризис поздней 
взрослости /Лек/

7 2

2.4 Кризис поздней 
взрослости /Пр/

7 2

2.5 Особенности социально -  
личностной адаптации в 
пожилом возрасте /Пр/

7 2

2.6 Особенности социально -  
личностной идентичности в 
пожилом возрасте /Пр/

7 4

2.7 Особенности социализации и 
социально
-психологической адаптации в 
пожилом возрасте /Пр/

7 4

2.8 Брак и семья в пожилом 
возрасте /Пр/

7 4

2.9 Брак и семья в пожилом 
возрасте /Ср/

7 4

2.10 Особенности социально -  
личностной идентичности в 
пожилом возрасте /Ср/

7 4

2.11 Особенности социально -  
личностной адаптации в 
пожилом возрасте /Ср/

7 4

2.12 Здоровый образ жизни и 
социокультурная деятельность 
в пожилом возрасте /Пр/

7 4

2.13 Здоровый образ жизни и 
социокультурная деятельность 
в пожилом возрасте /Ср/

7 4

2.14 Страх смерти в пожилом 
возрасте. Танатотерапия. /Пр/

7 2

2.15 Страх смерти в пожилом 
возрасте. Танатотерапия. /Ср/

7 4

2.16 Пожилые люди и горе 
утраты. /Пр/

7 2

2.17 Пожилые люди и горе 
утраты. /Ср/

7 3,8

Раздел 3. Раздел 3. 
Психотерапевтическая 
помощь и консультирование 
пожилых людей

3.1 Психотерапевтическая помощь 
и консультирование пожилых 
людей /Пр/

7 4 4 4

3.2 Особенности психо­
социальной помощи пожилым 
людям. /Пр/

7 4 2 2
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания
Вопросы для проверки уровня обученности Знать
1. Предмет и задачи психогеронтологии.
2. Современное состояние и проблемы психологии старения.
3. Теории старения и старости.
4. Теория психосоциального развития Э. Эриксона.
5. Теоретическая модель развития в старости П. Балтеса.
6. Физиологические аспекты старения.
7. Понятие «жизненный цикл» человека.
8. Изменение уровня развития интеллектуальных процессов в период старения.
9. Мудрость как сущностная характеристика старости.
10. Личность в период старения и старости 
Задания для проверки уровня обученности Уметь
1. Проблема удовлетворенности жизнью
2. Эмоциональные переживания в старости
3. Проблема одиночества у пожилых.
4. Деменция: формы и типы.
5. Расстройство личности и шизофрения.
6. Особенности психологического консультирования пожилых людей.
7. Теория психоанализа и стареющая личность.
8. Утрата близкого человека в кросс-культурном контексте
9. Психофизиологические особенности женщин/мужчин поздней взрослости
10. Работа психолога с пожилыми людьми 
Задания для проверки уровня обученности Владеть
1. Механизмы компенсации возможного снижения интеллектуальной деятельности.
2. Роль чтения в образе жизни пожилых людей.
3. Навязчивые состояния в старости.
4. Болезнь Паркинсона
5. Хорея Гентингтона
5.2. Темы курсовых работ (проектов) 
не предусмотрено
5.3. Фонд оценочных средств 
Темы презентаций:
"Методы и средства психологической помощи людям преклонного возраста".
Темы контрольной 1: □ Темпы старения и биологический возраст □ Возрастная норма и «норма старения» □ 
Биологический возраст в периоде старения и методы его оценки □ Преждевременное старение □ Феномен 
долгожительства человека □ Долголетие — модель естественного старения □ Медико-антропологическое исследование 
долгожителей □ Основные причины и факторы долголетия □ Гипотезы старения. □ Продолжительность жизни человека 
Темы контрольной 2: □ Продолжительность жизни человека — комплексная биомедицинская проблема □ Проблема 
увеличения продолжительности жизни и продления активной старости человека □ Демографическое старение — 
тенденция XX столетия □ Пути увеличения продолжительности жизни и продления активного долголетия □ Социально­
экономические и медико-психологические аспекты демографического старения 
Перечень видов оценочных средств 
контрольная работа 
презентация 
устный опрос 
фронтальный опрос
Перечень информационных справочных систем и программного обеспечения 
Университетская информационная система Россия, режим доступа: http://uisrussia.msu.ru/
Российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования, режим 
доступа: http://elibrary.ru/
Шкала оценивания: В течение семестра работа на семинарских занятиях (текущий контроль), сдача контрольных точек 
(рубежный контроль) оценивается преподавателем, ведущим семинарские занятия, и баллы заносятся в электронную 
ведомость, доступную для просмотра по адресу: iais.krsu.edu.kg Максимальное количество баллов -  100. По каждой 
контрольной точке студент должен набрать количество баллов, не менее зачетного минимума. Итоговая оценка 
определяется на основе суммирования семестровых и зачетных баллов. Зачет проводится в устной форме.
Для получения положительной оценки на зачете студент должен набрать не менее половины от установленной суммы 
баллов зачет, т.е. 15 баллов. Пример расчета: семестровые баллы -  60, баллы 
экзамена -  25. 60+25=85, т.е. «хорошо».
Шкала баллов для определения итоговых оценок: > 85 -  «отлично» < 85 баллов -  «хорошо» < 70 баллов -  
«удовлетворительно» < 60 баллов -  «неудовлетворительно»

5.2. Темы курсовых работ (проектов)

http://uisrussia.msu.ru/
http://elibrary.ru/
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5.3. Фонд оценочных средств

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.3. Перечень информационных и образовательных технологий
6.3.1 Компетентностно-ориентированные образовательные технологии

6.3.1.1 Специфика дисциплины и объем учебного материала предполагают использование традиционных
6.3.1.2 образовательных технологий на лекционных и практических видах занятий. Также, используется комплекс
6.3.1.3 инновационных образовательных технологий (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка письменных
6.3.1.4 аналитических работ, процедуры самообучения). Активно используются информационные образоват технологии: 

обучающая система на базе мультимедиа -  технологий образовательного портала - Univertv (режим доступа 
http://univertv.ru/).

6.3.2 Перечень информационных справочных систем и программного обеспечения
6.3.2.1 Перечень информационных справочных систем и программного обеспечения
6.3.2.2 Университетская информационная система Россия, режим доступа: http://uisrussia.msu.ru/
6.3.2.3 Российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образования, режим
6.3.2.4 доступа: http://elibrary.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1 Лекционная аудитория на 50 посадочных мест, с выходом в интернет, интерактивной доской, мультимедийным 

проектором и проекционным экраном, переносным персональным компьютером; одноэлементной настенной 
меловой доской и справочной и учебно-методической литературой; учебно -  информационными стендами и 
плакатами (корпус 8, аудитория 430).

7.2 Аудитория для проведения практических занятий на 30 посадочных мест, с выходом в сеть интернет, 
мультимедийным проектором и проекционным экраном, переносным персональным компьютером; настенной 
меловой доской и справочной и учебно-методической литературой; учебно -  информационными стендами и 
плакатами (корпус 8, аудитория 418).

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УСТНОГО ОПРОСА
При оценке устных ответов на проверку уровня обученности ЗНАТЬ учитываются следующие критерии:
1. Знание основных процессов изучаемой предметной области, глубина и полнота раскрытия вопроса.
2. Владение терминологическим аппаратом и использование его при ответе.
3. Умение объяснить сущность явлений, событий, процессов, делать выводы и обобщения, давать аргументированные 
ответы.
4. Владение монологической речью, логичность и последовательность ответа, умение отвечать на поставленные вопросы, 
выражать свое мнение по обсуждаемой проблеме.
Отметкой (85-100 %) оценивается ответ, который показывает:
прочные знания основных процессов психологии, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом;
умение объяснять сущность явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 
приводить примеры;
свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Отметкой (75-84 %) оценивается 
ответ, обнаруживающий:
прочные знания основных процессов психологии, отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение 
терминологическим аппаратом;
умение объяснять сущность явлений, процессов, событий, делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 
приводить примеры;
свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается одна -  две 
неточности в ответе.
Отметкой (60-74 %) оценивается ответ, свидетельствующий в основном:
о знании процессов психологии, отличающихся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 
вопросов теории;
слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные 
ответы и приводить примеры;
недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается

http://univertv.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://elibrary.ru/
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несколько ошибок в содержании ответа.
Отметкой (40-59 %) оценивается ответ, обнаруживающий:
незнание процессов психологии, отличающихся неглубоким раскрытием темы;
незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов;
неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и
последовательности.
Допускаются серьезные ошибки в содержании ответа.
Отметкой (0 %) оценивается ответ, при котором студент демонстрирует непонимание проблемы или нет ответа. 
Рекомендации по организации самостоятельной работы студента
1. Советы по планированию и организации времени, необходимого для изучения дисциплины.
2. Рекомендуется следующим образом организовать время, необходимое для изучения дисциплины:
Изучение конспекта лекции в тот же день, после лекции -  10-15 минут. Изучение конспекта лекции за день перед 
следующей лекцией -  10-15 минут. Изучение теоретического материала по учебнику и конспекту -  1 час в неделю. 
Подготовка к практическому занятию -  2 час.
Всего в неделю -  3 часа 30 минут.
Описание последовательности действий студента
Для понимания материала и качественного его усвоения рекомендуется такая последовательность действий:
1. После прослушивания лекции и окончания учебных занятий, при подготовке к занятиям следующего дня, нужно сначала 
просмотреть и обдумать текст лекции, прослушанной сегодня (10-15 минут).
2. При подготовке к лекции следующего дня, нужно просмотреть текст предыдущей лекции, подумать о том, какая может 
быть тема следующей лекции (10-15 минут).
3. В течение недели выбрать время (1-час) для работы с рекомендуемой литературой в библиотеке.
4. При подготовке к практическим занятиям следующего дня, необходимо сначала прочитать основные понятия и подходы 
по теме домашнего задания. При выполнении упражнения или задачи нужно сначала понять, что требуется в задаче, какой 
теоретический материал нужно использовать, наметить план решения задачи.
Рекомендации по работе с литературой. Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к 
прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучаются и книги. Легче освоить курс, придерживаясь одного учебника и 
конспекта. Рекомендуется, кроме «заучивания» материала, добиться состояния понимания изучаемой темы дисциплины. С 
этой целью рекомендуется после изучения очередного параграфа выполнить несколько простых упражнений на данную 
тему. Кроме того, очень полезно мысленно задать себе следующие вопросы (и попробовать ответить на них): о чем этот 
параграф? какие новые понятия введены, каков их 
смысл? что даст это на практике?
Подготовка и проведение устного опроса на практическом занятии
При проведении практического занятия по темам дисциплины предлагаются вопросы для опроса из списка ФОС. 
Практическое занятие ставит следующие задачи:
• Проверка и контроль полученных знаний по изучаемой теме или разделу;
• Расширение проблематики в рамках дополнительных вопросов по теме или разделу;
• Углубление знаний при помощи использования дополнительных материалов при подготовке к занятию;
Студенты должны продемонстрировать умения работы с различными видами источников (геологические карты, 
специальные альбомы, атласы, карты полезных ископаемых Кыргызской Республики и Российской Федерации, 
геохронологическая таблица, генетическая классификация полезных ископаемых, схематические геологические разрезы, 
классификации горных пород, классификация по запасам месторождения полезных ископаемых и т.д.).
Студент может себя считать готовым к сдаче практического занятия по избранной работе, когда у него есть им лично 
составленный и обработанный конспект сдаваемой работы, он знает структуру работы в целом, содержание работы в целом 
или отдельных ее разделов; умеет раскрыть рассматриваемые проблемы и высказать свое отношение к прочитанному и 
свои сомнения, а также знает, как убедить преподавателя в правоте своих суждений.
Рекомендации по подготовке к рубежному и промежуточному контролям.
Дополнительно к изучению конспектов лекции необходимо пользоваться учебником. Кроме «заучивания» материала, очень 
важно добиться состояния понимания, изучаемых тем дисциплины. С этой целью рекомендуется после изучения 
очередного параграфа выполнить несколько упражнений на данную тему. Кроме того, очень полезно мысленно задать себе 
следующие вопросы (и попробовать ответить на них): о чем этот параграф? какие новые понятия введены, каков их смысл? 
что даст это на практике? При подготовке к промежуточному контролю нужно изучить теорию: определения всех понятий 
и подходы к оцениванию до состояния понимания материала и самостоятельно решить несколько типовых задач из каждой 
темы. При решении задач всегда необходимо уметь качественно интерпретировать итог решения.
В данной дисциплине используются следующие интерактивные методы: Интерактивная (проблемная) лекция, кейс-метод 
(анализ конкретных ситуаций), коллективные решения творческих задач, методика «Дерево решений» 
Информационно-проблемная лекция - предполагает изложение материала с использованием проблемных вопросов, задач, 
ситуаций. Процесс познания происходит через научный поиск, диалог, анализ, сравнение разных точек зрения.
Кейс-метод (анализ конкретных ситуаций).
Кейс-метод (от английского case -  случай, ситуация) -  усовершенствованный метод анализа конкретных ситуаций, метод 
активного проблемно-ситуационного анализа, основанный на обучении путем решения конкретных задач -  ситуаций 
(решение кейсов).
Метод кейсов представляет собой изучение, анализ и принятие решений по ситуации (проблеме), которая возникла в 
результате происшедших событий, реальных ситуаций или может возникнуть при определенных обстоятельствах в тот или 
иной момент времени. Таким образом, различают полевые ситуации, основанные на реальном фактическом материале, и 
кресельные (вымышленные) ситуации, кейсы. Обучающиеся должны проанализировать ситуацию, разобраться в сути 
проблем, предложить возможные решения и выбрать лучшее из них.
Коллективные решения творческих задач.
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Под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, которые требуют от обучающихся не простого 
воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвестности и 
имеют, как правило, несколько подходов.
Методика «Дерево решений».
Использование методики «дерево решений» позволяет овладеть навыками выбора оптимального варианта решения, 
действия и т.п.
Построение «дерева решений» - практический способ оценить преимущества и недостатки различных вариантов. На этапе 
предложения вариантов, и на этапе их оценки возможно использование метода мозгового штурма.
Правила оформления контрольной работы 1. Цели и задачи контрольной работы. Контрольная работа -  одна из форм 
контроля уровня знаний студента и ориентирования его в вопросах, ограниченных объемом учебной тематики. Цели 
контрольной работы: □ углубить, систематизировать и закрепить теоретические знания студентов; □ проверить степень 
усвоения одной темы или вопроса; □ выработать у студента умения и навыки поиска и отбора необходимой литературы, 
самостоятельной обработки, обобщения и краткого, систематизированного изложения материала. Контрольные работы в 
вузе могут быть: □ аудиторными (выполняемые во время аудиторных занятий в присутствии преподавателя); □ 
домашними, которые задаются на дом к определенному сроку; □ текущими, целью которых является контроль знаний по 
только что пройденной теме; □ экзаменационными, оценка по которым имеет статус итоговой. Контрольная работа может 
включать в себя как одно, так и несколько заданий следующего характера:
□ вопросы на информационную осведомленность (назовите, перечислите, определите, дайте характеристику и т.п.); □ 
вопросы и задания на логическое осмысление информации, конкретизация и оценочные суждения (составьте словарь 
ключевых понятий и терминов, изложите содержание и ваше понимание определенных вопросов, сделайте анализ и т.п.); □ 
задания на практическое применение изучаемой информации (разработайте и опишите, составьте программу, сделайте 
картотеку и т.п.); □ написание реферата на
определенную тему; □ составление конспекта; □ подготовка тезисов; □ написание аннотации, отзыва, рецензии, эссе и др. 
Анализ литературы по проблеме предполагает: □ сравнение выделенных авторами понятий, классификаций и их 
оснований; □ сравнение общих концепций, основных идей, точек зрения на отдельные вопросы; □ анализ аргументации 
сделанных выводов (теоретическая, экспериментальная апробация в практике), убедительности, доказательности, 
достаточности аргументации; □ систематизацию основных идей по излагаемой проблеме; □ собственное понимание 
проблемы, либо указать с какими точками зрения согласен студент и почему. 2. Структура контрольной работы □ 
Титульный лист (Приложение 6). □ Оглавление (содержание), включающее: введение, название разделов (при 
необходимости подразделов), заключение, список использованных источников с указанием страниц. □ Введение. □ Текст 
контрольной работы. □ Список использованной литературы. □ Приложения (если они имеются). 3. Методика выполнения 
контрольной работы Выполнение контрольной работы представляет собой определенную последовательность логически 
связанных действий, нарушение которой существенно снижает результативность работы. Основные этапы выполнения 
контрольной работы □ Уяснение содержания темы и целевых установок. На основе этого можно наметить главные 
вопросы, подлежащие рассмотрению, и их краткое содержание. □ Составление календарного плана, который 
предусматривает: сроки подбора и изучения литературы, составление плана контрольной работы, написание каждого 
раздела темы, редактирование, оформление, изготовление схем, предоставление работы, доработку контрольной работы в 
целях устранения отмеченных недостатков и окончательное оформление.
□ Подбор литературы по теме. При подборе литературы целесообразно руководствоваться следующими критериями: • 
полнота охвата материала по теме. Не следует ограничиваться одним или двумя источниками, поскольку полноценная 
контрольная работа должна отражать не только широкий круг фактов, но и различные (порой противоположные) мнения по 
тому или иному вопросу; • научный уровень издания. При выборе литературы следует отдавать предпочтение научным 
изданиям или учебным пособиям для вузов и избегать обращения к популярным и научно-популярным брошюрам 
(указание на тип издания содержится в аннотации); • новизна материала. Как правило, при наличии выбора следует 
использовать более поздние по времени издания, поскольку они, с одной стороны, содержат предшествующий опыт 
изучения проблемы, с другой более современные оценки исторических событий и т. д. □ Предварительное изучение 
литературы и составление плана. • Составление черновика контрольной работы. Из отобранных источников извлекаются 
сведения, цитаты, идеи, которые автор предполагает включить в текст работы. Обязательно указывается 
библиографическое описание литературы. Рекомендуется описание литературы производить в процессе ее отбора, чтобы 
избежать повторного обращения к источнику. • Работа над текстом. Во введении необходимо отразить актуальность темы, 
дать общую характеристику изучения темы, сформулировать задачи. В основной части представляется анализ современной 
литературы по теме работы. В том случае, когда контрольная работа предполагает проведение экспериментального 
исследования, целесообразно выделение теоретической и эмпирической частей. Так, в эмпирической части следует 
определить задачи, методику и базу исследования, описать критерии обработки и анализа материала. При изложении 
результатов эмпирического исследования надо привести не только статистические данные в виде таблиц, но и описать 
словесные и эмоциональные реакции испытуемых (используя протоколы наблюдений, экспериментов), характеризующие 
поведение испытуемых во время исследования. Полученные количественные показатели желательно также 
проиллюстрировать графиками и диаграммами (Приложение 4, 5). Эмпирическую часть завершают выводы и психолого­
педагогические рекомендации. В заключении необходимо подвести итог, сделать выводы, кратко оценить степень 
достижения цели и задач. • Оформление библиографических ссылок и списка литературы осуществляется в соответствии 
со стандартами, принятыми в научных изданиях (Приложение 3). 4. Критерии оценки контрольной работы Работа 
считается зачтенной в том случае, если она отвечает определенным требованиям: □ правильно раскрывает предложенный 
план; □ выявляет знание источников и литературы по теме; □ содержит достоверный материал; □ соответствует правилам 
оформления;
антиплагиат не менее 70%. Оценка "неудовлетворительно" ставится, если работа полностью не отвечает требованиям к 
данному виду зачетных работ студентов. Неудовлетворительной считается также работа, в которой заметно прилежание, но 
которая выполнена на уровне не научной, а житейской психологии. Неудовлетворительная работа возвращается студенту 
для доработки.
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Презентация — это особая форма представления информации. Для этого обычно используются технические средства. 
Основная задача презентации — заинтересовать аудиторию в продвигаемом продукте, услуге, идее и т.п. Непосредственно 
перед проведением презентации составляется так называемый сценарий. В соответствии с тематикой презентации и 
условиями ее проведения подбирается видеоряд для демонстрации продукта, компьютерная графика, звуковое и цветовое 
оформление, заранее подготавливаются раздаточные материалы. Чем презентация ярче, тем лучше и привлекательней она 
для целевой аудитории. Наглядная и живая презентация во многом облегчает восприятие информации аудиторией 
слушателей. Презентация сегодня это не только устное выступление докладчика, это новый формат подачи информации. 
При помощи программы Microsoft Power Point выступления, чтение лекций, докладов становятся еще более ясными и 
прозрачными. Сухая речь без наглядных материалов плохо воспринимается слушателями, демонстрация же изображений, 
видеороликов, понятные и убедительные слайды с крупными заголовками, цифрами, позволяют немного отдохнуть от 
собственной фантазии, а больше сделать акцент на восприятии основной информации. Основные элементы презентаций 
PowerPoint -  картинки и изображения, лаконичные и понятные тексты, графики, анимация, видео, аудио. Благодаря этим 
составляющим слушатель
способен усвоить гораздо больший объем информации, к тому же новые знания таким образом приобретаются, как 
правило, в интересной и захватывающей форме. Мультимедийные файлы являются управляемыми, то есть если вы 
запустили презентацию PowerPoint, вы с легкостью сможете управлять слайдами, показывая их с той скоростью, с которой 
достигается максимальный эффект для восприятия у слушателей. Не важно, какая цель вашей презентации, это может 
быть: □ Защита реферата, курсовой или дипломной работы; □ Доклад о событиях или достижениях; □ Обзор продукта; □ 
Рекламная компания. Для любой задачи основные принципы правильного оформления презентации всегда одинаковы! 
Продумайте план презентации заранее. Не забывайте об обязательных разделах: □ Титульная страница (первый слайд); □ 
Введение; □ Основная часть презентации (обычно содержит несколько подразделов); □ Заключение. Основная часть 
презентации -  самая важная
При её создании представьте, что вас будут слушать люди, слабо знакомые с темой доклада. Им должно быть понятно, о 
чём ваш доклад и какова ваша роль в том, что вы описываете. Для поддержания интереса к презентации оратор должен 
выбрать оптимальное время для ее восприятия. «Доклад» должен быть интересным и оригинальным. Нужно попытаться в 
максимально короткое время рассказать о многом и не утомить слушателей. Оформляйте текст и заголовки разных слайдов 
в одном стиле. Если выбрали синий цвет заголовков, на всех слайдах он должен быть синим. Выбрали для основного 
текста шрифт «Comic Sans» (если пошутить решили...), на всех слайдах придётся использовать его. Другим шрифтом и 
цветом можно выделять цитаты и примечания (но их не должно быть слишком много). Не увлекайтесь чрезмерным 
выделением жирностью, курсивом и цветным текстом. Следите за тем, чтобы текст не сливался с фоном, учитывайте, что 
на проекторе контрастность будет меньше, чем у вас на мониторе. Лучший фон -  белый (или близкий к нему), а лучший 
цвет текста -  черный (или очень тёмный нужного оттенка). Из содержимого первого слайда должно быть понятно, о чём 
речь, к кому это относится, кто автор. Для этого не забудьте указать: □ Организацию (учебное заведение, предприятие и 
т.д.); □ Тему доклада (название); □ Фамилию, имя и отчество докладчика (полностью); □ Вашего руководителя (если 
работа выполнена под чьим-то руководством); □ Контактные данные (e-mail, адрес сайта, телефон). Студентам после 
контактных данных нужно добавить информацию о руководителе. Обратите внимание, что дизайн первого слайда обычно 
отличается от последующих (общий стиль соблюдается), а тема доклада оформлена самым крупным шрифтом. Размер 
шрифта для заголовка слайда должен быть не менее 24, а лучше от 32 и выше. Всегда указывайте заголовок слайда 
(каждого слайда презентации). Отвлёкшийся слушатель в любой момент должен понимать, о чём сейчас речь в вашем 
докладе! Размер шрифта для основного текста лучше выбрать от 24 до 28 (зависит от выбранного типа шрифта). Менее 
важный материал (дополнения и примечания) можно оформить шрифтом от 20 до 24. Помните, что экран, на котором вы 
будете показывать презентацию, скорее всего, будет достаточно далеко от зрителей. Презентация будет выглядеть меньше, 
чем на вашем экране во время создания. Отойдите от экрана компьютера на 2-3 метра и попытайтесь прочесть текст в 
презентации. Если слайды читаются с трудом, увеличивайте шрифт. Если текст не вмещается на один слайд, разбейте его 
на 2, 3 и более слайдов (главное, чтобы презентация была удобной для просмотра). Постарайтесь подобрать подходящие 
изображения (фотографии, графики, схемы и т.д.). "Схема, рисунок, график, таблица, текст". Именно в такой 
последовательности. Как только вы сформулировали то, что хотите донести до слушателей в каком-то конкретном слайде, 
сначала подумайте а как это представить в виде схемы? Не получается как схему, подумайте как показать это рисунком, 
графиком, таблицей. Используйте текст в презентациях только если все предыдущие способы отображения информации 
вам не подошли.
Помните, что презентация должна быть наглядной, а изображения значительно повышают наглядность. Только не 
переусердствуйте, изображения должны сменяться текстом. Используйте правило "5 объектов на слайде". Не нужно 
создавать кашу на слайде. Это правило основано на закономерности обнаруженной американским ученым психологом 
Джорджем Миллером. В результате опытов он обнаружил, что кратковременная память человека способна запоминать в 
среднем девять двоичных чисел, восемь десятичных чисел, семь букв алфавита и пять односложных слов — то есть 
человек способен одновременно помнить 7 ± 2 элементов. Поэтому при размещении информации на слайде старайтесь, 
чтобы в сумме слайд содержал всего 5 элементов. Если это схема, то попробуйте упростить её до 5 элементов. Не 
получилось - группируйте элементы так, чтобы визуально в схеме выделялось 5 блоков. Всегда делайте итоговый слайд, в 
котором вы фиксируете внимание слушателей на главном "сообщении", которое вы хотите донести до них своей 
презентацией. Если в вашей презентации несколько тем, делайте итоговый слайд после каждой из тем, а в конце 
презентации сделайте суммарный итоговый слайд - это на 100% позволит вам обеспечить восприятие аудиторией главных 
моментов вашей презентации. Многие думают, что на заключении можно остановиться. Но есть простой ход, который 
вызовет положительные эмоции у слушателей: сделайте последний слайд с благодарностью за внимание! Помните, что 
презентация должна быть интересной и наглядной, не утомляйте слушателя монотонным текстом или переизбытком ярких 
цветов. Сделайте маленький праздник на 10 - 15 минут. Всегда следуйте правилу: Презентации я делаю в PowerPoint, а 
документы в Word. Не путайте презентацию и раздаточный материал. Хотите донести до слушателей текст доклада, 
включите его в отдельный Word-файл и прикрепите к докладу. В презентацию включайте только ту информацию, которая 
поможет слушателям лучше воспринять материал.
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Устный опрос — наиболее распространенный метод контроля знаний студентов. При устном контроле устанавливается 
непосредственный контакт между преподавателем и студентом, в процессе которого преподаватель получает широкие 
возможности для изучения индивидуальных особенностей усвоения студентами учебного материала. Устный опрос требует 
от преподавателя большой предварительной подготовки: тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания 
вопросов, задач и примеров, которые будут предложены, путей активизации деятельности всех студентов группы в 
процессе проверки, создания на занятии деловой и доброжелательной обстановки.
Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос. Фронтальный опрос проводится в форме 
беседы преподавателя с группой. Он органически сочетается с повторением пройденного материала, являясь средством для 
закрепления знаний и умений. Его достоинство в том, что в активную умственную работу можно вовлечь всех студентов 
группы. Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть лаконичными, логически взаимосвязанными 
друг с другом, даны в такой последовательности, чтобы ответы студентов в совокупности могли раскрыть содержание 
раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель имеет возможность проверить выполнение студентами 
домашнего задания, выяснить готовность группы к изучению нового материала, определить сформированность основных 
понятий, усвоение нового учебного материала, который был только что разобран на занятии. Целесообразно использовать 
фронтальный опрос также перед проведением практических работ, так он позволяет проверить подготовленность студентов 
к их выполнению. Вопросы должны иметь преимущественно поисковый характер, чтобы побуждать студентов к 
самостоятельной мыслительной деятельности. Этому требованию отвечают, например, вопросы таких видов: □ на 
установление последовательности действия, процесса, способа ("Что произойдет...", "Как изменится..."); □ на сравнение 
("В чем сходство и различие...", "Чем отличается..."); □ на объяснение причины ("Почему...", "Для чего..."); □ на выявление 
основных характерных черт, признаков или качеств предметов, явлений ("Укажите важные свойства...", "В таких 
случаях...", "Какие условия необходимы..."); □ на установление значения того или иного явления, процессов ("Какое 
значение имеет...", "Какое влияние оказывает..."); □ на обоснование ("Чем объяснить...", "Как обосновать..."). 
Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов на вопрос, относящийся к изучаемому 
учебному материалу, поэтому он служит важным учебным средством развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы 
сделать такую проверку более глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие развернутого ответа. 
Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретными, емкими, иметь прикладной характер, 
охватывать основной, ранее пройденный материал программы. Их содержание должно стимулировать студентов логически 
мыслить, сравнивать, анализировать, доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать причинно­
следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать объективному выявлению знаний студентов. 
Вопросы обычно задают всей группе и после небольшой паузы, необходимой для того, чтобы студенты поняли его и 
приготовились к ответу, вызывают для ответа конкретного студента. Для того, чтобы группа слушала ответ своего 
товарища, опытные преподаватели используют разные приемы. Например, студентам предлагается составить план ответа, 
оценить (проанализировать) ответ (полноту и глубину, последовательность, самостоятельность, форму). Можно проводить 
подобную работу в виде рецензирования ответа товарища. Эта работа первоначально сложна для студентов, поэтому их 
следует обучить элементарным правилам рецензирования, например, предложить следующий план рецензии: определить 
полноту ответа, его правильность, выявить ошибки, недочеты, последовательность (логику) изложения. Студенты могут 
предложить свой план ответа. Для подготовки рецензии следует рекомендовать студентам записывать свои замечания по 
ходу ответа. В таких случаях можно оценить не только отвечающего у доски, но и тех, кто участвовал в обсуждении.
Можно использовать и такой прием, вызывающий интерес к проверке, как постановка вопросов студенту, отвечающему у 
доски. В тех случаях, когда студент испытывает затруднение, преподаватель предлагает группе задавать вопросы в такой 
последовательности, чтобы ответы на них позволили полностью и логично раскрыть содержание полученного задания. Для 
организации коллективной работы группы во время индивидуального опроса преподаватель может дать и такое задание, 
как приведение примеров по тому иди иному положению ответа. Таким образом, чтобы вызвать при проверке 
познавательную активность студентов всей группы, целесообразно сочетать индивидуальный и фронтальный опрос.
Важное значение имеет умение преподавателя управлять опросом. Оно заключается в умении слушать студента, наблюдать 
за процессом его деятельности, корректировать эту деятельность. Преподаватель не должен торопить или без особой 
надобности прерывать студента. Это допускается только в тех случаях, когда студент делает грубые ошибки, либо отвечает 
не по существу. Если отвечающий не в состоянии понять и поправить ошибку, преподаватель вызывает другого студента 
для ее исправления. В необходимых случаях целесообразно наводящими ответами помогать студенту, не показывая ему 
правильного ответа. Длительность устного опроса зависит от учебного дисциплины, вида занятий, индивидуальных 
особенностей студентов. В процессе устного опроса преподавателю необходимо побуждать студентов использовать при 
ответе схемы, чертежи, действующие модули, лабораторное и заводское оборудование. Для углубления и расширения 
знаний студентов можно дать индивидуальное задания исследовательского характера, например, подготовить сообщение по 
проблемным вопросам учебного материала, по истории вопроса. Заключительная часть устного опроса — подробный 
анализ ответов студентов. Преподаватель отмечает положительные стороны, указывает на положительные стороны, 
указывает на недостатки ответов, делает выводы о том, как изучен учебный материал. При оценке ответа учитывают его 
правильность и полноту, сознательность, логичность изложения материала, культуру речи, умение увязывать теоретические 
положения с практикой, в том числе и с будущей профессиональной деятельностью. Устный опрос как метод контроля 
знаний, умений и навыков требует больших затрат времени, кроме того, по одному и тому же вопросу нельзя проверить 
всех студентов. ПОЭТОМУ опытные преподаватели в целях рационального использования рабочего времени проводят 
комбинированный, уплотненный опрос, сочетая устный опрос с другими методами: с письменным опросом по карточкам, с 
самостоятельной работой. Все это позволяет при тех же затратах времени контролировать работу большего количества 
студентов. Так пока одни работают у доски, другие решают задачи на доске, выполняют письменную работу, отвечают па 
поставленные вопросы с места.
САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА В ИНТЕРНЕТЕ
Алгоритм самостоятельной работы в интернете. В рамках изучения учебных дисциплин необходимо использовать 
передовые информационные технологии - компьютерную технику, электронные базы данных, Интернет. При 
использовании интернет - ресурсов студентам следует учитывать следующие рекомендации:
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необходимо критически относиться к информации; следует научиться обрабатывать большие объемы информации, 
представленные в источниках, уметь видеть сильные и слабые стороны, выделять из представленного материала наиболее 
существенную часть; необходимо избегать плагиата! (плагиат — присвоение плодов чужого творчества: опубликование 
чужих произведений под своим именем без указания источника или использование без преобразующих творческих 
изменений, внесенных заимствователем). Поэтому, если текст источника остается без изменения, не забывайте сделать 
ссылки на автора работы.
Технокарта



Технологическая карта

Дисциплины: Психологическое сопровождение лиц пожилого возраста 

Курс: 4, 8 семестр, 3 ЗЕ, 108 часов 

Кафедра психологии (ауд. 8/433)

В процессе освоения дисциплины студенты должны пройти 2 контрольные 
точки (рубежный контроль).

Номер контрольной 
точки

Форма
контроля

Зачетный
минимум

Зачетный
максимум

Г рафик
контроля
(неделя)

1 2 3 4 5
1)Рубежный контроль в т. ч. 30 60
I)
Теоретические аспекты 
психологического 
сопровождение лиц 
пожилого возраста

Письменные
работы

10 20 30 марта - 
5 апреля
31 неделя

II) Раздел 2. 
Особенности позднего 
периода жизни и 
старости

Эссе 10 20 18 апреля- 
24 мая 
34 неделя

Ш)
Раздел 3.
Психотерапевтическая 
помощь и 
консультирование 
пожилых людей

Письменные
работы

10 20 31 мая 
35 неделя

Текущий контроль во время 
аудиторных занятий

30 40

Итого за семестр: 60 100
Итого по курсу: 60 100

Максимальное сумма балов за выполненную работу - 30 баллов. 
Студенту набравшему менее 15 баллов, необходимо выполнить задание 
повторно.
Минимальное количество баллов для получения зачета 60 баллов.


