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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение и статус образовательной программы 

Основная образовательная программа высшего профессионального образования по 

направлению 550100 «Педагогическое образование», профиль «Физическая культура» 

представляет собой комплекс взаимосвязанных учебно-методических документов, 

определяющих цели, планируемые результаты обучения, содержание, структуру, организацию 

образовательного процесса, систему оценивания и условия подготовки бакалавров. 

1). подготовка специалистов, имеющих знания и навыки в области оздоровительной, 

физкультурной и спортивной деятельности, владеющие основами теории и методики 

обучения физической культуры; 

2) подготовка высококвалифицированных кадров в сфере спорта и спортивной 

тренировки для работы в учреждениях спортивной направленности, осуществляющих 

спортивную подготовку сборных команд различного уровня и различных видов спорта. 

 
1.2. Нормативные и методические основания разработки 

 

1. Федеральный закон № 273‑ФЗ «Об образовании в РФ» https://obrnadzor.gov.ru/wp-

content/uploads/2026/04/273-fz.pdf;  

2. ФГОС ВО https://fgosvo.ru/fgosvo/index/24; 

3. Закон «Об Образовании» Кыргызской Республики от 11 августа 2023 года № 179 

https://cbd.minjust.gov.kg/4-3419/edition/1273902/ru; 

4. Постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики от 8 июля 2024 года № 371 

с изменениями, внесенными постановлением от 29 июня 2026 года № 442. 

https://cbd.minjust.gov.kg/7-32752/edition/17122/ru; 

5. Письмо Министерства науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики 

от 30 июня 2026 года № 3470 «Экспериментальный государственный образовательный 

стандарт ВПО по направлению 0185016В «Образование и педагогика», квалификация 

«бакалавр», утвержденный приказом МНВОИ КР от 19 июня 2026 года № 374. 

6. Национальная рамка квалификаций Кыргызской Республики, уровень 6 

https://www.gov.kg/ru/npa/s/2709; 

7. Отраслевая рамка квалификаций в сфере образования (ОРК001P85 «Образование»). 

https://mlsp.gov.kg/ru/reestr-otraslevyh-ramok-kvalifikaczij/; 

8. Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования» (приказ Минтруда РФ 

№ 608н от 08.09.2015 https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=260195; 

9. Профессиональный стандарт «Педагогический работник (учитель, педагог) 

общеобразовательной организации (начальное образование) (Регистрационный номер – 

0059, код Р8522341) https://mlsp.gov.kg/ru/reestr-professionalnyh-standartov-2/; 

10.  Профессиональный стандарт Педагогический работник (учитель, педагог) 

общеобразовательной организации (основного общего и среднего общего образования) 

(Регистрационный номер – 0058, код Р85.31.2330) https://mlsp.gov.kg/ru/reestr-

professionalnyh-standartov-2/; 

11. Государственный образовательный стандарт общего образования Кыргызской 

Республики, утвержденный постановлением Кабинета Министров Кыргызской 

Республики от 14 марта 2025 года № 131 https://cbd.minjust.gov.kg/7-

39648/edition/29053/ru;  

https://obrnadzor.gov.ru/wp-content/uploads/2026/04/273-fz.pdf
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12. Нормативные правовые акты Кыргызской Республики и Российской Федерации по 

вопросам образовательной деятельности, практической подготовки, воспитательной 

работы, МИГА и ГИА. 

13. Устав КРСУ и локальные нормативные акты КРСУ, регулирующие разработку и 

реализацию образовательных программ. 

 

1.3. Термины, определения и сокращения 

академический кредит — условная единица измерения учебной нагрузки. 

билингвальная образовательная среда — среда с целенаправленным использованием 

русского и кыргызского языков. 

билинвальное образование - использование двух или более языков в качестве средства 

обучения. 

гибридное обучение — сочетание очного взаимодействия с онлайн-обучением. 

индивидуальная образовательная траектория — персональный маршрут освоения 

программы. 

инклюзивное образование — равный доступ с учетом образовательных потребностей. 

модуль — логически завершенная часть программы. 

обучение на рабочем месте — практическая подготовка на базе КРСУ и организаций-

партнеров. 

результат обучения — измеримое описание знаний, навыков и социально-личностных 

компетенций. 

формирующее оценивание — оценивание в процессе обучения с обратной связью. 

Сокращения:  

ООП — основная образовательная программа; 

ВПО — высшее профессиональное образование; 

ГОС — государственный образовательный стандарт; 

НРК — Национальная рамка квалификаций; 

РО — результат обучения; 

ПРО — профессиональный результат обучения; 

ГИА — итоговая государственная аттестация; 

РПД — рабочая программа дисциплины; 

ФОС — фонд оценочных средств; 

ЭИОС — электронная информационно-образовательная среда. 

1.4. Пользователи образовательной программы 

− администрация и педагогические работники КРСУ; 

− обучающиеся и абитуриенты; 

− общеобразовательные организации, работодатели и профессиональные сообщества; 

− УМО, уполномоченные государственные органы и аккредитационные агентства; 

− родители, выпускники и иные заинтересованные стороны. 

 

1.5. Порядок разработки, утверждения и действия программы 

ООП разрабатывается рабочей группой под координацией руководителя образовательной 

программы. В состав рабочей группы включаются педагогические работники, представители 

профильных подразделений, работодатели, профессиональные сообщества и обучающиеся. 

Проект ООП проходит внутреннюю и внешнюю обсуждения, согласование с Управлением 

образовательных программ и работодателями, учебно-методическую экспертизу и утверждение 

Ученым советом КРСУ. Руководитель ООП обеспечивает соответствие программы ГОС, 

профессиональным стандартам и локальным актам, согласованность учебного плана, РПД, 



 

 

практик, оценочных материалов и ГИА, организует мониторинг результатов и подготовку 

предложений по совершенствованию программы. Текущие изменения вносятся по мере 

необходимости, комплексная актуализация проводится не реже одного раза в три года; версии и 

основания изменений фиксируются в листе регистрации изменений. Порядок работы 

определяется Положением об ОПОП КРСУ, Положением о руководителе ОПОП и Положением 

о взаимодействии с работодателями. 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее общее, среднее профессиональное 

или высшее образование в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и 

Российской Федерации и правилами приема КРСУ. 
2.1. Код и наименование направления подготовки 

550100 «Педагогическое образование» с учетом направления подготовки 44.03.01 Российской 

Федерации «Педагогическое образование». 

2.2. Профиль образовательной программы 
Физическая культура 

2.3. Квалификация 

Бакалавр 

2.4. Форма обучения 

Очная 

2.5. Требования к уровню образования поступающих 

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее общее, среднее 

профессиональное или высшее образование, а также начальное профессиональное образование 

при наличии документа о среднем общем образовании. Прием осуществляется в соответствии с 

законодательством Кыргызской Республики и Российской Федерации, Правилами приема КРСУ 

и условиями лицензирования направления подготовки. Результаты ранее освоенных дисциплин, 

модулей и практик могут быть зачтены в установленном КРСУ порядке. 
2.6. Нормативный срок освоения 

Нормативный срок освоения программы по очной форме составляет 4 года. Для лиц, имеющих 

СПО соответствующего профиля или ВПО, допускается обучение по индивидуальному учебному 

плану с учетом зачета результатов предшествующего образования. Индивидуальный учебный 

план разрабатывается с участием руководителя образовательной программы и профильного 

подразделения, утверждается в установленном порядке и должен обеспечивать достижение всех 

результатов обучения и освоение полного объема программы. Организация обучения 

осуществляется согласно Регламенту обучения по индивидуальному учебному плану КРСУ.2.7. 

Объем программы 

2.7. Объем программы 

240 академических кредитов, или 7200 часов. Нормативная трудоемкость семестра — 30 

кредитов. 
2.8. Языки реализации 

Языки реализации программы определяются учебным планом, рабочими программами 

дисциплин и Положением о языках образования и получении в КРСУ образования на 

иностранном языке. Основной язык — русский. Часть учебной коммуникации, материалов, 

практик и проектов реализуется на кыргызском и/или иностранном языке в рамках 

билингвального образования. Особое внимание уделяется формированию двуязычной 

математической терминологии и профессиональной коммуникации учителя математики. 
2.9. Сетевая форма 

На момент утверждения программы сетевая форма не применяется. Ее введение допускается 



 

 

при наличии договора о сетевой форме, определяющего распределение компонентов программы, 

ресурсы организаций-участников, ответственность сторон, порядок доступа обучающихся к 

инфраструктуре, проведения аттестации и зачета результатов обучения. Изменения в ООП при 

использовании сетевой формы оформляются согласно Порядку организации и осуществления 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ КРСУ. 

2.10. Электронное, дистанционное и гибридное обучение 

Электронное и гибридное обучение может применяться для дисциплин, самостоятельной работы, 

консультаций, проектов, текущего контроля и отдельных элементов практической подготовки в 

пределах законодательства и локальных актов КРСУ. 

Используются официальный сайт КРСУ, системы дистанционного обучения Canvas и Moodle, 

электронные библиотечные ресурсы, личные кабинеты обучающихся и преподавателей, 

электронное портфолио и средства синхронного и асинхронного взаимодействия. Формы 

использования электронных технологий, цифровые ресурсы, порядок идентификации 

обучающихся и оценивания отражаются в РПД и реализуются в соответствии с Положением об 

организации и применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий КРСУ. 
2.11. Особенности реализации для лиц с инвалидностью и ООП 

Для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при наличии 

заявления и подтверждающих документов обеспечиваются адаптация образовательной 

программы и РПД, обучение по индивидуальному учебному плану, доступные форматы учебных 

материалов, специальные технические средства, информационно-навигационная поддержка, 

сопровождение и специальные условия текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации. Допускаются альтернативные способы выполнения заданий, увеличение сроков 

освоения в установленных пределах и применение дистанционных технологий при сохранении 

требований к результатам обучения. Условия определяются Положением об адаптированной 

профессиональной образовательной программе и Порядком обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в КРСУ. 

 

3. ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ И ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Цель программы в области обучения 

Формирование физически и социально активной, ответственной личности, ориентированной на 

здоровый образ жизни, профессиональную этику, командное взаимодействие и непрерывное 

профессиональное развитие. 
3.2. Цель программы в области воспитания личности 

Подготовка бакалавра, обладающего знаниями и навыками в области оздоровительной, 

физкультурной и спортивной деятельности, основами теории и методики физического 

воспитания, способного проектировать и реализовывать образовательный и тренировочный 

процесс. 
3.3. Виды экономической деятельности 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, 

дополнительного образования); 



 

 

- 05 Физическая культура и спорт (в сфере физического воспитания, в сфере 

физической культуры и массового спорта). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 
3.4. Области профессиональной деятельности 

3.5. Объекты профессиональной деятельности 

• учащиеся образовательных учреждений (школы, колледжи, вузы), занимающиеся в 
спортивных секциях, клиенты фитнес-центров, лица, нуждающиеся в реабилитации, и 

население в целом; 

• спортсмены и команды по видам спорта разного пола, возраста и квалификации; 

• физическое воспитание, спортивная тренировка, двигательная рекреация, 

оздоровительные мероприятия, пропаганда ЗОЖ; 

• учебные планы, программы занятий, педагогический контроль, нормативная 
документация. 

 

3.6. Виды профессиональной деятельности 

• педагогический; 

• методический; 

• культурно-просветительский. 

3.7. Профессиональные задачи и трудовые функции 

 

Тип деятельности Основные задачи 

Педагогическая 

Педагогическая деятельность по проектированию и 

реализации образовательного процесса по физическому 

воспитанию в образовательных организациях основного 

общего и среднего общего образования.  

Методическая 

Методическое сопровождение реализации основных 

образовательных программ по физической культуре 

основного общего и среднего общего образования; 

Координация взаимозаменяемости и проведения совместных 

мероприятий тренерами-преподавателями и иными 

специалистами, осуществляющими тренировочный процесс 

по видам спорта. 

Практическая и 

исследовательская 

Планирование и организация тренировочного процесса, 

направленного на реализацию программы спортивной 

подготовки по видам спорта. 

Просветительская 

Овладение теоретическими основами, формами и методами 

организации культурно-просветительской 

деятельности с воспитанниками и их родителями. 

Профессиональное Выявление возможностей спортсменов различного пола, 



 

 

развитие возраста и квалификации с целью обеспечения 

индивидуального подхода к ним в тренировочном процессе. 

 

3.8. Возможности продолжения образования 

Выпускник подготовлен к профессиональной деятельности в сфере образования, освоению 

программ магистратуры, научно-педагогической деятельности и непрерывному 

профессиональному развитию. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Общие результаты обучения бакалавра (уровень 6 НРК) 

 

Код Общий результат обучения 

РО1 

Способен критически оценивать и использовать научные знания, ориентироваться 

в ценностях жизни и культуры, занимать активную гражданскую позицию, 

уважать национальную идентичность и культурное многообразие на основе 

принципов инклюзии. 

РО2 

Способен логично, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь 

на уровне В2 на государственном, официальном и одном из иностранных языков, 

вести профессиональные дискуссии и отвечать за результаты работы группы. 

РО3 

Способен самостоятельно приобретать и применять новые знания с 

использованием инновационных и цифровых технологий для решения сложных 

задач и принятия обоснованных решений. 

РО4 

Способен проявлять лидерство и участвовать во внедрении инноваций, применять 

стратегическое мышление, проектный подход и принципы социальной и 

математической ответственности. 

РО5 
Способен проводить комплексный анализ профессиональной деятельности, 

оценивать эффективность и внедрять постоянные улучшения. 

 

4.2. Профессиональные результаты обучения 

 

Код Результат обучения Индикаторы достижения 

ПРО1 

Применяет системные знания по алгебре, 

геометрии, математическому анализу, 

дискретной математике, теории 

вероятностей и статистике, использует 

методы доказательства, вычислений, 

моделирования и анализа данных. 

Объясняет математические 

понятия и закономерности; строит 

доказательства; решает задачи; 

применяет модели и цифровые 

инструменты. 

ПРО2 

Проектирует и реализует обучение 

математике с учетом возрастных 

особенностей обучающихся, требований 

стандартов и билингвальной 

образовательной среды. 

Формулирует цели и результаты; 

разрабатывает занятия; использует 

русский и кыргызский и/или 

иностранный языки и 

билингвальную терминологию. 

ПРО3 Разрабатывает образовательные программы, Создает РПД, электронные курсы, 



 

 

учебно-методические, оценочные, 

цифровые и билингвальные материалы по 

математике. 

дидактические материалы, 

визуализации и цифровые учебные 

продукты. 

ПРО4 

Организует решение задач, математическое 

моделирование, проектную и учебно-

исследовательскую деятельность с 

использованием цифровых математических 

сред. 

Подбирает задачи и методы; 

организует исследование; 

применяет программные средства; 

представляет и интерпретирует 

результаты. 

ПРО5 

Осуществляет диагностическое, 

формирующее и итоговое оценивание 

математических результатов, выявляет и 

корректирует затруднения обучающихся. 

Разрабатывает критерии, рубрики 

и задания; анализирует ошибки и 

данные; предоставляет 

развивающую обратную связь. 

ПРО6 

Создает мотивирующую, безопасную, 

билингвальную, инклюзивную и 

развивающую образовательную среду для 

освоения математики. 

Дифференцирует задания; 

проектирует индивидуальные 

маршруты; использует различные 

представления и доступные 

цифровые ресурсы. 

ПРО7 

Осуществляет учебно-исследовательскую и 

научно-методическую деятельность и 

оценивает качество собственной 

педагогической практики. 

Формулирует проблему; выбирает 

методы; анализирует данные; 

оформляет результаты; публикует 

научно-методические материалы 

под руководством наставника; 

проводит профессиональную 

рефлексию. 

ПРО8 

Реализует учебные, воспитательные и 

просветительские проекты в области 

математической и цифровой грамотности, 

взаимодействует с участниками 

образования и развивает профессиональную 

компетентность. 

Организует проекты и 

мероприятия; работает в команде; 

соблюдает профессиональную 

этику; планирует непрерывное 

развитие. 

4.3. Дополнительные результаты обучения КРСУ 

− профессиональное использование русского и кыргызского и/или иностранного языков 

при преподавании физической культуры и работе со спортивной терминологией; 

− интеграция физической культуры с анатомией и физиологией, психологией, 

педагогикой, основами медицинских знаний, информатикой, цифровыми 

технологиями и языковой подготовкой; 

− учет образовательных, языковых, культурных, климатико-географических и 

социально-экономических особенностей Кыргызской Республики, включая 

национальные виды спорта и традиционные игры, при проектировании 

физкультурного образования. 

4.4. Матрица соответствия результатов обучения 

Матрица соответствия результатов обучения дисциплинам, модулям, практикам, формам 

оценивания и итоговым доказательствам приведена в приложении 1. 

 



 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Структура и объем программы бакалавриата 

подготовки «Физическая культура» 

 

Структура программы Объем программы и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 169 кредитов 

Обязательная часть 126 кредитов 

Часть  ОПОП,  формируемая  участниками 
образовательных отношений 

43 кредита 

Блок 2 Практика 32 кредита 

Обязательная часть 46 кредитов 

Часть  ОПОП,  формируемая  участниками 
образовательных отношений 

16 кредитов 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация: 9 кредитов 

Междисциплинарная государственная 

итоговая аттестация по национально- 
региональному компоненту 

1 кредит 

Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена (при наличии) 

2 кредита 

Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы 

6 кредитов 

Объем программы бакалавриата 240 кредитов 

 

5.2. Состав Блоков 1–3 «Дисциплины (модули)» 

К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. Формирование 

универсальных компетенций, а также профессиональных компетенций обеспечивают 

дисциплины (модули) и практики, включенные в обязательную часть программы и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. Результаты обучения по каждой 

дисциплине (модулю) и практике соотнесены с установленными в ОПОП индикаторами 

достижения компетенций. Совокупность запланированных результатов обучения по 

дисциплинам (модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных ОПОП. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 71,7 процентов общего объема программы. 
5.3. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость и последовательность освоения дисциплин 

(модулей), практик и иных компонентов, формы промежуточной аттестации и распределение 

учебной нагрузки по семестрам. Календарный учебный график устанавливает периоды 

теоретического обучения, текущей и промежуточной аттестации, практик, каникул и ГИА. На 

основе утвержденной ООП ежегодно формируются рабочие учебные планы и графики; 

изменения не должны нарушать структуру, объем и результаты программы и согласовываются в 



 

 

порядке, установленном Положением об ОПОП и Порядком организации образовательной 

деятельности КРСУ. 

5.4. Рабочие программы дисциплин и модулей 

Рабочая программа дисциплины (модуля) является обязательным компонентом ООП и 

разрабатывается для всех обязательных, вариативных, элективных и факультативных дисциплин. 

РПД включает цели и задачи, место дисциплины в программе, результаты обучения и индикаторы 

их достижения, тематический план, содержание, виды контактной и самостоятельной работы, 

образовательные технологии, формы диагностического, формирующего и итогового оценивания, 

фонд оценочных средств, критерии оценивания, литературу, электронные ресурсы, материально-

техническое обеспечение и методические рекомендации. При разработке обеспечиваются 

междисциплинарные связи, устранение дублирования, учет достижений науки и потребностей 

работодателей. РПД обсуждается и утверждается Учебно-методическим советом, проверяется 

руководителем ООП, ежегодно актуализируется и размещается на информационных ресурсах 

КРСУ в соответствии с Положением о рабочей программе дисциплины (модуля). 
5.5. Дисциплины по выбору и индивидуальная траектория 

Элективные дисциплины и модули планируются с учетом профиля программы, потребностей 

рынка труда, предложений работодателей и образовательных интересов обучающихся. 

Информация о содержании, трудоемкости, результатах и формах контроля предоставляется до 

процедуры выбора. Обучающийся осуществляет выбор при консультационной поддержке 

руководителя ООП; выбранные дисциплины включаются в индивидуальный учебный план и 

становятся обязательными для освоения. Формирование контингента учебных групп и 

реализация выбора осуществляются согласно Регламенту планирования и организации 

элективных и факультативных модулей (дисциплин) КРСУ и Регламенту обучения по 

индивидуальному учебному плану. 
5.6. Обучение на рабочем месте, практики и НИР 

Практическая подготовка реализуется при освоении дисциплин (модулей), выполнении 

практических, расчетно-графических, компьютерных и проектных работ, прохождении учебных 

и производственных практик, а также в форме обучения на рабочем месте. Базами являются 

структурные подразделения КРСУ, общеобразовательные организации и иные профильные 

организации, с которыми заключены договоры. Для каждого вида практики определяются цели, 

результаты, содержание, индивидуальные задания, формы отчетности и оценивания; назначаются 

руководители от КРСУ и профильной организации. Обучение на рабочем месте предусматривает 

наставничество, выполнение работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, 

соблюдение охраны труда, техники безопасности и академической добросовестности. 

Организация и документирование осуществляются в соответствии с Положением о практической 

подготовке обучающихся и Положением об обучении на рабочем месте КРСУ. 

№ Вид Наименование практики 

1. Учебная Ознакомительная практика 

2. Учебная Технологическая (проектно-технологическая) практика 1 

3. Учебная Практика по профилю подготовки 

4. Производственная Технологическая (проектно-технологическая) практика 2 

5. Производственная Педагогическая практика по профилю в школе 

6. Производственная Педагогическая (вожатская) практика в школе 

8. Производственная Научно-исследовательская практика 

9. Производственная Преддипломная практика 



 

 

5.7. Итоговая государственная аттестация 

Государственная итоговая аттестация обучающихся включает в себя: 

1. Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена. 

2. Междисциплинарная государственная итоговая аттестация по национально-

региональному компоненту. 

3. Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации (Приложение к ОПОП) 

включает требования к выпускным квалификационным работам (объему, структуре, 

оформлению, представлению), порядку их выполнения, процедуру защиты выпускной 

квалификационной работы, критерии оценки результатов, а также программу, порядок 

проведения и критерии оценивания государственного экзамена. 

5.8. Электронное обучение и цифровые ресурсы 

Цифровая составляющая программы включает электронные курсы, системы компьютерной 

алгебры, динамической геометрии, статистической обработки и визуализации данных, средства 

программирования, видеосвязи и совместной работы, электронные библиотечные системы и 

электронное портфолио. В ЭИОС размещаются учебные материалы, задания, критерии 

оценивания и обратная связь, фиксируются результаты обучения и обеспечивается 

взаимодействие участников. Перечень ресурсов и программного обеспечения определяется в РПД 

с учетом требований информационной безопасности, защиты персональных данных и Положения 

об организации и применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий КРСУ. 

5.9. Воспитательная работа и социокультурная среда 

Воспитательная работа включает гражданское и патриотическое воспитание, профессиональную 

этику, академическую добросовестность, культуру логического мышления, ответственное 

использование данных и цифровых технологий, межкультурный диалог, добровольчество и 

участие в научно-просветительских проектах. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ 

6.1. Общие требования 

Образовательный процесс по программе осуществляется в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики и Российской Федерации, государственными образовательными 

стандартами, локальными нормативными актами КРСУ, учебным планом и календарным 

учебным графиком. Организация обучения обеспечивает достижение заявленных результатов 

освоения программы и сочетание аудиторной, самостоятельной и практической работы. 
6.2. Учебная нагрузка и самостоятельная работа 

Учебная нагрузка обучающихся определяется учебным планом и включает контактную работу, 

самостоятельную работу, практическую подготовку и иные виды учебной деятельности. 

Самостоятельная работа организуется с использованием учебно-методических и электронных 

ресурсов КРСУ. 
6.3. Текущий контроль и формирующее оценивание 

Текущий контроль проводится в формах, предусмотренных рабочими программами дисциплин и 

практик, и направлен на своевременное выявление уровня освоения содержания и 

сформированности компетенций. При необходимости используются обратная связь и 

корректирующие задания. 
6.4. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в формах, установленных учебным планом и рабочими 

программами дисциплин, модулей и практик. Оценивание осуществляется по утвержденным 

критериям и оценочным материалам. 



 

 

6.5. Оценочные средства 

Оценочные средства включают задания, вопросы, тесты, практические работы, проекты, 

контрольные мероприятия и иные материалы, позволяющие оценить достижение планируемых 

результатов обучения и профессиональных компетенций. 
6.6. Итоговая государственная аттестация 

Итоговая государственная аттестация проводится после полного освоения учебного плана и при 

отсутствии академической задолженности. Она включает государственный экзамен, 

Междисциплинарную итоговую государственную аттестацию (МИГА), выполнение и защиту 

выпускной квалификационной работы. Программа ГИА определяет перечень результатов 

обучения, содержание испытаний, требования к ВКР, порядок проведения, критерии оценивания 

и процедуру апелляции. В состав государственной аттестационной комиссии включаются 

внешние специалисты и представители работодателей. Организация ГИА осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников КРСУ и локальными требованиями к проверке ВКР на объем заимствований. 
6.7. Микроквалификации 

При наличии соответствующих решений КРСУ результаты освоения отдельных модулей и 

практико-ориентированных компонентов программы могут использоваться для формирования 

дополнительных подтверждаемых результатов обучения в порядке, установленном локальными 

актами Университета. 

 

7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

7.1. Профессиональное развитие преподавателей 

Обеспечиваются повышение квалификации, стажировки, наставничество, методическая 

поддержка и развитие цифровых, языковых и инклюзивных компетенций. 

7.2. Учебно-методическое обеспечение 

Учебно-методический комплект программы включает утвержденные учебный план и 

календарный график, рабочие программы всех дисциплин и модулей, программы практик и 

обучения на рабочем месте, ФОС, программу ГИА, рабочую программу воспитания, 

методические рекомендации и электронные образовательные ресурсы. Документы должны быть 

согласованы между собой по результатам обучения, трудоемкости, последовательности освоения 

и формам контроля, ежегодно актуализироваться и быть доступны участникам образовательного 

процесса в соответствии с Положением об ОПОП и Положением о РПД КРСУ. 

7.3. Информационное и библиотечное обеспечение 

Каждому обучающемуся предоставляется доступ к библиотечным фондам КРСУ, электронным 

библиотечным системам, научным журналам, нормативным и справочным ресурсам, 

профессиональным базам данных и цифровым коллекциям по математике, педагогике, 

психологии и методике преподавания. Рекомендуемая литература и электронные источники 

указываются в РПД, проверяются на наличие и актуальность; при недостаточности ресурсов 

профильное подразделение формирует заявки на комплектование библиотеки. 

7.4. Электронная информационно-образовательная среда 

ЭИОС КРСУ обеспечивает доступ к учебным планам, РПД, программам практик, оценочным и 

методическим материалам, электронным курсам и библиотечным ресурсам; фиксацию хода 

образовательного процесса и результатов текущей и промежуточной аттестации; формирование 

электронного портфолио; синхронное и асинхронное взаимодействие участников. Доступ 

осуществляется через официальный сайт, системы дистанционного обучения, личные кабинеты 

и иные информационные системы КРСУ в соответствии с Положением об электронном обучении 

и требованиями защиты информации. 

7.5. Материально-техническое обеспечение 



 

 

Для реализации программы используются учебные аудитории, компьютерные классы, 

мультимедийное оборудование, интерактивные панели и программные средства для 

компьютерной алгебры, динамической геометрии, статистической обработки, визуализации 

данных и программирования. Помещения и оборудование обеспечивают проведение 

практикумов, проектной работы, микропреподавания, самостоятельной работы и электронного 

обучения. Спортивная база стадиона «Алга» включает в себя: беговые дорожки 400 м, 2 

футбольных поля, 1 поле для мини-футбола, площадку для воркаута, 2 раздевалки для студентов, 

1 помещение для преподавателей. На территории экономического факультета имеется 

спортивный зал с помещениями для раздевалок и преподавателей, открытые площадки для 

занятий волейболом, баскетболом, мини-футболом. На территории факультета архитектуры 

имеются открытые площадки для баскетбола и волейбола, в здании спортивный зал с 

прилегающими помещениями для раздевалок и преподавателей, учебные аудитории для 

лекционных и семинарских занятий. 

 

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА И АКТУАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

8.1. Политика качества 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки 

качества образования. 
8.2. Мониторинг 

В целях совершенствования ОПОП КРСУ регулярно проводит внутреннюю оценку 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП с 

привлечением работодателей и (или) из объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая научно-педагогических работников КРСУ. 
8.3. Участие заинтересованных сторон 

В КРСУ в рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности обучающимся ОПОП и научно-педагогическим работникам КРСУ ежегодно 

предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 
8.4. Внутренняя и внешняя оценка 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в КРСУ осуществляется в 

рамках процедуры государственной аккредитации, также может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
8.5. Актуализация 

Комплексная актуализация программы проводится с учетом изменений законодательства, 

государственных образовательных стандартов, профессиональных стандартов, запросов 

работодателей, результатов мониторинга и изменений условий реализации программы. Все 

изменения проходят установленную процедуру экспертизы, согласования и утверждения и 

фиксируются в листе регистрации изменений. 
8.6. Информирование общественности 

Актуальная информация об образовательной программе, учебном плане, практиках, ГИА, 

условиях реализации и результатах обучения размещается и предоставляется заинтересованным 

сторонам в порядке, установленном законодательством и локальными актами КРСУ. 

 

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

9.1. Выбор дисциплин 



 

 

Обучающийся вправе выбирать элективные дисциплины и модули в пределах вариативной части 

учебного плана, получать информацию об их содержании и результатах, консультацию 

руководителя ООП или академического консультанта и участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной траектории. После завершения процедуры выбора дисциплина 

включается в индивидуальный учебный план и становится обязательной для освоения в 

соответствии с Регламентом планирования и организации элективных и факультативных модулей 

(дисциплин) КРСУ. 

9.2. Доступ к материалам 

Обучающимся предоставляется доступ к ООП, учебному плану, РПД, программам практик, 

критериям и оценочным материалам, расписанию, электронным курсам, библиотечным ресурсам 

и информации о ГИА. Доступ организуется через профильное подразделение, официальный сайт, 

ЭИОС и личный кабинет; обучающиеся своевременно уведомляются о внесенных изменениях. 

9.3. Участие в управлении и внеучебной деятельности 

Обучающиеся участвуют в самоуправлении, научных обществах, клубах, социальных, 

математических и инновационных проектах и оценке качества программы. 

9.4. Обязанности 

Обучающиеся обязаны добросовестно осваивать образовательную программу и индивидуальный 

учебный план, выполнять предусмотренные задания и контрольные мероприятия, соблюдать 

правила внутреннего распорядка, академическую добросовестность, требования охраны труда, 

информационной безопасности и локальные нормативные акты КРСУ. При использовании ЭИОС 

обучающийся обеспечивает конфиденциальность учетных данных, соблюдает авторские права и 

правила электронного взаимодействия. 

9.5. Каникулы 

Каникулярное время составляет 7–10 недель в учебном году, включая не менее двух недель 

зимой. 

 

10. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ, РАЗРАБОТЧИКИ И УТВЕРЖДЕНИЕ 

10.1. Ответственное подразделение 

Академия образования им. Л.С. Выготского КРСУ и профильное учебное структурное 

подразделение, обеспечивающее математическую и методическую подготовку. 

10.2. Руководитель программы 

Руководитель ООП назначается в установленном КРСУ порядке и осуществляет координацию 

разработки и реализации программы. Он обеспечивает соответствие ООП ГОС и 

профессиональным стандартам, согласованность учебного плана, РПД, практик, ФОС и ГИА, 

мониторинг результатов обучения, кадровых и ресурсных условий, взаимодействие с 

работодателями и обучающимися, подготовку отчетов и предложений по актуализации. 

Полномочия и ответственность устанавливаются Положением о руководителе основной 

профессиональной образовательной программы КРСУ. 

10.3. Рабочая группа 

Рабочая группа включает преподавателей педагогического, методического и математического 

профилей, представителей Управления образовательных программ и иных заинтересованных 

подразделений, работодателей, обучающихся и внешних экспертов. Состав утверждается в 

установленном порядке; распределение обязанностей фиксируется протоколом или 

распорядительным документом. Рабочая группа обеспечивает разработку компонентов ООП, 

согласование результатов обучения и ежегодный анализ реализации программы. 

10.4. Разработчики 

Персональный состав оформляется отдельным листом и включается в комплект ООП. 

10.5. Обсуждение, согласование и утверждение 

Проект ООП рассматривается профильным структурным подразделением, проходит проверку 



 

 

комплектности и соответствия в Управлении образовательных программ, согласование с 

работодателями, учебно-методическую и при необходимости внешнюю экспертизу. ООП 

одобряется Учебно-методическим советом и утверждается Ученым советом КРСУ. Введение 

программы и ее существенных изменений осуществляется после принятия решения и 

оформления утверждающих реквизитов в соответствии с Положением об ОПОП КРСУ. 

10.6. Учет изменений 

Каждая версия ООП имеет идентифицирующие реквизиты, дату введения и основание 

утверждения. Изменения регистрируются в листе регистрации изменений, отражаются во 

взаимосвязанных документах программы, доводятся до сведения педагогических работников и 

обучающихся и размещаются в ЭИОС. Архивные и действующие версии хранятся в профильном 

подразделении и у руководителя ООП в порядке, установленном локальными актами КРСУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1.  

 

Матрица соответствия результатов обучения компонентам программы 

 

Компонент 
РО

1 

РО

2 

РО

3 

РО

4 

РО

5 

ПРО

1 

ПРО

2 

ПРО

3 

ПРО

4 

ПРО

5 

ПРО

6 

ПРО

7 

ПРО

8 

Общегуманитарн

ый и языковой 

модуль 

● ● ● ● ●  ●    ●  ● 

Естественно-

научный и 

информационно-

технологический 

модуль 

●  ●  ● ●      ●  

Психолого-

педагогический 

модуль 

● ● ● ● ●  ● ●  ● ● ● ● 

Предметный 

модуль 

физической 

культуры и 

спорта 

●  ●  ● ● ● ● ●     

Методический и 

билингвальный 

модуль 

● ● ● ● ●  ● ● ● ● ● ● ● 

Практики ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

МИГА ● ● ● ● ●         

ВКР ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

Проекты и 

исследования 
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ГИА ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 



  

Приложение 2.  

 

Рекомендуемые междисциплинарные модули 

 

Модуль Наименование Интегрируемые области 

1. 

Анатомо-физиологические и 

биомеханические основы 

двигательной деятельности 

анатомия, физиология, биомеханика, 

гигиена, история физической культуры 

и спорта 

2. 
Информационно-технологический 

модуль 

физическая культура, информатика, 

цифровые технологии, фитнес-трекеры, 

видеоанализ движений 

3. Наука о спорте и STEM 

физическая культура, физика, 

биомеханика, информатика, спортивная 

медицина, естественные науки 

4. 

Мониторинг физической 

подготовленности и грамотность 

данных 

тестирование, нормативы, статистика, 

анализ данных, цифровые инструменты 

5. Билингвальное предметное обучение 

методика физической культуры, 

русский и кыргызский языки, 

спортивная терминология, цифровые 

ресурсы 

6. 
Исследование и проектирование в 

образовании 

методология, педагогическая 

статистика, педагогический дизайн, 

формирующее оценивание 

7. Психолого-педагогический модуль 

психология, педагогика, инклюзивное 

образование, адаптивная физическая 

культура, диагностика и педагогические 

измерения 

 

 


