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(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 
 

Недель 18 
 

Вид занятий УП РП УП РП 
 

Лекции 16 16 16 16 
 

Практические 32 32 32 32 
 

Контактная работа 
в период 
теоретического 
обучения 

0,1 0,1 0,1 0,1 

 

Итого ауд. 48 48 48 48 
 

Кoнтактная рабoта 48,1 48,1 48,1 48,1 

 

Сам. работа 59,9 59,9 59,9 59,9 
 

Итого 108 108 108 108   
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Цель данного курса – формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков в области теории и 

практики логистического управления, методов, средств формирования логистических систем, транспортного 

1.2 обеспечения бизнеса и тенденций его развития. 
1.3 Основные задачи дисциплины: 
1.4 формирование знаний о методах логистического управления; 
1.5 овладение аналитическими методами, применяемыми в логистике; 
1.6 изучение функциональных видов логистики; 
1.7 выявление наиболее важных задач и проблем, охватывающих все стороны каждого вида логистики, а также поиск 

возможных вариантов решения этих проблем. 
1.8 определение стратегических направлений развития логистических систем. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
Цикл (раздел) ООП: Б1.О.2 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
2.1.2 Маркетинг 
2.1.3 Менеджмент 
2.1.4 Современные технологии маркетинга и менеджмента 
2.1.5 Экономический анализ 
2.1.6 Экономика предприятий 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Риск-менеджмент 
2.2.2 Управление организационным развитием 
2.2.3 Стратегический менеджмент 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 
значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 

Знать: 
основные принципы и подходы разработки и обоснования организационно-управленческих решений для различных 
условий среды принятий решений 
Уметь: 
оценивать экономические и социальные эффекты и последствия организационно-управленческих решений 
Владеть: 
ьетодами и инструментами разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений в условиях 
сложной, динамичной и неопределенной среды 

     

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 
развития новых направлений деятельности и организаций; 

Знать: 
основные способы определения новых рыночных возможностей, основные виды, функции и разделы бизнес-плана; 
сущность и назначение предпринимательской деятельности; основные виды стратегий организации; основы проведения и 
внедрения инноваций; основные концепции и принципы управления организационными изменениями 
Уметь: 
анализировать и интерпретировать рыночную информацию и использовать ее при разработке бизнес-планов, проводить 
расчеты всех необходимых параметров бизнес-плана; обосновывать предпринимательские решения с позиции их 
экономического эффекта  и социальной значимости; оценивать эффективность создания новых направлений деятельности и 
организаций 
Владеть: 
методами и инструментами разработки, обоснования и контроля реализации бизнес-планов; методами обоснования и 
принятия ключевых предпринимательских решений; навыками оценки, разработки и управления инновациями; навыками 
разработки программы организационных изменений; методами разработки и реализации конкурентоспособной стратегии 
организации   
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ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности. 

Знать: 
Принципы работы современных информационных технологий, соответствующих содержанию задач профессиональной 
деятельности 
Уметь: 
Самостоятельно выбирать информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности в соответствии 
с поставленными целями. 
Владеть: 
Навыками применения современных информационных технологий и программных средств при решении 
профессиональных задач 

    

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 
основные принципы и подходы разработки и обоснования организационно-управленческих решений для различных 
условий среды принятий решений 
основные способы определения новых рыночных возможностей, основные виды, функции и разделы бизнес-плана; 
сущность и назначение предпринимательской деятельности; основные виды стратегий организации; основы проведения и 
внедрения инноваций; основные концепции и принципы управления организационными изменениями 
Принципы работы современных информационных технологий, соответствующих содержанию задач профессиональной 
деятельности 

3.2 Уметь: 
оценивать экономические и социальные эффекты и последствия организационно-управленческих решений 
анализировать и интерпретировать рыночную информацию и использовать ее при разработке бизнес-планов, проводить 
расчеты всех необходимых параметров бизнес-плана; обосновывать предпринимательские решения с позиции их 
экономического эффекта  и социальной значимости; оценивать эффективность создания новых направлений деятельности и 
организаций 
Самостоятельно выбирать информационные технологии для решения задач профессиональной деятельности в соответствии 
с поставленными целями. 

3.3 Владеть: 
ьетодами и инструментами разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений в условиях 
сложной, динамичной и неопределенной среды 
методами и инструментами разработки, обоснования и контроля реализации бизнес-планов; методами обоснования и 
принятия ключевых предпринимательских решений; навыками оценки, разработки и управления инновациями; навыками 
разработки программы организационных изменений; методами разработки и реализации конкурентоспособной стратегии 
организации 
Навыками применения современных информационных технологий и программных средств при решении 
профессиональных задач 

. 


