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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 - формирование представления об особенностях правового регулирования служебных отношений, о проблемах

правоприменения в области организации и прохождения государственной службы;

1.2  - развитие умений и навыков, позволяющих осуществлять деятельность по обеспечению исполнения полномочий

органов государственной власти и иных государственных органов, а также полномочий лиц, замещающих

государственные должности.

1.3  - изучение законодательной базы государственно-служебных отношений и формирование навыков свободного и

компетентного ориентирования в ней;

1.4  - приобретение аналитических навыков в указанной сфере, позволяющих не только оценивать современное

состояние правового регулирования, но и тенденции развития законодательства в сфере государственной службы;

1.5  - формирование способности выявлять проблемы нормативного регулирования и правоприменения в сфере

государственной службы и комплексного их решения.

1.6 Знания, приобретенные в процессе изучения данной дисциплины, а также фундаментальных отраслевых

дисциплин, изученных в системе бакалавриата, являются необходимой базой для успешного освоения дисциплин,

коррелирующих с государственным управлением. Они составляют необходимую ступень для качественного

освоения всех последующих дисциплин магистерской программы и выполнения диссертационного исследования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организационное поведение

2.1.2 Проблемы межкультурной коммуникации в современном мире

2.1.3 Методология проведения правозащитной экспертизы нормативных правовых актов

2.1.4 Управление персоналом на государственной службе

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Учебная (ознакомительная) практика

2.2.4 Практика по профилю профессиональной деятельности

2.2.5 Правовые основы государственного управления (public management)

2.2.6 Проблемы оценки государственно-управленческих решений

2.2.7 Психология управления в деятельности государственных служащих

2.2.8 Правовой режим персональных данных

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и проводить экспертизу

нормативных (индивидуальных) правовых актов

Знать:

структуру и систему профессиональной деятельности в области государственной службы и проблематику этой области;

понятие, цели, задачи, виды и способы толкования нормативно-правовых актов, основные принципы построения и

функционирования государственной службы.

Уметь:

проявлять достаточный уровень правового сознания в социальной и профессиональной деятельности

Владеть:

навыками оценки уровеня своего правосознания в конкретных социальных и профессиональных ситуациях, связанных с

проблемными вопросами регулирования правовых основ государственной службы

ОПК-5: Способен самостоятельно составлять юридические документы и разрабатывать проекты нормативных

(индивидуальных) правовых актов

Знать:

нормативные правовые акты в области государственной и муниципальной службами;

Уметь:

давать квалифицированные юридические заключения по вопросам, связанным с применением законодательства о

государственной и муниципальной службе

Владеть:
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навыками эффективного применения передового отечественного и зарубежного опыта в сфере кадровой работы

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

структуру и систему профессиональной деятельности в области государственной службы и проблематику этой области;

понятие, цели, задачи, виды и способы толкования нормативно-правовых актов, основные принципы построения и

функционирования государственной службы.

нормативные правовые акты в области государственной и муниципальной службами;

3.2 Уметь:

проявлять достаточный уровень правового сознания в социальной и профессиональной деятельности

давать квалифицированные юридические заключения по вопросам, связанным с применением законодательства о

государственной и муниципальной службе

3.3 Владеть:

навыками оценки уровеня своего правосознания в конкретных социальных и профессиональных ситуациях, связанных с

проблемными вопросами регулирования правовых основ государственной службы

навыками эффективного применения передового отечественного и зарубежного опыта в сфере кадровой работы
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