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l".Idе.гlи создания Фоlца оценочньIх средств

Щеilью создiлниrl ФОС явJuIgгся уgItlIIовIIение соотвgгgгвия ypoBIIrI подOтовки
gгудента на определённом этЕше обреш,ля требовашrяrл рабочей програ}д/БI

уrебной д4сIц{пJшIIш. Цеrь реаJIlвуется через систеN[у задач ФОС:
- коЕгроJIь и упрчlвIIение процессом гrриобретениrl gгудеIilЕtl\м

необходшьпс знаrпшl, умешп! навыков и ypoBIuI сфорпшлрованности компетеIilцш1,

определёrшъпс в ФГОС ВО по соотвgгgIвуIощеNdу напрЕIвIIению подrотовItrl;
- кощроJь и угIравIIение доqгюкеIием целей реаJIизаIцш.I ООЦ

определёrшъur в вIце набора общекульцrрньD( и профессионаJБньD( коtлшетешцшi

- обеспечеrие соответqвия резуJьтчIтов обуlеlмя задачаI\4 буryщей про-

фессионаrьной деятеJIьности через совqршенgгвов€lние тращшщонньD( и внедрение
инноваIц{онньD( методов обулеrrrя в образоватеrшъй процесс фшпаапа.

Гфи помошц,I фоща оценочньD( средств осуществJuIется контроль и

управление цроцессом гrриобретениrl обуrаюшщпмся необходшльп< знаrшшi,

уплешй, щр€lкIическою оIIыта и копшrgrýшryй, оцределенньD( ФГОС ВО по
соответствующему н€шравJIению подотовки в качестве результЕIтов освоениrI
профессион€IJIьньD( моryлей, шлбо отдеJьньD( 1чебrъж д{сIцIгIJшшI.

2. Типы, виды, традиционные формы контроля

Типы KoHTpoJuI успешности освоения ООП студентом и выlтускником:
- текущий контроль успеваемости;
- промежуточная аттестациrI;
- итогов€tя государственная аттестация.
Текущий контроль успеваемости это проверка усвоения уrебного

матери€шIа, реryлярно осуществJUIем€ш на протяжении семестра.
Промежryточная аттестация (зачёт, экзамен) - это оценка совокупности

знаний, умений, навыков по дисциплине в целом или по ее разделам.
Итоговая аттестация служит дJuI проверки результатов освоения ООП

в целом с уIастием внешних экспертов.

К видам KoHTpoJuI относятся:

К традиционным формам контроля относятся:

систем.



- контрольная работа;

курсовая работа;
выпускнм квалификационнм работа и др.

Формы контроля, предусмотренные преrrодавателем дисциплины, оц)а-
жаются в рабочей программе дисциплины (перечень тем и заданий, перечень
контрольньtх вопросов, гIеречень типовых заданий, задач и 

'.r.),соответствуют логике и задачам реЕ}лизации ФГОС по направлению
Юриспруденция.

3. Фоrц оценочных средств вкпючает:

темы рефератов
темы црезекг€lIцш4;
перечень вогIросов к экзамену/зачету;
пФечень тем IýrpcoBbж работ;
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Темы рефератов

по дисциплин е Дкmушльные проблелtы реzулuровшнuя пршвовьlх основ
zo су dар сmв енно й слунсб bt

(наrшrл енов ание дис Iддшины)

1 .КлассификациrI государственных lражданских служащих в КР
2.Конкурсы при замещении должностей государственноЙ гражданскоЙ

службы.
3 . Оценка деятельности государственных гражданских служащих

4.В. Вильсон о проблеме дихотомии политического властвования и

государственной слryжбы.

6.Пределы (политизации) государственной службы.

7.БюрократиrI - добро или зло?

8.Государство без бюрократизма - фантастика?
9.Качественный состав государственных цражданских служащих в КР.
1 0.Гфиоритетные качества государственного гражданского служащего (опыт

моделирования портрета современного госслужащего).

1 1.Методы оценки rrретендентов на занятие должностей в государственной

цражданской службе.

12.Конфликт интересов на государственной гражданской сrryжбе и порядок

его уреryлирования
1 3 .Поступлен ие и прохождение государственной гражданской службы

1 4.Правовое реryлирование i,осударственной гражданской и муницип€tльноЙ

слryжбы

15.Государственн€tя цражданск€tя служба: понrIтие, принципы ее построения и

функционирования
1б.Правовое положение цражданского служащего: основные права и

обязанности, ограничения и запреты

17.Формирование кадрового состава |ражданской слryжбы: принципы и

приоритетные направлениrI

18.<Табель о рангах> Петра I.

t9.Государственн€tя цражданск€ш служба в КР: традиции и новации.

20.Проблемы государственной гражданской службы в законах КР.

2 1.Государственнм |ражданская служба и экономика
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Шкала оценивания реферата

Щескрипторы минималrьньй

ответ

Изложенный,

раскрытьй
ответ

Законченный,
полный ответ

Образчовьй,
примерный;
достойный
подDажаниrI ответ

Раскрытие
пробломы

Проблема не

раOкрыта.
Отсутствуют
выводы

Проблема
раскрыта не
шолностъю.
Выводы не
сделаны иlили
вывоДы не
обоснов€lны

Проблема раскрыта.
Проведен анализ
проблемы без
привлечения
дополнительной
литературы. Не
все выводы
сделаны иlилп
обоснованы .

Проблема раскрыта
IIолностъю.
Проведен анализ
проблемы с
привлечением
дополнительной
литературы. Выводы
обоснованы.

Представление

ПредставJIяомчuI
информаIIия
логич9ски не
связана.
неисподьзованы
профессионапьн
ые
термины.

ПредставJIяемtul
информuulия не
систематизиров€ша
пlилмне
последовательна.
Исполъзован 1-2

профессионапьныйт
ермин.

ПредставJuIемtul
информация
систематизирована
и
последовательна.
использованобо лее 2

профессионЕIпьньD(те

рминов.

ПредставJuIем€ш
информащия
систематизирована,
последовательна и
логически связана.
использовшrоболgе5
про ф ессиональньD(терми
нов.

ответына
вопросы

Нетответовнавопр
осы.

толъко ответы на
элем9нтарные
вопросы.

ответы на
вопросы полные
и/плм частично
полные.

Ответы на вопросы
шолные с
привидеЕием примеров
пlплvl пояснений.

Итоговая
оценка:

10 баллов 13 баллов 17 баллов 20 баллов

Примерный объем работы - 10 - 15 тыс. слов (0,3 - 0,4 авторского листа), что

соответствует 4 - б страницам печатного текста с интервадом 1,5 при кегле 12. ТТIрифт

- TimesNewRoman Ссылки на источники подсц)очные.

Необходимые навыки:

о Умение работать с нормативными документ€lI\{и, критически оценитьперспективы
о Умение структурировать проблемное прострsшство, структурнаяупорядочонность.
о Логичность, связностьизложониlI.
о Стиль и грамотностьизложениrI.
о Глубина и полнота раскрытия 0ущноститемы.
о объективность изложения содержаниJIгIервоисточника.
о Умение структурировать проблемное прострzlнство, структурнtшупорядоченность.
. Логичность, связностьизложения.
о Стиль и грulп{отностьизложениrl.



Тематика презентаций

1. Государственная цражданская служба за рубежом (в КНР, CIIIA, Японии,

Великобритании, Франции).

2. Проблемы взаимодействия органов государственноЙ власти и органов

местного самоуправления.

3. Концепциrt бюрокр жииВ.Вильсона-М. Вебера.

4. IДлперскЕuI (<<азиатскал>) модель бюрокр жии.

5. Марксистская концепция бюрокр жии.
6. Советское чиновничество.

7. <<Государева служба>> в Московском государстве.

8. Чиновничество в Российской империи.

9. М.М. Сперанский - светило русской бюрокржии.
10. Из истории реформ государственной цражданской службы в КР.

1 1. Государственнм гражданск€lя служба в КР: исторический опыт и

современность.

12. Взаимодействие государственной гражданской сlryжбы и СМИ: формы,

характер, проблемы
1 3. Эффективность государственной сrryжбы (опыт социологического

аншlиза)

Шкала оценивания презентации

.Щескрипторы
минимальньй
ответ

Изложенный,

раскрытьй ответ
Законченный,
полный ответ

JOpc
IриN
rоДР

зцовый,
ерный; достой
tжания ответ

Раскрытие
проблемы

Проблема не

раскрыта.
Отсутствуют
выводы

Проблема
раскрыта не
ПОJIНОСТЬЮ.

Вьтводы не
сделаны пlилп
выводы не
обоснованы

Проблема
раскрыта.
Проведен анализ
проблемы без
привлечения
дополнителъной
литературы. Не
все выводы
сделаны иlили
обоснов€tны .

Проб
полн
аналI
прив
допо
лите]
пбпсl

)лема раскрыта
остью. Провед
шз проблемы с
лечением
лнительной

ратуры. Вывод
ноRаны-

Представлени
е

ПредставJIяемffI
информация
погически не
связана.
неиспользованы
профессионtшьн
ыетермины.

ПредставJIяем€uI
информация не
систематизирован
апlплине
последовательна.
Исполъзовш 1-2
профеосионаJIъны
йтермин.

ПредставJuIемаJI
информация
систематизировzlн
аи
последователъна.
использованобол
ее2
профессионttпьны
хтерминов.

1,IредставJIяемtUI

информация
систематизирована,
последователъна и
погически связана.
использованоболее
профессион€IJIьньD(,

инов.



использованы
информационные

owerPoint). Не
ошибок в

дставJuIемой

спользованы

формационные

(РоwеrРоiпQ
частично. 3-4

редставляемойин

Оформление

исIIользованы

рмациOнны
е технологии
PowerPoint).

представляемой
нформации.

17 балlловИтоговмоцен
ка:

lwм частично
олные.

олько ответы на
ветовнаво

Широко исшользованы
информационные

ологии
(РоwоrРоiпф.

уют ошибки в
ставляемои

формации.

на вопросы
полные с привидением
примеров иlили
пояснений.

20 баллов

Вопросы к экзамену

1.Понятие государственной службы как системы.

2. Основания и порядок прекращения государственной сrryжбы.

3 . Система управлениrt государственной службы в Кыргызской Республике.

4.Общая характеристика отдельных видов государственноЙ службы:

государственной гражданской, военной и правоохранительной службы.

5.Правовой статус кJIассных чинов государственных слуЖащих.

6.rЩисциплинарная ответственность государственного и муниципzlлЬного

сJIужащего.

7.Соотношение понятий (сосударственная

должность>, (сосударственный сJIужащий>>.

службD, (сосударственная

8.Принципы государствеIIной и муницип€tльной службы.

9.Конкурс на государственную административную должность: порядок,

процедуры, проблемы, инновации.

1 0.Становление и рЕLзвитие государственной службы.

1 1 .Реестры государственных должностей.
12.Соотношение кJIассных чинов с воинскими званиями, дипломатическиМи

рангами.
1 3 .Виды, кJIассификаци;I государственных должностей.
14.Ограничения, запреты на государственной и муницип€}льноЙ службе.

1 5.Конфликт интересов на государственной службе.

1 6.Основания освобождения с государственной службы.

1 7.Порядок прохождениrI государственной гражданскоЙ службы.

1 8.Виды материальной и номаториi}JIьной мотивации.



19.Институцион€lJIьное р€}звитие государственной службы в КыргызскоЙ

Республике.

2 0 . Администр ативно -пр авовой статус го судар ств енного сJIужащего .

21.Квашификационные требования к государственным административным

должностям.
22.Особенности конкурсного отбора на административную государственную

должность статс-секретаря государственного органа.

23.Правовой 0тату0 внутренного резерва кадров, Национ€lJIьного резерва
кадров.
2 4 .Классиф икациJI муниципаJIьных должно стей.

2 5 . Особенности прохождения муницип€tльной слryжбы.

2б.Правовой статус службы управлениrI персон€tлом государственного

органа.

27 .Оценка деятельности государственных и муниципЕtльных слуЖаЩих.

28.Виды ротации на государственной слryжбе. Особенности ротации МеЖду

государственной и муниципалlьной службами.

29.Этика, этикет на государственной сrryжбе.

30.Профессиональное развитие государственных и муниципапьных

служащих. Государственный закuв обуrения государственных и

муницип€lJIьных служащих.
3 1.Особый (внеконкурсный) порядок замещения административноЙ

го сударственной должности.
32.Виды государственной службы.

3 3 .Реестр муниципапьных должностей.
3 4. Соци€tльные гаран тии на государственной и муницип€lJIьноЙ службе.

3 5 .ПоощрениrI государственного и муницип€tпьного служащего.

36.Порядок ведениJI личного дела государственного и муницип€tльного

служащего.

37.Внедрение автоматизированноЙ системы управления человеЧескиМи

ресурсами на государственной службе: проблемы и персшективы.

38.Типовые кваtrификационные

муницип€lльным должностям.
39.Статус мунициrr€tльного служащего.

40.Гфава и обязанности государственного и муницип€lJIьного служащего.

4 1 . Статус дисциплинарной комисс ии на государственноЙ сrryжбе.

42.Основания освобождениrI с государственной и муниципztJIЬНОЙ СrryЖбЫ ПО

инициативе администрации.

требования к государственным и

43.Гфавовой статус политического государственного служащего.



44.Правовой статус патронатной должности и порядок ее

з амеще нпяl о св о б ождениr[.

45.Система управления государственной службы.

46.Общая характеристика отдельных видов государственноЙ службы:

государственной гражданской, военной и правоохранительной службы.

47.fфавовой статус кJIассных чинов на государственноЙ цражданскоЙ

службы.

4 8 ..Щисциплинарная отвотQтвенность государ ственного служащего.

49.Особенности истатус государственной и муницип€rпьноЙ службы.

50.Порядок исчислениrI стажа на государственной и муницип€lльноЙ слУжбе.

5 1 .Оценка деятельности государственных служащих.

52.Правовой статус кJIассных чинов на государственноЙ гражданскоЙ

службы.

5 3 ..Щисциплинарнш ответственность государственного служащего.

5 4 . Клас сиф ик ащия го судар ственных должно стей.

55.Конституционный принцип право доступа граждан на государственную

слryжбу и карьерное продвижение.

5б.Основные этапы реформированиJI государственной службы в КыргызскоЙ

Республике.

57.ОснованиrI и порядок прекращения государственноЙ службы.

5 8 .,Щисциплинарная ответственность муницип€lJIьного служащего.

59.Нормативные правовые акты в сфере государственной и муниципЕ}пьноЙ

службы.

б 0.Виды дисциплинарных взысканий на государственноЙ сrryжбе.

61.Правовой статус уполномоченного государственного органа по делам

государственной сrryжбы.

62.Нормативные правовые акты в сфере государственной и муниципЕtпьноЙ

службы.
63.Правовой статус Совета по государственной цражданскоЙ службе и

муницип€tльной службе

б4.Антикоррупционная деятельность на государственноЙ и муниципалrьноЙ

службе. Реестр государственных и муниципЕtльных служащих, уволенных по

отрицательным основаниям.

65.Государственные социальные гарантии государственным служащиМ при

пр оведении р еорганиз ации, ликви дации, с окр ащении штатов.

66.Гфавовой статус комиссии по этике государственньtх и муницип€tпьньIх

служащих.

,t0



ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНА

Nь наименование показателя Отметка (в Уо)

1 Вопрос 1 0_100

2 Вопрос 2 0_100

J Вопрос 3 0-100

Оценивается каждый вопрос билета:

к85-100%>

о гrryбокое и прочное усвоение материапа темы илирilздела;

о полные, последовательные, црамотные и логически
излагаемыеответы;

о демонстрация обуlающимся знаний в объеме

пройденной процраммыи дополнительно

рекомендованнойлитер атуры ;

о воспроизведение уrебного материаJIа с требуемой
степеньюточности.

<<7 5-84оh>>

о нЕtпичие несущественных ошибок, уверенно испраВляеМЫХ

обуlающимся после дополнительных и наводящихвопрОСОВ;

о демонстрация обуlающимся знаний в объеме
пройденнойпроцраммы;

. четкоеизложениеуlебногоматери€ilпа.

<<60-74уо>>

о н€tпичие несущественных ошибок в ответе, не
исправляемьIхобуlающимся ;

о демонстрация обуlающимся не достаточно полных

знаний по пройденной программе;

о не структурированное, не стройное изложение 1^lебнОГО
материа"лаприответе.

((менее 60уо>>

о незнание материЕIла темы или раздела;
о при ответе возникают серьезныеошибки.
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Темы курсовых работ

1. Сучность государственной и муниципЕlпьной службы как гryбличной
службы в КР

2. Принципы государственной и муниципаilьной службы
З. Предмет и метод права государственной и муниципЕLпьной службы
4. ,Щолжности и кJIассные чины государственной и муниципальной

службы
5. Источники права, реryлирующие государственную и муницип€tльную

службу
6. КонституциrI как источник права, реryлирующиЙ государственную,

муниципЕLпьную службу
7. Правовой стаryс государственньtх и муницип€tпьных служащих
8. Права государственных цражданских сJIужащих
9. Обязанности государственных гражданских служащих
1 0.Ограничения в системе государственной гражданской и

Iчtуницип€l.льной сrryжбы
1 1.Запреты в системе государственной цражданской и муницип€tльной

службы
12.Требования к служебному поведению в системе государственной

цражданской и муницип€lJIьной слryжбы
13.Конфликт интересов на государственной цражданской службе и

порядок его уреryлированиrI
14.УсловиrI и порядок поступления на государственIIую |ражданскую,

муниципЕlпьную службу
1 5.Конкурс на государственной цражданской, муниципЕtльной слryжбе

1 6.Испытание на государственной цражданской, муницип€}льной службе
|7.I4зменение и приостановление служебного контракта в системе

государственной гражданской и муницип€tльной службы
1 8. Прекращение государственной |ражданской, муниципапьной службы
19.Основания и порядок увольнения с государственной цражданскоЙ

службы
20.Основания и порядок увольнения с муницип€tпьной службы
2 1 . Основания и порядок расторжениjtr служебного контракта(трудового

договора)по инициативе представителя наниматеJIя работодателя)
22 .Основания и порядок расторжениrI служебного контракта(трудового

договора)по обстоятельствам, независящим от воли сторон
23.Понятие и основные этапы прохождения государственной

цражданской, муницип€tльной службы
24 .У правление го сударственной цражданско й, муницип апьной служб ой

службе
26.Кадровьй рýз€рв на государ9твепной и м)плицrшrальной сrгужбе

27..Щолхсrостrrой реглаrr,rеrrт государствеIIного граждЕшского служащего

12



2 8 . Кадровая документациrI на государственного цражданского,
муницип€шьного сJIужащего

29.Реестры цражданских служаIцих и кадровыЙ резерв на цраЖДанскоЙ
службе

3 0. Стаж государственной гражданской, муниципzlJIьной службы
3 1.служебная дисциплина в системе государственной цражданской и

муниципaпьной службы
3 2. ПоощрениrI и награждениJя государствонных гражданских,

муницип€tJIьных служащих
3 3 .,,Щисциплинарная отв етственно сть го судар ственньfх Iр ажДанСких,

муницип€[пьных служащих
3 4. Ответственность государственных цражданских, муницип€tльных

служащих за действия(бездействие),нарушающие права и свобоДЫ

цраждан
35.Служебное время и время отдыха сJIужащих
36.Отпуска на государственной цражданской, муниципаJIьноЙ службе

3 7.Оплата труда государственных гражданских, муницип€tлЬных
сJIужащих

3 8 . Соци€tльная защита государственньtх и IчtуниципЕlльных сЛУжащих

39.Государственные гарантии на цражданской, муницип€lJIьноЙ службе

40.Гарантии государственной защиты жизни и здоровья служаЩих
4 1.Пенсионное обеспечение цражданских и tvtуниципЕIльных служащих

Шкала оцеIIивания цурсовой работы

Расгlрелеление баллов на курсовую работу (с зшчитой):

100 баллов:70 батlлов (содержание) +10 багlлов (оформленис) +20 баллов (защита).

Оценка
Сумма
баллов

Требования

э 85-100

1. Исоледование вьшолнено саJ\,Iостоятелъно, имеет HayIHo-

прчжтический характер, содержит элементыновизны.

2. Студент пок{lзЕш знание теоретического материала по

рассматриваемой проблеме, умение анапизировать, аргументировать

свою точку зрения, делать обобщение ивыводы.

3. МатериаJI излагается rрамотно, логично,последовательно.

а. Оформление отвечает требованиям написЕlния курсовоЙрабОТЫ.

5. Во BpoMrI зzшIиты студент покzlзtш умение кратко, доступно (ясно)

продстчlвить результаты исследов€шия, адекватно ответитъ на

постЕlвленные вопросы
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4 65-84,9

L ИсследовчlIIие выполнено счlNIостоятельно, имеет наlц119-

практический хФактер, содержит элементыновизны.

Z Студент шоказаll знание теоретического материала по

рассматриваемой проблеме, однако умение ulнttпизировать,

аргументировать свою точку зрениrI, делатъ обобщения и выводы

вызывают у негозатруднения.

3. Материuш не всегда излагается логично, последовательно. 4.Имоются

недочеты в оформлении курсовойработы.
5. Во время заIIIиты студент пок€lзzш уменио кратко, доступно (ясно)

представить результаты исследования, однако затруднялся отвечать на

поставленные вопросы.

3 55-64,9

1. Исследование не содержит элементы новизны.

2. Студент но в полной мере владеет теоретическим материzшом по

рассматриваемой проблеме, уменио €lнчtлизировать, аргуI\[ентировать

свою ToTIKy зрения, делать обобщение и выво.щI вызывают у него

затруднения.

3. Материап не всегда излагается логично, последовательно. 4.Имеются

недочеты в оформлении курсовойработы.
5. Во время зашIиты студент затрудIяется в пр9дставдении резулътатов
иссдедованиrI и отвотах на постtlвленные вопросы.

z 0-54,9
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