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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование профессиональных компетенций для успешного освоения исследовательских задач в области 
современных проблем защиты прав и  законных интересов государственных служащих в КР. 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.04 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Управление проектами 

2.1.2 Проблемы межкультурной коммуникации в современном мире 

2.1.3 Проблемы философии права: история и теория 

2.1.4 Цифровые технологии в юриспруденции 

2.1.5 Управление персоналом на государственной службе 

2.1.6 Правовая культура государственных служащих 

2.1.7 Правовые основы государственного управления (public management) 

2.1.8 Государственная служба зарубежных стран 

2.1.9 Учебная (ознакомительная) практика 

2.1.10 Теория государства и права 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Стратегический менеджмент в государственном управлении 

2.2.2 Развитие правовой системы КР 

2.2.3 Правовая интеграция в условиях глобализации и цифровизации 

2.2.4 Научно-исследовательская работа 

2.2.5 Научно-исследовательская семинар 

2.2.6 Преддипломная практика 

2.2.7 Сущностные качества права 

2.2.8 Проблемы оценки государственно-управленческих решений 

2.2.9 Юридическая техника 

2.2.10 Правовой режим персональных данных 
      

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-6: Способен квалифицированно осуществлять научные исследования по проблемам организации и деятельности  
государственной службы 

Знать: 

Уровень 1 Концепцию, правовые и организационные основы обеспечения права и законных интересов государственных 
служащих.  Нормы международных правовых актов  и их реализацию в различных странах в сфере 
обеспечения прав и законных интересов государственных служащих. 

Уметь: 

Уровень 1 Анализировать механизмы обеспечения прав и законных интересов государственных служащих в системе 
принципов построения  и функционирования государственной службы Кыргызской службы. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками выявления публичных форм юридического содействия  реализации прав и законных интересов 
государственных служащих; навыками анализа  нормативных предписаний  международных правовых актов, 
Конституции КР, Закон о государственной и муниципальной службы КР на предмет погрешностей правового 
регулирования обеспечения прав и законных интересов государственных служащих. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 Понятие основные механизмы обеспечения прав и законных интересов государственных служащих. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 Работать с нормативными павовыми актами по обеспечения прав и законных интересов государственных 
служащих. 

3.3 Владеть:  

3.3.1 Выработки рекомендаций по совершенствованию законодательства в сфере обеспечения прав и законных 
интересов государственных служащих. 
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