
Щоговор о сотрудничестве
на подготовку бакалавров с высшиМ профессиональным образованием
в Кыргызско- Российском Славянском Университете им Б.Н. Ельцина

п ,-{ // У/ сёсе {-+ а /l, 4uc1,4,7, г. Бишкек 2022г.
государственное образовательное учреждение высшего профессионального

образования Кьтргызско-Российский СлавянскиЙ Университет им. Б.Н. Ельцина, именуемый
в дальнейшем <<Университет)), в лице ректора Нифадьева В.И., действ}.ющего на основании
кУстава>>, с одной стороны,

ОсОО <<Техно Премьер>>
(наименование организации)

именуемое в дальнейшем кЗаказчик) в лице_генерального директора IIIцааgцgзой И.В._,
(Ф.И. о., должность руководителя)

действующего на основании кустава> с другой стороны, заключили настоящий договор о
нижеследующем: .

1. Предмет договора.
1.1 Стороны принимают на себя обязательства реаJтизовать подготовку бакалавров по
направлению _680i00 Приборостроение_ в количестве 5 человек для
удовлетвоРения IIотРебностей Кьтргызской Республики В квалифицированных специаJIистах
с высшим профессион{tJIьным образованием,
i.2. Прием граждан в Университет осуществляется за счет средств бюджета Кыргызской
республики в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по 11риему
абитуриентов.

2. Обязанности сторон.

2.1 Университет обязуется:
2.1.1 в случае успешного завершения абитуриентом
ОРТ) принять его на обучение в университет на
Кыргызской Республики.
2. 1 .2 Осуществлять подготовку по направлению _680 1 00 Приборостроение
обеспечив условия для освоения оснQвной образовательной программы в соответствии с
государственным образовательным стандартом.
2.1.знаправлять студентов для прохождения всех видов практик по согласованным с
Заказчиком программам.
2.1.4 Согласовывать с Заказчиком тематику дипломньж работ студентов выпускного курса.
2.1.5 Привлекать ведущих специаJIистов для r{астия В 1..тебном ,rроц"a"" в качестве
преподавателей.
2.|.6 После окончаниЯ Университета направлять для приоритетного трудоустройства
выпускников согласно действующему договору

2.2 Заказчикобязуется:
2.2.1 Организовать прохождение студентами учебной, производственной и преддипломной
практик, на своей базе, в соответствии с графиком учебного процессаи по согласованным
программам практик.
2.2-2 Вносить при необходимости предложения по корректировке содержания основной
образовательной программы в рамках государственного образовательного стандарта и
программы практик при формировании профессиональньD( компетенций;
2.2.З ПО завершенИю обучеНия предоСтавитЬ данномУ специыIисту приоритетное право
трудоустройства в соответствии с потребностями Заказчика, заключив со специалистом

конкурсного отбора (по результатам
места, финансируемые из бюркета



трудовой договор согласно действ}тоlцему трудовому законодательству Кыргызской
Республики.

3. Ответственность сторон
3.1" Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему
договору в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
3.2 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнениrI условий настоящего
[оговора вследствие форс-мажорных обстоятельств, возникших после заключения договора.В данном слrIае Стороны обязаны проинформировать друг друга о наступлении подобнiж
обстоятельств.

4. Срок действия договора

4.1. НастояЩий договор встуIIает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и
действует в течении _4_ лет или до его расторжёния по взаимному согласию сторон на
основании, действующего законодательства Кыргызской Республики.
4.2. {опоЛнительные условия и изменения к договору рассматриваются Сторонами в
десятидневньтй срок и оформляются дополнитеJIьными соглашениями.
4.з. {ополнения к договору являются его неотъемлемой частью с момента подписания
Сторонами
4.4. Щоговор составлен в двух экземпляров, по одному Для каждой стороны и имеют
одинаков}.ю силу.
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