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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель практики по профилю профессиональной деятельности - формирование у обучающихся первичных 
профессиональных навыков опыта осуществления профессиональной деятельности, анализ экономико- 
финансовых показателей объекта исследования (организации). 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б2.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Антикризисное управление предприятием 

2.1.2 Логистика и управление цепями поставок 

2.1.3 Планирование и прогнозирование экономической деятельности предприятия 

2.1.4 Управление маркетинговой деятельностью 

2.1.5 Экономика фирмы(продвинутый уровень) 

2.1.6 Экономический анализ (продвинутый уровень) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Стратегическое управление предприятием 

2.2.2 Обоснование экономических решений 

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.4 Преддипломная практика 

2.2.5 Современные проблемы экономики и инновации 

2.2.6 Управление конкурентоспособностью предприятия 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

Знать: 

методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии действий для выявления и решения 
проблемной ситуации. 

Уметь: 

применять методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций; разрабатывать стратегию действий, 
принимать конкретные решения для ее реализации. 

Владеть: 

методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций; методиками постановки цели, определения 
способов ее достижения, разработки стратегий действий. 

     

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Знать: 

этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; методы разработки и управления проектами. 

Уметь: 

разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять целевые этапы, основные 
направления работ; объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта; управлять 
проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

Владеть: 

методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта. 
     

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

Знать: 

методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные теории лидерства и стили 
руководства. 

Уметь: 

разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать 
задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффективные 
стили руководства командой для достижения поставленной цели. 

Владеть: 

умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные коммуникации в 
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команде для достижения поставленной цели; методами организации и управления коллективом. 
   

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессионального взаимодействия 

Знать: 

правила и закономерности личной и деловой устной и письменной коммуникации; современные коммуникативные 
технологии на русском и иностранном языках; 0существующие профессиональные сообщества для профессионального 
взаимодействия. 

Уметь: 

применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового общения для академического и 
профессионального взаимодействия. 

Владеть: 

методикой межличностного делового общения на русском и иностранном языках, с применением профессиональных 
языковых форм, средств и современных коммуникативных технологий. 

   

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

Знать: 

закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур; особенности межкультурного 
разнообразия общества; правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия. 

Уметь: 

понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества; анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

Владеть: 

методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия. 
   

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

Знать: 

методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения. 

Уметь: 

решать задачи собственного личностного и профессионального развития, определять и реализовывать приоритеты 
совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля; применять методики, 
позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности. 

Владеть: 

технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, 
самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием здоровьесберегающих 
подходов и методик. 

   

ПК-1: Способен обобщить и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических 
показателей, характеризующих деятельность предприятия 

Знать: 

все источники сбора данных и методы анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и социально- 
экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия 

Уметь: 

Обобщать данные и использовать исходные материалы, необходимые для расчета экономических и социально- 
экономических показателей, характеризующих деятельность предприятий 

Владеть: 

навыками нахождения и использования данных, необходимых для расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность предприятия 

   

ПК-2: Способен анализировать финансово-экономические показатели деятельности предприятия для разработки 
стратегических и оперативных планов развития предприятия 

Знать: 

состав и назначение финансово-экономических показателей, используемых для оценки результативности деятельности 
организаций и составления финансовых отчетов, планов и бюджетов; методы экономического и стратегического анализа 
экономических и социально-экономических показателей; основные элементы процесса стратегического управления и 
альтернативы стратегий развития. 

Уметь: 

формировать систему аналитических показателей и критериев для результативности бизнеса и прогнозирования ее 
динамики; использовать приемы и методы экономического анализа в оценке деловых ситуаций предприятий на 
микроэкономическом уровне, рассматривать их связь с рыночными критериями, описывающими макроэкономическую 
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среду хозяйствования; анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; оценивать принимаемые 
финансовые решения с точки зрения их влияния на финансовые результаты и финансовое положение предприятия 

Владеть: 

методами экономического и стратегического анализа экономических и социально-экономических показателей 
характеризующих деятельность предприятия; навыками экономического и стратегического анализа для принятия 
управленческих решений; методикой построения организационно-управленческих моделей предприятия. 

    

ПК-3: Способен прогнозировать основные финансово-экономические показатели деятельности предприятия 

Знать: 

существующие финансово-экономические показатели и методику их анализа, методику прогнозирования основных 
финансово-экономических показателей на различном уровне 

Уметь: 

анализировать существующие финансово-экономические показатели, составить и обосновать прогноз динамики основных 
финансово-экономических показателей 

Владеть: 

методологией оценки и прогнозирования  существующих финансово-экономических показателей 
    

ПК-4: Способен планировать экономическую деятельность предприятия на краткосрочный и долгосрочный период 

Знать: 

методы и модели прогнозирования на основе обработки больших массивов статистической информации; границы 
применения моделей; горизонты прогнозирования, оценку достоверности краткосрочных и долгосрочных прогнозов; 
современное программное обеспечение для анализа и прогноза данных. 

Уметь: 

применить подходящие модели и методы обработки больших массивов разнородных данных из разных источников, 
используя современное программное обеспечение и инструменты анализа в целях прогноза 

Владеть: 

приемами и навыками технико-экономического и оперативно-производственного прогнозирования и планирования; 
навыками принятия оптимальных решений при организации работы по разработке прогнозов и планов. 

    

ПК-6: Способен контролировать ход выполнения организационно-экономической и финансовой деятельностью 
предприятия и ее подразделений 

Знать: 

организацию контроля на предприятиях; методику проведения  контроля организационно-экономической и  финансовой 
деятельности предприятия и ее подразделений. 

Уметь: 

выбрать форму контроля, исходя из выявленных нарушений; излагать результаты и разрабатывать рекомендации 
руководству по результатам проверки; обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их 
руководителю; использовать результаты проверки в повышении эффективности предприятия. 

Владеть: 

способами сбора и анализа данных об объектах практического контроля; методами сбора -доказательств; технологией 
документирования результатов контрольных  процедур. 

    

ПК-5: Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения, 
разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по 

реализации разработанных проектов и программ 

Знать: 

современную методологию управления проектом; определение и понятия проектов, программ и их контекста, как объектов 
управления. 

Уметь: 

определять цели, предметную область и структуры проекта. 

Владеть: 

навыками формирования основных разделов сводного плана проекта; осуществлять контроль и регулирование хода 
выполнения проекта по его основным параметрам; навыками по управлению проектом. 

    

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии действий для выявления и решения 
проблемной ситуации. 

этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; методы разработки и управления проектами. 

методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные теории лидерства и стили 
руководства.   
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правила и закономерности личной и деловой устной и письменной коммуникации; современные коммуникативные 
технологии на русском и иностранном языках; 0существующие профессиональные сообщества для профессионального 
взаимодействия. 

закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур; особенности межкультурного 
разнообразия общества; правила и технологии эффективного межкультурного взаимодействия. 

методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровьесбережения. 

все источники сбора данных и методы анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и социально- 
экономических показателей, характеризующих деятельность предприятия 

состав и назначение финансово-экономических показателей, используемых для оценки результативности деятельности 
организаций и составления финансовых отчетов, планов и бюджетов; методы экономического и стратегического анализа 
экономических и социально-экономических показателей; основные элементы процесса стратегического управления и 
альтернативы стратегий развития. 

существующие финансово-экономические показатели и методику их анализа, методику прогнозирования основных 
финансово-экономических показателей на различном уровне 

методы и модели прогнозирования на основе обработки больших массивов статистической информации; границы 
применения моделей; горизонты прогнозирования, оценку достоверности краткосрочных и долгосрочных прогнозов; 
современное программное обеспечение для анализа и прогноза данных. 

организацию контроля на предприятиях; методику проведения  контроля организационно-экономической и  финансовой 
деятельности предприятия и ее подразделений. 

современную методологию управления проектом; определение и понятия проектов, программ и их контекста, как объектов 
управления. 

3.2 Уметь: 

применять методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций; разрабатывать стратегию действий, 
принимать конкретные решения для ее реализации. 

разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять целевые этапы, основные 
направления работ; объяснить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией проекта; управлять 
проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать 
задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффективные 
стили руководства командой для достижения поставленной цели. 

применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового общения для академического и 
профессионального взаимодействия. 

понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества; анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

решать задачи собственного личностного и профессионального развития, определять и реализовывать приоритеты 
совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля; применять методики, 
позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности. 

Обобщать данные и использовать исходные материалы, необходимые для расчета экономических и социально- 
экономических показателей, характеризующих деятельность предприятий 

формировать систему аналитических показателей и критериев для результативности бизнеса и прогнозирования ее 
динамики; использовать приемы и методы экономического анализа в оценке деловых ситуаций предприятий на 
микроэкономическом уровне, рассматривать их связь с рыночными критериями, описывающими макроэкономическую 
среду хозяйствования; анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; оценивать принимаемые 
финансовые решения с точки зрения их влияния на финансовые результаты и финансовое положение предприятия 

анализировать существующие финансово-экономические показатели, составить и обосновать прогноз динамики основных 
финансово-экономических показателей 

применить подходящие модели и методы обработки больших массивов разнородных данных из разных источников, 
используя современное программное обеспечение и инструменты анализа в целях прогноза 

выбрать форму контроля, исходя из выявленных нарушений; излагать результаты и разрабатывать рекомендации 
руководству по результатам проверки; обрабатывать полученные результаты, анализировать и представлять их 
руководителю; использовать результаты проверки в повышении эффективности предприятия. 

определять цели, предметную область и структуры проекта. 

3.3 Владеть: 

методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций; методиками постановки цели, определения 
способов ее достижения, разработки стратегий действий. 

методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта.  

умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные коммуникации в 
команде для достижения поставленной цели; методами организации и управления коллективом. 

методикой межличностного делового общения на русском и иностранном языках, с применением профессиональных 
языковых форм, средств и современных коммуникативных технологий. 

методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия.   
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технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, 
самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием здоровьесберегающих 
подходов и методик. 

навыками нахождения и использования данных, необходимых для расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность предприятия 

методами экономического и стратегического анализа экономических и социально-экономических показателей 
характеризующих деятельность предприятия; навыками экономического и стратегического анализа для принятия 
управленческих решений; методикой построения организационно-управленческих моделей предприятия. 

методологией оценки и прогнозирования  существующих финансово-экономических показателей 

приемами и навыками технико-экономического и оперативно-производственного прогнозирования и планирования; 
навыками принятия оптимальных решений при организации работы по разработке прогнозов и планов. 

способами сбора и анализа данных об объектах практического контроля; методами сбора -доказательств; технологией 
документирования результатов контрольных  процедур. 

навыками формирования основных разделов сводного плана проекта; осуществлять контроль и регулирование хода 
выполнения проекта по его основным параметрам; навыками по управлению проектом. 

. 


