
Приложение № 1
к Меморандуму о сотрудничестве 
между КРСУ и ОАО «Бакай Банк»

Дорожная карта совместных мероприятий между КРСУ и ОАО «Бакай Банк» на 2026-2030 гг.

№ Мероприятие/ 
активность

Влияние на 
стратегию КРСУ

Планируемые 
количественные 

результаты
Сроки 

выполнения
Ответственные от ОАО 

«Бакай Банк» Ответственные от КРСУ

1. Проведение 
гостевых лекций и 
мастер-классов 
специалистами 
ОАО «Бакай Банк»

Развитие практико­
ориентированного 
обучения и 
взаимодействия с 
работодателями

Не менее 6 лекций 
и мастер-классов в 
год; общий охват 
не менее 300 
обучающихся

2026 г., далее - 
ежегодно

HR
Исатаева
Айгуль(0700768590) 
aisataeva@bakai.kg 
Асанкулова
Айгерим(0707791888) 
aiasankulova@bakai.kg

Центр карьеры и 
трудоустройства 
Никитине Илья 
/. nikitins(cp,krsu. kg 
+ 996 312 988948 
(вн.11198);

Институты и Высшие 
школы

2. Организация 
ознакомительных 
экскурсий в ОАО 
«Бакай Банк»

Развитие 
профориентационной 
работы и знакомству 
студентов с 
банковских секторов

Не менее 4 
экскурсий в год; 
участие не менее 
100 студентов

2026 г., далее - 
ежегодно

HR
Исатаева
Айгуль(0700768590) 
aisataeva@bakai.kg 
Асанкулова
Айгерим(0707791888) 
aiasankulova@bakai.kg

Центр карьеры и 
трудоустройства 
Никитине Илья 
/. nikitins(cbkrsu. kg 
+ 996 312 988948 
(вн.11198);

Институты и Высшие 
школы

3. Создание именной 
аудитории ОАО 
«Бакай Банк» на 
базе 
Международной 
бизнес-школы 
КРСУ

Развитие 
материально- 
технической базы 
университета и 
укрепление 
партнерства с 
работодателями

1 брендированная 
аудитория, 
оснащённая 
современным 
оборудованиям

2027 гг. Маркетинг
Халбаева
Алтынай(0770880708) 
akhalbaeva@bakai.kg

Международная бизнес- 
школа
Кочербаева Айнура 
Анатольевна
a. a. kocherbaeva(a)krsu. kg 
+ 996 555 979753

mailto:aisataeva@bakai.kg
mailto:aiasankulova@bakai.kg
mailto:aisataeva@bakai.kg
mailto:aiasankulova@bakai.kg
mailto:akhalbaeva@bakai.kg


4. Организация 
практик, 
стажировок и 
программ 
трудоустройства 
студентов

Повышение уровня 
трудоустройства 
выпускников и 
формирование 
кадрового резерва

Не менее 20 мест 
практики 
ежегодно; не 
менее 10 
стажировок; 
трудоустройство 
не менее 5 
выпускников

2026 г., далее - 
ежегодно

HR
Исатаева
Айгуль(0700768590) 
aisataeva@bakai .kg 
Асанкулова
Айгерим(0707791888) 
aiasankulova@bakai.kg

Центр карьеры и 
трудоустройства 
Никитине Илья 
i. п iki tins (ci),krs и. kg 
+ 996 312 988948 
(вн.11198);

Институты и Высшие 
школы

5. Учреждение 
именной 
стипендии ОАО 
«Бакай Банк» 
посредством 
внесения целевого 
взноса в Фонд 
целевого капитала 
КРСУ

Поддержка 
талантливых 
студентов и развитие 
Фонда целевого 
капитала 
университета

Не менее 4 
студентов - 
получателей 
именной 
стипендии 
ежегодно

Внесение 
целевого 
взноса - 2026 
г.

Проведение 
конкурсного 
отбора на 
стипендии - 
2027г., далее - 
ежегодно

Маркетинг
Халбаева
Алтынай(0770880708) 
akhalbaeva@bakai .kg

Офис управления 
изменениями
Янина Лидия Сергеевна 
+996 500 321 615
l.s. ianinciCajkrsu. kg
Проректор по молодежной 
политике и воспитательной 
деятельности
Куликов Станислав
Андреевич
s.a.kulikov@krsu.kg
+ 996 312 988948 (вн. 11182)

6. Реализация 
совместных 
программ ДПО и 
краткосрочных 
образовательных 
курсов для 
сотрудников ОАО 
«Бакай Банк» 
(перечень 
образовательных 
программ и курсов 
представлен в 
Приложении № 2 к 
дорожной карте)

Развитие системы 
ДПО, укрепление 
взаимодействия 
КРСУ с 
корпоративным 
сектором и 
расширение 
практико­
ориентирован ной 
подготовки кадров

Реализация 
образовательных 
программ и курсов 
в соответствии с 
согласованным 
перечнем и 
потребностям 
ОАО «Бакай 
Банк»;
формирование 
учебных групп и 
обучение 
сотрудников Банка

2026-2027 гг. HR
Исатаева
Айгуль(0700768590) 
aisataeva@bakai.kg 
Асанкулова
Айгерим(0707791888) 
aiasankulova@bakai.kg 
Исабекова Альмира 
(0559111905) 
aisabekova@bakai.kg

мидоки
Босенко Екатерина
Андреевна
е. a. bosenko&krsu. kg
+ 996 312 988948 (вн. 11112)

mailto:aiasankulova@bakai.kg
mailto:s.a.kulikov@krsu.kg
mailto:aisataeva@bakai.kg
mailto:aiasankulova@bakai.kg
mailto:aisabekova@bakai.kg


7. Поддержка и 
развитие 
студенческой 
команды КРСУ по 
футзалу

Развитие 
студенческого спорта 
и повышение 
узнаваемости бренда 
партнеров

Проведение не 
менее 40 
тренировок в год; 
участие команды 
не менее в 3 
соревнованиях

2026 г., далее - 
ежегодно

Тюлебаев Динмухамед 
(0551) 90-54-65 
dtulebaev@bakai.kg

Управление физической 
культуры, спорта и туризма 
Цайтлер Евгений 
Александрович 
e.a.tsaitler&.krsu.kg 
+ 996 312 988948

8. Рассмотрение 
возможностей 
социальной 
поддержки 
работников, 
студентов КРСУ на 
социальных 
условиях

Повышение 
социальной 
защищенности 
работников 
университета

Разработка не 
менее 1 
специального 
банковского 
продукта или 
льготных условий 
для сотрудников и 
студентов КРСУ

2027 г., далее - 
ежегодно

Исабекова Альмира 
(0559111905) 
aisabekova@bakai.kg

Проректор по 
экономическим и 
финансовым вопросам 
Джумаева Наргиз 
Садыровна 
п. s. dzumaeva(aikrsu. kg 
+ 996 312 988948

9. Реализация 
совместных 
проектов по 
цифровизации и 
развитию финтех- 
направлений

Развитие 
инновационной 
деятельности и 
цифровой 
трансформации 
университета

Не менее 1 
пилотного проекта

2027 г., далее - 
ежегодно

HR
Исатаева
Айгуль(0700768590) 
aisataeva@bakai.kg 
Асанкулова
Айгерим(0707791888) 
aiasankulova@bakai.kg
Маркетинг
Халбаева
Алтынай(0770880708) 
akhalbaeva@bakai .kg

Департамент по развитию 
цифровой инфраструктуры 
Юдин Александр
Николаевич 
а. п. iudin(a),krsu. kg 
+ 996 312 988948 (вн.11111)

10. Проведение 
совместных 
научно- 
практических 
конференций, 
круглых столов и 
форумов

Развитие научно- 
исследовательской 
деятельности и 
укрепление 
партнерских связей

Не менее 2 
мероприятий в 
год: участие не 
менее 150 человек

2027 г., далее - 
ежегодно

HR
Исатаева
Айгуль(0700768590) 
aisataeva@bakai.kg 
Асанкулова
Айгерим(0707791888) 
aiasankulova@bakai.kg 
Маркетинг
Халбаева
Алтынай(0770880708) 
akhalbaeva@bakai .kg

Международная бизнес- 
школа
Кочербаева Айнура
Анатольевна
a. a. kocherbaeva(q),krsii. kg 
+ 996 555 979753

mailto:dtulebaev@bakai.kg
mailto:aisabekova@bakai.kg
mailto:aisataeva@bakai.kg
mailto:aiasankulova@bakai.kg
mailto:aisataeva@bakai.kg
mailto:aiasankulova@bakai.kg


и. Повышение 
квалификации 
преподавателей и 
сотрудников 
университета на 
базе экспертного 
опыта ОАО «Бакай 
Банка»

Развитие кадрового 
потенциала 
университета

Не менее 3 
преподавателей 
ежегодно проходят 
обучение

2027 г., далее - 
ежегодно

HR
Исатаева Айгуль 
(0700768590) 
ai sataeva@bakai .kg

мидоки
Босенко Екатерина
Андреевна
е. a. bosenkoCgjkrsii. kg
+ 996 312 988948 (вн. 11112)

Институты и Высшие 
школы



Приложение № 2 
к Дорожной карте совместных мероприятий 
между КРСУ и ОАО «Бакай Банк» на 2026- 

2030 гг.

Перечень образовательных программ и курсов, предлагаемых 
Международным институтом дополнительного образования и кадрового инжиниринга КРСУ 

для сотрудников ОАО «Бакай Банк»

№ Тематика курсов Статус программы Количество часов
1 Оценка бизнеса и инвестиционный 

консалтинг
профессиональная 

переподготовки
576

2 Психолог в социальной сфере профессиональная 
переподготовки

420

3 Переводчик в сфере 
профессиональной коммуникации

профессиональная 
переподготовки

1008

4 Основы менеджмента повышения квалификации 16/32
5 Иш кагаздарын мамлекеттик тилде 

жургузуучу адисти окутуу курсунун 
программасы

повышения квалификации 72/144

6 Деловой английский язык в сфере 
бизнеса и предпринимательства

повышения квалификации 72/144

7 Основы аудиторской деятельности, 
внутренний контроль и 
международные стандарты аудита 
(ISA)

повышения квалификации 24/32

8 Финансовая грамотность и анализ повышения квалификации 16/32
9 Анализ деятельности коммерческого 

банка
повышения квалификации 16/32

10 Учет в коммерческом банке повышения квалификации 16/32
11 Основы алгоритмизации и 

программирования 
«Программирование на Python»

повышения квалификации 48/72

12 Из теории в практику: первые шаги 
начинающего психолога

повышения квалификации 64/86

13 Психологическое консультирование повышения квалификации 86/120
14 Русский язык как неродной для 

желающих повысить уровень владения 
языком

повышения квалификации 72/180/280

15 Китайский язык
Для начинающих и по подготовке к 
HSK

повышения квалификации 36/72


