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Орозалиев Эрик Садыкович -  декан социально-психологического факультета 
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Повестка дня: Переутверждение обобщенных трудовых функций, трудовых 
функций, задач профессиональной деятельности и формулировки 
профессиональных компетенций с индикаторами их достижения.

Постановили:

В целях удовлетворения потребностей рынка труда принять 
нижеследующие формулировки обобщенных трудовых функций, трудовых 
функций, задач профессиональной деятельности и формулировки 
профессиональных компетенций с индикаторами их достижения'.

Общие трудовые функции:
1. -  ОТФ 1. Психолого-педагогическая, консультативная и социальная 

помощь участникам образовательных отношений, осуществление деятельности, 
направленной на работу по подбору, оценке и аттестации персонала.

ТФ 1.1 Выполнение функциональных обязанностей педагог-психолога, 
оказание психолого-педагогической, консультативной и социальной помощи 
участникам образовательных отношений, функциональных обязанностей 
организационного психолога по оценке персонала в целях найма, перемещения 
и аттестации должностей (описание должностных -  обязанностей, -

J



составление профессиограмм, должностных инструкций).
ТФ 1.2 Оказание услуг населению в сфере индивидуального 

психологического консультирования и сопровождения лиц, нуждающихся в 
психологической помощи, выполнение функциональных обязанностей 
организационного психолога по контролю за состоянием социально­
психологического климата в коллективе, его совершенствованием
оздоровлением.

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

- диагностический;

- консультационный.

Область профессиональной деятельности:

03 Социальное обслуживание (в сферах: консультативной помощи 

работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим 

семьям; оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), 

попавшим в трудную жизненную ситуацию).

Объекты профессиональной деятельности:

Личность, ее индивидуальные особенности, психофизиологические и 

психические процессы, свойства, состояния, а также социально­

психологические феномены, проявляющиеся в различных областях поведения, 

деятельности и взаимодействия людей.

Задачи профессиональной деятельности (ЗПД):

Выпускник программ бакалавриата в соответствии с видами 
профессиональной деятельности, должен решать следующие
профессиональные задачи:

-  диагностический:
1. Определение ресурсов, выбор средств и методов проведения оценки 
персонала.
2. Выявление специфики психического функционирования человека, 
психологическая диагностика, прогнозирование изменений и динамики уровня 
развития познавательной и мотивационно-волевой сферы.

-  консультационный:

1. Осуществление стандартных базовых процедур оказания индивиду, группе,



организации психологической помощи.

2. Консультирование по вопросам оценки и аттестации персонала.

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их

достижения
Задач а О б ъ ек ты  и ли К од  и К о д  и н а и м ен о в а н и е О сн ов ан и е
проф ессиона обл асть н а и м ен ов ан и е и н д и к а то р а  д о ст и ж ен и я (П С ,ан ал и з
л ьн ой зн а н и я п р оф есси он ал п р о ф есси о н а л ь н о й и н ы х
д ея тел ь н о ст
и

ьн ой
к ом п етен ц и и

к о м п етен ц и и т р еб о в а н и й ,п  
р едъ я в л я ем ы  
х к
вы п усн и к ам )

Т и п  зад ач  п р о ф есси о н а л ь н о й  дея тел ь н ости : ди а гн о ст и ч еск и й

Д и агн о сти ч еск и й  т и п  задач: О п ределен и е ресурсов , вы б о р  средств  и м етодов  проведен и я
оц ен ки  персонала.
О пределен ие Л и ч н о сть , ее П К -1 П К -1 .1 П ротокол
ресурсов, и н д и ви ду альн С пособен Знать: заседан и я  №  2
вы бор ы е о ц ен и вать  и - п р и н ц и п ы  р азр аб о тки рабочей
средств  и о со б ен н о сти , уд овлетворять п л ан а  оц ен ки  п ерсонала; груп п ы  по
м етодов п си х о ф и зи о л о г п о тр еб н о сти  и - м ето д ы  оц ен ки о б суж д ен и ю  и
проведени я и ч ески е  и зап росы п ерсон ала; разработке
оценки п си х и ч ески е ор ган и зац и и - п р ав и л а  п р о в ед ен и я п ро ф есси о н ал
п ерсон ала п р о ц ессы , по  оценке и о ц ен ки  п ер со н ал а . ьны х

свой ства , разви ти ю ком п етен ц и й
со сто ян и я , а персонала. П К -1 .2 вы п ускн и ков
такж е У м еть: по
со ц и ал ьн о - - о су щ ествл ять  п о д го то вку нап равлен и ю
п си х о л о ги ч еск к  п р о в ед ен и ю  оц ен ки б акалаври ата
и е ф ен ом ен ы , п ерсон ала; от
п р о явл яю щ и ес - п о д б и р ать  бан к  м етоди к 03. 04. 2023 г
я в р азл и ч н ы х
о б л астях П К -1 .3
п о вед ен и я , В л адеть :
д еятел ьн о сти  и - н авы кам и  вы б о р а

взаи м о д ей стви сп о со б о в  и  м етодов

я лю дей . п р о в ед ен и я  оц ен ки  
персон ала:
- сп о со б ам и  п р о вед ен и я  
оц ен ки  п ер со н ал а;
- н авы кам и  о б р аб о тки  
п с и х о д и агн о сти ч еск и  х  
д ан н ы х  оц ен ки  персонала.

О пределе Л и чн о сть , ее П К -3 П К -3.1 П ротокол
ние и н д и ви д у альн Зн ать: заседан и я  №  2



ресурсов, ы е С пособен - п с и х о л о ги ч еск и е  м ето д ы рабочей
вы бор о со б ен н о сти , определять о ц ен ки  п ер со н ал а; груп п ы  по
средств  и п си х о ф и зи о л о г п ар ам етр ы  и - н евер б ал ьн ы е м ето д и ки об суж д ен и ю  и
м етодов и ч ески е  и п си х о л о ги ч еск о ц ен ки  п ер со н ал а; разр аб о тке
проведени п си х и ч ески е и е кри тери и - п р о ц ед у р ы  по п роф есси он ал
я  оценки проц ессы , аттестац и и п р о в ед ен и ю  аттестац и и ьны х
персонала. свой ства, п ерсон ала персон ала . ко м п етен ц и й

с о с т о я н и я ,а вы п ускн и ков
такж е П К -3 .2 по
со ц и ал ьн о - У м еть: нап равлен и ю
п си х о л о ги ч еск - и сп о л ьзо в ать бакалаври ата
и е  ф ен ом ен ы , стан д ар ти зо ван н ы е  и от
п р о явл яю щ и ес н естан д ар ти зо ван н ы е 03. 04. 2023 г
я  в р азл и ч н ы х п си х о д и агн о сти ч ески е
о б л астях м ето д ы  п ри  п р о в ед ен и и
п о вед ен и я , аттестац и и  п ер со н ал а;
д еятел ьн о сти  и - о ц ен и ть  со о тветстви е
взаи м о д ей стви качеств  и  п о тен ц и ал а
я лю дей . л и ч н о сти  тр еб о ван и ям

вы п о лн яем о й
д еятельн о сти ;
- д о вести  свед ен и я  по 
р езу л ьтатам  о ц ен к и  до 
каж д о го  аттесту ем о го  
раб отн и ка .

П К -3 .3
В л адеть :

- н авы кам и  оц ен ки  
соо тветстви я  к ач еств  и 
п о тен ц и ал а  л и ч н о сти  
тр еб о ван и ям  вы п о лн яем о й  
д еятельн о сти ;
- н авы кам и  п р о вед ен и я  
п р о ц ед у р ы  по  аттестац и и  
п ер со н ал а;
- н авы кам и  п о д веден и я  
о б о б щ ен н ы х  и то го в  
п р о в ед ен н о й  
п си х о л о ги ч еск о й  
со став ляю щ ей  аттестац и и  
п ерсон ала.

-

Д и агн о сти ч еск и й  т и п  задач: В ы явлен и е сп ец и ф и ки  п си х и ч еск о го  ф ун кц и он и рован и я  
человека, п си х о л о ги ч еск ая  д и агн о сти ка , п р о гн о зи р о ван и е  и зм ен ен и й  и  д и н ам и ки  уровн я 
р азви ти я  п о зн авател ьн о й  и м о ти вац и о н н о -во л ево й  сф еры .



В ы явлени е Л и ч н о сть , ее П К -2  С пособен П К -2.1 П ротокол
специ ф ики и н д и ви д у альн вы являть Зн ать: заседан и я  №  2
п сихическо ы е сп ец и ф и ку - о сн о вн ы е п о л о ж ен и я рабочей
го о со б ен н о сти , пси хи ческого п с и х о л о ги и  р азв и ти я  и груп п ы  по
ф ункц ион и п си х о ф и зи о л о ф у н кц и он и рова в о зр астн о й  п си х о л о ги и , а о бсуж ден и ю
рован ия ги ч еск и е  и н и я  чел о века  с такж е эт н о п си х о л о ги и  и и разр аб о тке
человека, п си х и ч ески е учетом ген д ер н о й  п си х о л о ги и п ро ф есси о н ал
пси хологи ч п р о ц ессы , особ ен н остей - стр у кту р у  во зр астн ы х ьны х
еская свой ства, возр астн ы х кр и зи со в ко м п етен ц и й
ди агн о сти к со сто ян и я , а этапов , - ф акто р ы  р и с к а  с учетом вы п ускн и ков
а, такж е кри зи сов в о зр астн ы х  кр и зи со в по
п рогнозиро со ц и ал ьн о - р азви ти я  и нап равлен и ю
вание п си х о л о ги ч ес ф акторов П К -2 .2 б акалаври ата
и зм ен ени й ки е ри ска , его У м еть: от
и ди н ам и ки ф ен ом ен ы , п ри н ад л еж н о ст - р аб о тать  со сп ец и ал ьн о й 03. 04. 2023 г
уровн я п р о явл яю щ и е и  к ген дерн ой , л и тер ату р о й  по
р азви ти я ся  в этни ческой , п о ставл ен н о й  п р о б л ем е
позн аватель р азл и ч н ы х п р о ф есси он аль - у м еть  вы явл ять
ной  и о б л астях н о й  и  д ругим п р о явл ен и я  во зр астн ы х
м оти вац и он п о вед ен и я , соц и альн ы м к р и зи со в  с уч етом
но-волевой
сф еры .

д еятел ьн о сти
и
взаи м о д ей ств  
и я  лю дей .

группам . этн и ч еско й , ген д ер н о й  и 
п р о ф есси о н ал ьн о й  
п р и н ад л еж н о сти  и 
п р и н ад л еж н о сти  к  други м  
со ц и ал ьн ы м  груп п ам
- у м еть  вы явл ять  ф акторы  
р и с к а  п си х и ч еско го  
ф у н кц и о н и р о ван и я  
ч ел о века

П К -2 .3
В л адеть :
- н авы кам и  сб о р а  д ан н ы х  
п си х и ч еско го  
ф у н кц и о н и р о ван и я  
ч ел о века
- н авы кам и  о б о б щ ен и я  
п о л у ч ен н ы х  д ан н ы х
- н авы кам и  д и агн о сти ки  
п си х о л о ги ч еск о й  проблем ы  
п си х и ч еско го  
ф у н кц и о н и р о ван и я  
ч еловека.

-

В ы явлени е Л и ч н о сть , ее П К -4 П К -4.1 П ротокол
специ ф ики и н д и ви д у альн С п особен Зн ать: заседан и я  №  2
п сихическо ы е п роводи ть - о сн о вн ы е п о л о ж ен и я рабочей
го о со б ен н о сти , п си х о л о ги ч еску п си х о л о ги и  р азв и ти я  и груп п ы  по



ф ункц ион и п си х о ф и зи о л о ю  ди агн ости ку , в о зр астн о й  п си х о л о ги и ,
рован ия ги ч еск и е  и п р о гн ози ровать п си х о л о ги и  ли ч н о сти ,
человека, п си х и ч ески е и зм ен ен и я  и об щ ей  п си х о л о ги и ,
психологич п р о ц ессы , д и н ам и ку кл и н и ч еско й  п си хологи и ,
еская свой ства , уро вн я  р азви ти я д и ф ф ер ен ц и ал ьн о й
ди агн о сти к со сто ян и я , а п о зн авательн ой п си х о л о ги и
а, такж е и  м оти вац и он н о- - кл асси ф и к ац и ю  и
п рогнозиро со ц и ал ьн о - волевой  сф еры , стр у кту р у
вание п си х о л о ги ч ес сам осозн ан и я, п си х о д и агн о сти ч ески х
и зм ен ени й ки е п си хом отори ки , тестов
и ди н ам и ки ф ен ом ен ы , сп особн остей , - п р ав и л а  п о д б о р а  батареи
уровня п р о явл яю щ и е характера , м ето д и к  д л я  п р о вед ен и я
разви ти я ся в тем перам ента, целевого  и ссл ед о ван и я
позн авател р азл и ч н ы х ф ун кц и он альн ы
ьной  и о б л астях х  состояни й , П К -4 .2
м отивац ио п о вед ен и я , л и ч н о стн ы х  черт У м еть:
нно- д еятел ьн о сти и  акц ен ту ац и й  в - п р о в о ди ть
волевой и н о р м е и при п си х о д и агн о сти ч еско е
сф еры . взаи м о д ей ств п си х и ч ески х о б сл ед о ван и е  в р азн ы х

и я  лю дей . откл о н ен и ях  с во зр астн ы х , ген д ерн ы х ,
ц елью этн и ч ески х  гр у п п ах
гарм он и зац и и - п р о в о д и ть  о б р аб о тку  и
пси хи ческого и н тер п р етац и ю  д ан н ы х
ф у н кц и он и рован п си х о д и агн о сти ч еско го
ия человека. о б сл ед о ван и я  с

и сп о л ьзо ван и ем
ко м п ью тер н о й  п р о гр ам м ы  
SPSS
- н а  о сн о ван и и  п о луч ен н ы х  
п си х о д и агн о сти ч ески х  
д ан н ы х  р азр аб о тать  
к о р р екц и о н н у ю  п рограм м у.

П К -4 .3
В л адеть :
- н авы к ам и  р аб о ты  со , 
сп ец и ал ьн о й  л и тер ату р о й  
по тем е р аб о ты
- н авы кам и  о б р аб о тки  и 
и н тер п р етац и и  
п си х о д и агн о сти ч ески х  
д ан н ы х
- м ето д ам и  и м ето д и кам и  
д и агн о сти ч еско й , 
п си х о ко р р екц и о н н о й  
работы .

о б суж д ен и ю  и 
р азр аб о тке  
п ро ф есси о н ал  
ьны х
ком п етен ц и й
вы п ускн и ков
по
н ап равлен и ю
б акал авр и ата
от
03. 04. 2023 г



Т и п  зад ач  п р о ф есси о н а л ь н о й  дея тел ь н ости : ко н сул ьт а ц и о н н ы й

О сущ ествле Л и ч н о сть , ее П К -5 П К -5.1 П ротокол
ние и н д и ви д у альн С пособен Знать: заседан и я  №  2
стан дартн ы х ы е о сущ ествлять - о сн о вн ы е п о л о ж ен и я рабочей
базовы х о со б ен н о сти , стан дартн ы е п си х о л о ги и  р азв и ти я  и груп пы  по
процедур п си х о ф и зи о л о б азовы е п си х о л о ги и  м ал о й  груп п ы о б суж д ен и ю  и
оказан ия ги ч еск и е  и п роц едуры - м ето д ы  и м ето д и ки разр аб о тке
индивиду, п си х и ч ески е оказан ия о казан и я  п си х о л о ги ч еско й п роф есси он ал
группе, п роц ессы , и н диви ду , п о м о щ и ьны х
орган изац ии свой ства, группе, - п о казан и я  и ком п етен ц и й
пси хологи че со сто ян и я , а орган и зац и и п р о ти во п о казан и я вы п ускн и ков
ской такж е п си х о л о ги ч еско й и сп о л ьзо в ан и я  тех  или по
пом ощ и. со ц и ал ьн о - п ом ощ и  с и н ы х  м ето д о в н ап р авл ен и ю

п си х о л о ги ч ес исп ользован и ем п си х о л о ги ч еско й  пом ощ и б акал авр и ата
ки е тр ад и ц и о н н ы х от
ф ен ом ен ы , м ето д о в  и П К -5 .2 03. 04. 2023 г
п р о явл яю щ и е тех н о л о ги й У м еть:
ся  в - о ц ен и в ать  со сто ян и е
р азл и ч н ы х и н д и ви да , груп п ы ,
о б л астях о р ган и зац и и
п о в ед ен и я , - п о д б и р ать
д еятел ьн о сти со о тветству ю щ и е си ту ац и и
и м ето д ы  п си х о л о ги ч еско й
взаи м о дей ств п о м о щ и
и я  лю дей . - о казы вать  как  

и н д и ви д у альн о , так  и  в 
груп п е п си х о л о ги ч еску ю  
пом ощ ь.

П К -5 .3

'ч'
В л адеть :
- н авы к ам и  в ед ен и я  б еседы  
в х о д е  ко н су л ьтац и и
- п р и ем ам и  о б р атн о й  связи
- п р и ем ам и  о казан и я  
п си х о л о ги ч еско й  пом ощ и

К онсультир Л и чн о сть , ее П К -6  - С пособен П К -6.1 П ротокол
ован ие по и н д и ви ду альн кон сульти ровать Знать: заседан и я  №  2
вопросам ы е и о сущ ествлять - п си х о л о ги ч еск и е  асп екты рабочей
оценки  и о со б ен н о сти , о б учен и е и тр у д о во й  ад ап тац и и груп п ы  по
аттестац ии п си х о ф и зи о л о аттестац и ю со тр у д н и ко в ; о б суж д ен и ю  и
персонала. ги чески е  и персонала. - ви ды  и этап ы  тр у д о во й разр аб о тке

п си х и ч ески е адап тац и и ; п роф есси о н ал
п р о ц ессы , - ф акторы , ьны х
свой ства, о б у сл авл и в аю щ и е ком п етен ц и й
со сто ян и я , а у д о вл етво р ён н о сть вы п ускн и ков
такж е ч ел о века  взаи м о д ей стви ем по
со ц и ал ьн о -



Т и п  зад ач  п р о ф есси о н а л ь н о й  дея тел ь н ости : к о н сул ьт а ц и о н н ы й

О сущ ествле Л и ч н о сть , ее П К -5 П К -5  Л П р о то ко л
ние и н д и ви ду альн С п особен Зн ать: заседан и я  №  2
стан дартн ы х ы е о сущ ествлять - о сн о вн ы е п о л о ж ен и я рабочей
базовы х о со б ен н о сти , стан дартн ы е п си х о л о ги и  р азв и ти я  и гр у п п ы  по
процедур п си х о ф и зи о л о базовы е п си х о л о ги и  м ал о й  груп п ы об су ж д ен и ю  и
оказан ия ги чески е  и п ро ц ед у р ы - м ето д ы  и  м ето д и ки разр аб о тке
ин диви ду , п си х и ч ески е оказан и я о к азан и я  п си х о л о ги ч еско й п роф есси о н ал
группе, п р о ц ессы , и н диви ду , п ом ощ и ьны х
орган изац ии свой ства , груп пе, - п о к азан и я  и ко м п етен ц и й
пси хологи че с о с т о я н и я ,а орган и зац и и п р о ти во п о казан и я вы п ускн и ков
ской такж е п си х о л о ги ч еско й и сп о л ьзо в ан и я  тех  или по
пом ощ и. со ц и ал ьн о - п ом ощ и  с и н ы х  м ето д о в н ап р авл ен и ю

п си х о л о ги ч ес исп ользован и ем п с и х о л о ги ч еск о й  пом ощ и бакалаври ата
ки е тр ад и ц и о н н ы х от
ф ен ом ен ы , м ето д о в  и П К -5 .2 03. 04. 2023 г
п р о явл яю щ и е тех н о л о ги й У м еть:
ся в - о ц ен и в ать  со сто ян и е
р азл и ч н ы х и н д и ви да , груп пы ,
о б л астях о р ган и зац и и
п о в ед ен и я , - п о д б и р ать
д еятел ьн о сти со о тветству ю щ и е си туац и и
и м ето д ы  п си х о л о ги ч еско й
взаи м о д ей ств п о м о щ и
и я лю дей . - о казы вать  как  

и н д и ви д у ал ьн о , так  и  в 
груп п е п си х о л о ги ч еск у ю  
пом ощ ь.

П К -5 .3
В л адеть :
- н авы кам и  вед ен и я  беседы  
в ходе  к о н су льтац и и
- п р и ем ам и  о б р атн о й  связи
- п р и ем ам и  оказан и я  
п си х о л о ги ч еск о й  пом ощ и

-

К онсультир Л и ч н о сть , ее П К -6  - С пособен П К -6.1 П ротокол
ован ие по и н д и ви д у альн ко н су льти р о вать Зн ать: заседан и я  №  2
вопросам ы е и осущ ествлять - п си х о л о ги ч еск и е  асп екты рабочей
оценки  и о со б ен н о сти , о б учен и е и тр у д о во й  ад ап тац и и гр у п п ы  по
аттестац ии п си х о ф и зи о л о аттестац и ю со труд н и ков ; о б су ж д ен и ю  и
персонала. ги ч еск и е  и персонала. - ви д ы  и  этап ы  тр у д о во й разработке

п си х и ч ески е адап тац и и ; п роф есси он ал
проц ессы , - ф акторы , ьны х
свой ства , о б у сл авл и в аю щ и е ком п етен ц и й
со сто ян и я , а у д о в л етво р ён н о сть вы п ускн и ков
такж е ч ел о век а  взаи м о дей стви ем по
со ц и ал ьн о -



п си х о л о ги ч ес с о р ган и зац и ей  и  его н ап р авл ен и ю
ки е о тн о ш ен и ем  к  ней. б акал авр и ата
ф ен ом ен ы , от
п р о явл яю щ и е П К -6 .2 03.04. 2023 г
ся  в У м еть:
р азл и ч н ы х - и сп о л ьзо в ать
о б л астях тех н о л о ги я
п о вед ен и я , у п р авл ен и я  пр о ц ессо м
д еятел ьн о сти ад ап тац и и ;
и - сн и ж ать  н егати вн о е
взаи м о д ей ств во зд ей стви е , во зн и каю щ ее
и я  лю дей . при  п р и сп о со б л ен и и

П К -6 .3
В л адеть :
- м ето д ам и  оц ен ки  
п р о ц есса  адап тац и и ;
- н авы кам и  и сп о л ьзо ван и я  
тех н о л о ги й  уп р авл ен и я  
п р о ц ессо м  ад ап тац и и ;
- м ето д ам и  и п ри ем ам и  
п си х о л о ги ч еско го  
со п р о во ж д ен и я  п р о ц есса  
ад ап тац и и  персон ала .
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