
Договор о практической подготовке обучающихся, 
заключаемый между Межгосударственной образовательной организацией 

высшего образования Кыргызско-Российский Славянский университет 
имени первого Президента Российской Федерации Б. Н. Ельцина 

и Верховным судом Кыргызской Республики

г. Бишкек «4Z» февраля 2026 г.

Межгосударственная образовательная организация высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента Российской 
Федерации Б.Н. Ельцина, именуемая в дальнейшем «Организация», в лице ректора 
Волкова Сергея Юрьевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
Верховный суд Кыргызской Республики, именуемый в дальнейшем «Профильная 
организация», в лице Руководителя аппарата Верховного суда Кыргызской Республики 
Мыкыева Сулаймана Абдумуталиповича, действующего на основании конституционного 
Закона «О Верховном суде Кыргызской Республики и местных судах», с другой стороны, 
именуемые по отдельности «Сторона», а вместе «Стороны», заключили настоящий Договор 
о сотрудничестве (далее - Договор) нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической 

подготовки обучающихся (далее - Практическая подготовка) по следующим 
образовательным программам: «Юриспруденция», «Психология», «Лингвистика», 
«Программная инженерия» (далее - Образовательные программы).

1.2. Образовательная программа, компоненты образовательной программы, 
согласованные сторонами, при реализации которых организуется практическая подготовка 
студента (студентов), осваивающих соответствующие компоненты образовательной 
программы, сроки практической подготовки, наименование помещений, в которых 
осуществляется практическая подготовка и руководители практической подготовки (от 
Организации и Профильной организации) согласуются Сторонами и будут представлены в 
Приложении 1.

1.3. Практическая подготовка студентов осуществляется, как правило, на 
безвозмездной основе. В случаях, предусмотренных внутренними нормативными 
документами Профильной организации, и при выполнении студентом установленных 
критериев оплачиваемой стажировки, прохождение ее может осуществляться на 
оплачиваемой основе. Порядок, условия и размер оплаты определяется в соответствии с 
внутренними положениями Профильной организации и /или отдельным соглашением, 
заключаемым между Профильной организацией и студентом.

2. Права и обязательства Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1. не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по 

каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную 
организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие 
компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации, 
который:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 
подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 
- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
- несет ответственность, совместно с ответственным работником Профильной 



организации, за реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, 
соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 
безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 
подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.4. направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки по приказу.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1. создать условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставить оборудование, доступ к необходимым 
информационным ресурсам Профильной организации и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2. назначить ответственное лицо, из числа работников Профильной организации, 
которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы 
в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3. обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- 
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.4. ознакомить обучающихся с внутренними политиками, правилами внутреннего 
трудового распорядка Профильной организации и необходимыми локальными НПА;

2.2.5. провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.6. предоставить обучающимся возможность пользоваться помещениями 
Профильной организации, согласованными Сторонами, а также находящимися в них 
оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.7. обо всех случаях нарушения обучающимися внутренних политик Профильной 
организации, правил внутреннего распорядка, охраны труда и техники безопасности 
сообщить руководителю по практической подготовке от Организации.

2.3. Организация имеет право:
2.3.1. осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора;

2.3.2. запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том 
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1. требовать от обучающихся соблюдения внутренних политик, правил 

внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима 
конфиденциальности, принятых в Профильной организации, предпринимать необходимые 
действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению 
конфиденциальной и служебной информации;

2.4.2. в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей, в 
период организации практической подготовки, режима конфиденциальности и 
разглашения служебной информации, приостановить реализацию компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного 
обучающегося.



3. Ответственность Сторон и форс-мажорные обстоятельства
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 

Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и 
законодательством Кыргызской Республики.

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 
неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось 
следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего 
Договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Стороны не могли 
предвидеть или предотвратить.

3.3. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 3.2 настоящего Договора, 
каждая Сторона должна без промедления известить о них в письменном виде другую 
Сторону.

3.4. Профильная организация - Верховный суд Кыргызской Республики - не несет 
ответственности за обеспечение технической и (или) физической безопасности 
обучающихся в период прохождения ими, стажировки, в том числе в случаях ухудшения 
состояния здоровья, потери сознания, падений и иных аналогичных ситуаций. Профильная 
организация не осуществляет и не компенсирует финансовые расходы обучающихся, 
связанные с прохождением стажировки, включая расходы на проезд, питание, проживание 
и иные личные расходы.

4. Срок действия Договора
4.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания, сроком на 1 (один) 

год. В отсутствии письменного уведомления о предстоящем расторжении Договора по 
истечению срока действия Договора, последний считается пролонгированным на тех же 
условиях на тот же срок.

5. Заключительные положения
5.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Кыргызской 
Республики.

5.2. Изменения настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в 
письменной форме к настоящему Договору.

5.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

6. Адреса, реквизиты и подписи
Организация

Межгосударственная образовательная Е
организация высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский 7
университет имени первого Президента г
Российской Федерации Б.Н. Ельцина J-

1 
720000, г.Бишкек ул. Киевская, 44 р
ИНН: 01512199310054 (
Тел (996-312) 66-25-67 
Факс (996-312) 43-11-69 
E-mail: krsu@krsu.kg 
Сайт: http://www.krsu.kg/ 

и “аукЙ&ч. X«дейт и Б./уХтХк

Волков С.Ю.

Профильная организация
верховный суд Кыргызской Республики

20040, Кыргызская Республика, 
.Бишкек, ул. Абдумомунова, 205
IHH:02201200210073
ел: 0(312)62-19-25
/-mail: vskr@sot.kg
/айт: https://sot.kg

Мыкыев С.A.

____ 2026 г. г__
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