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1. f{е.гlи создания Фоlца оценочных средств

Щеrью со8даниrI ФОС втиеrcя уcпIIIовJIеIие соOшеIýтшш}ровIя подuговкLI сIудеmа
на огrредыIёrпrом эгапе бучеrмя трбоваtпля"t рабочей прогрilд/ш учебной дIcrцшгшшш.
Цель реаJII4зуется через систеI\dу задач ФОС:

- коЕгроlБ и упр€lвпение цроцессом тrрибрсrеrшя сIудеIтталш необходпr,ъп< зЕаIпй,

умешп]i, IIавыков и уровня форпллрваl*lосги коrurrетеrпцшl, отlрдшёrшшпс в ФГОС ВОгtо
соответgtвующему н€ltIрЕIвIIению поlцOтовки;

- KoHTpoJБ и упрашение доспDкoIием цыrей роа:шващм ООf! опредшёtпшпt в влце

набора общеrсультурlъul и црофессионаJьньD( KoMпercIilщIi вьшускников ;

- оценка доспDйеIппi сtуденюв в црцессе кrуIения ,щIсIцшIJIины с вьцеJIением

поло@ резуJБтатов и гIJIaI*rpoBaIfie преry-
преждаIощш</корреIстируюIщIх мероприятий;

- бесгrечеrие сооIвеrсвLrrI рФуiътаюв об)цешля чдачаr"r буryщей профе.ссrлоlшшrой

деrIтепшосIи чqрФ совQршенсгвокц{ие традпц{оIпБD( и вIIед)ение инноваIд{онньD( меюдов
обуlеrrия в образоватеJьньй цроцесс фиrиагrа.

При помоuрr фоrца оценочъш< Федсгв осущесIвJLяется концоJъ и )rправпение

цроцессом цриобрегеr*rя обучаrоццпrдrся необходtпдо< зналшй, умеrпп?, щ)ЕIкIIFIескок) опыта
и Koшrelelflцdl, оцределенIБD( ФГОС ВО по соOIвеIuгв}тощелчIу направJIению по,щотовюI в
качесше рФуJБтатов освоениrI гrрфессионатшшл< моryлей, rпrбо gгдеrшъп< учбtъл<
ДIСIЦIТIJIИН.

2. Типы, виды, традиционные формы контроля
Типы KoHTpoJuI успешности освоения ООП студентом и выпускником:
- текущий контроль успеваемости;
- промежутоIIнЕUI аттестациrI;
- итоговм государственнм атт€стация.
Текущий контроль успеваемостц - это цроверка усвоениrI учебного материаJI4

реryлярно осуществляемм Еа щ)отDкении семестра.
Промелсуточцая аттестация (зачёт, экзш,rен) - это оценка совочшности знапий,

умений, навыков по дисцшIлине в ц9лом иJIи по ее рtвделаtr{.
Итоговая аттестацпя слуrйсrт дIя пров9рки резуJБтаюв освоения ООП в целом с

УЧаСТИеМ ВНеШIII:D( ЭКСПеРТОВ.

К видам контроля отноаятсяi

устные формы KoHTpoJUI;

письменные формы KoHTpoJUI;

контроль с помощью техническIlD( средств и информационньIх систем.

К rрuдиционным формам контроля относятся:



- контрольная работа;
- эссе, доклад, презентация;

реферат;
отчет (по практикам, науIно-исследовательской работе студентов и т.п.);
курсовая работа;
выпускная квалификационная работа и др.

Формы коЕтроJIя, предусмотренные цреподавателем дисIрIIIJIиЕы, отрЕDкЕlются в

рабочей програIuме дисIцплины (перечень тем и задЕlний, перечеrъ конlрольньD(
воцросов, перечонь типовьIх задаrrий, задач и т.п.), cooTBeTcTByroT логике и задачам

р еitпиз ации ФГОС по направлению IОриспруденция.

3. Фоrц оценочных средств вкпючает:

_ темы докJIадов,
- тематика презеIrгаIц{и;
- перечень вопросов к зачgгу;
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Темы эссе

по дисциIшин е Пооблемьl оценка zосliарсtпвенно-упDавленческtм решенuil
(налпrецоваlпrе д,lсщшшшшI)

l.основные понrIтия и оцределения теории щ)инятIФI )aпpErBJIeшIecKlD( государственньD(

решеЕий
2.Тшtология уIIравJIеIгIеских государственIIьD( решении
3.Формы разрчбоо" и реаJIизации государственньD( управлеIтЕIескш( решенлй
4.Приtrятие, реаJIизаIшя и ЕlIlЕlJIиз результатов упрЕвJIешlеских государствеЕЕыr(

решений
5.Основные мето,ФI адчлJIиза

6.Сущrость и содержаЕие сц)атегЕЕIеского )правпениrI
7.оЪновные приIщипы стратемrIеского государственнопо управJIения 3. Технологии

разработки стратегии управления
8 .КлассификациrI стратегий
9.Управление рисками
1 0.Мониторинг и контроль
1 1.Схема rrроцесса мониторинга и контроJIя

1 2.ТребованшI к информации, необходимой дJUI осуществления контроля

13.Пршrrенение информаr*rоннъ,D( технологий в цроцессе осуществJIени,I мониторинга

И КОНТРОJIЯ

14.Значение, футпсчlи и видI контроJIя
15.Методы коIflроJIя и мех{!низм ек) осуществJIеЕия.

16.Угrравленческое решение как инсlрумецт измененlй в функционировЕlнии и

развитии к)сударственнъп< оргшlизаrtrlй
17.Методы оценки качества и эффекгивносттI управленческ!D( государствеЕньD(

решенrй
18.ОрганизационЕые и соIц{tл.JьIIо-психоломЕIеские основы подготовки и реализации

управленческих государственных решений
19.Роль человеческого фалсгора в цроцессе разработки и реаJIизации управJIеЕческопо
государственного решенvIя в государственных органах

20.Методы повышения мотивации подчиненных
2l.роль лидерства в цроцессо разработки и реаJIшации управJIеrяескою
государственною решения
22.Социально-псIlD(ологические аспекты воздействия средств массовой шrформацшл и

массовой ком}tуникацп{ на сознЕlltие JIица цршшмающего решения при разработке и

реапизации управленческого государствеIIнок) решениrI
23.Сущность и вLцы ответственности
24.Роль информации в цроцессе разработки и принятия упрЕ!вJIеЕЕIескю(

гооударOтвенЕьтх решений
25,Ьсновные черты разработки и приIIJттия управденческопо решения в ... (на выбор -

в CIIIA, Японии, в cTpaнa>l Западной Европы)
26.Iftrформация как исходн.rя катепория информационно-tшаJIитиЕIеской деятеlьности



Шкала оцениванлIя эссе

ль наименование показателя Отметка (в

%)

100

1 знание и понимание теоретиче ского материаJп 0_30

2 Анапиз и оценка информации 0_30

n
J Построение суждений 0_30

4 Оформление работы 0- 10

ПрIлrлершлi объем работы - 10 - 15 тыс. слов (0,3 - 0,4 авторского rшста), .rго соответсrъуеr 4 -
6 страницам печатного текста с иЕтервалом 1,5 при кегле 12, Шрифт - TimesNewRoman Ссылшл

на истотIники подсточЕые.

Необходпr,rые навьши:

о Умеше работать с нормативIlыми докумеЕтаI\м, крити.Iески оцсЕитьперспективы

. УмеЕие отрукryрировать цроблемное простраЕство, струсгурЕаяудорддочеЕЕость.

о Логдцrоgь, свяlЕостьк}ложения.

о Стиrь и грамотЕосIъизложения.

о ГпФща и по;шота раскрытшI сущпостrттемы.

. объоктrвность кlложепия содержаЕпmорвоиототшика.

о Умеше струкryрировать пробпемное щ)остраЕство, струсrурЕtulупорядочеffIость.

о Лотишость, связностьизJIожеЕия

о CTTlb и грапtотностьЕýIожеЕия.



Тематика презентаций

1. Коммуникация руководите ля и подчиненного

2. Регламентное управление и разделение ответственности.

З . Нравственная ответственность руководителя

4. Основные черты разработки и принятияуправленческого решениrI в CIIIA

5. Особенности яltонских методов разработки управленческого решения

6. Разрабожа )rпр.rвIIенrIескою решеЕия в cтp.lн€lx Западной Европы (лобую страну

на выбор)

7 . Информационная структура угIравленческого государственного решения

8. Средства мониторинга

9. Этапы разработки управленческих государственных решений

10.Оценочные критерии

Шкала оценивания презентации

Образцовый,
примерный; достойньй

роблема раскрыта
полностью. Проведен
анапиз проблемы с
привлечением
,оrrолнительной

ы. Выводы
ованы.

редставJUIемсUI
формация
,стематизирована,

:оследовательна и
огически связана.

использованоболее 5
проф ессионЕtльнъD(терм

,ов.

использованы

формационные
ХНОJIОГИИ

Изложенный, нченный,

Раскрытие
проблемы

Проблема не
олностью.

Выводы не
сделаны иlпли
выводы но

Проблема

раскрыта.
Проведен анализ

,ривлечения
tIолнительной

еланы иlили

Представление

редставJUIем€UI
формация

логически не
связана.
неиспользованы
профессионutльн
ыетермины.

редставляемаrI
формация не
стематизирован
иlилпне

последовательна.
Использован 1-2
профессионЕtльны
йтермин.

ПредставJuIемuul
информация

стематизирован
и
,оследовательна.
спользованобол

профессиональны

Оформлонио
использованы
нформационны
технологии

,ользованы

формационные
хнологии
owerPoint)

ользованы

owerPoint). Не (PowerPoint).
ошибки в



Больше 4

формации.

v
ставJUIемоиин

,редставляемой
информации.

предстзшJUIемои
информации.

етответовнаво вопросы полные
или частично

только ответы на
элементарные
вопросы.

Ответы на вопросы
полные с привидением
примеров иlилм
пояснений.

Итоговаяоценка
13 ба-lrлов

Вопросы к экзамену

1. Функции управлениrt, объект и субъект управлениrI.
2. Основаrrия дJuI прl,rнятия решенlй.
3. Оценка реаJIизации государствеIrньD( програIt4м (на гrрI.пr,rере ГIлана мероrrриятий по

выполЕению llационаrrьной rrрограrrшш развитиrl юсударствешIого яtыка и
совершецствоваЕия языковой полrпжи в Кырrызской Ресrryблике на 2015- 2020
годы, утв.распоряжением Правительства КР от 06.04.15г. NЬ 151-р)

4. Оценка эффективности государственного управления.
5. Процесс разработки управленческого решениr[.
6. Оценка реаJII]к}ации государственных програп{м (на прrпr,rере ffuarra меропрlаятий

Правительства Кьrргызской Республики на 2018 год по реализаIши Програlrшuы
Правительства Кыргызской Республшсr "ЖаIш доорго IGIpK кадаI4'',

утв.постановлением Правительства КР 3 1 .01 .1 8г. J\b 74)
7 . Принципы государственных управленческих решений.
8. Виды социЕrльного управления.
9. Факторы, влияющие на качество и эффективность управленческих решений.
10.Проведение ан€шиза при принятии решения.
11.Оцеtтка реализации государственнь,D( проIрамм (на прIлrлере Гhrапа мерогrриятIй

fфавительства Кыргызской Респубrптки на 2018 год по решизации Програллlrш
Правительства Кыргызской Республики "Единство. ,Щоверие. Созидание||,
утв.постановлением Правительства КР 30.08.18г. Nч 413)

1 2.Сфера государственного управления.
13.Оценка реализаIцIи государствеЕIIь,D( проградБ4 (на пршчIере Национа.тrьной

стратегии устойчивого развитиrI КР на период 2013-2017 годы).
14.Контроль и измереЕие резуJьтатов щ)шштьж упрtlвIIеIrЕIеских решений.
15.Место оцеЕки в IцrкJIе государственного управJIения.
16.Моlпrmринг - как одЕа из базовьп< футпсций системы государственного )дравrIениrI.
1 7.Контроль и измерение результатов принятьD( ущ)авдецческIlD( решешпi.
18.Изуlение и измерение фактических результатов государственных

(правительствеlпш,п<) проrраIчlI\,I.

19.Оценка реаJIкiации государотвенЕъD( програп{м (на гrрrшере fIлан меротrрияшй
выполнению Наrдиональной проIраммы рlшвития государственного языка
совершенствов€lниrl языковой политлrки в Кыргызской Ресгryблике на 2015- 2020
годы, утв.распоряжением Правительства КР от 06.04.15г. Ng 151-р)
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10 баrrлов 17 баллов 20 баллов



20.IЪучешrе и измерение факгическLD( результатов государственньD(
(rrравrтгельствешшп<) прогрztмм

21.Оценка реаJIизации гOсударственньD( програ}{м (на пршлере Гlтlаrrа мероприятий
Правrательства Кыргызской Республики на 2018 под по ре€шизации Програlrлмы
Правительства Кыргызской Республr.u<r.l "Единство. ,Щоверие. Созидание'',
утв.постановлением Правительства КР 30.08.18г. J\b 413)

22.<d{шсп> политики. Кrпочевые отJIи.Iия государственной политики от полимки.
23.Бизнес-модеJмровzшие в гOсударственном управлении
24.Оценка реапизilц{и госудqрственных проIрамм (на прrа"rере flлаrrа мероприятий

Правительства Кьлршзокой Реопублаки на 2018 год по реаJшзаJцIи Програrrлмы
.Правительства Кыргызской Республиrс,r "Жаны доорго шIрк кадаI\4'',

)дв.постаповJIением Правительства КР 30.08.18г. Nч 4l3)
25.Мош.rториЕг - K€lK одна к, базовьп< фуrпсчий системы государственЕою управлениrI.
2б.Основания дJIя цршuIтиlI решеrптй.
27.Проведеrше анаJIиза при пршuIтии решениr{.
28.Оценка ре{tJмзаIцп{ посударственIrьD( проIрЕu\{м (на прIлчrере Гfтrан меротlриятrд1 по

выполнеЕию Наrшональной гrрограIлшrtы рЕц!вития государственIrою языка и
совершенствовЕlния языковой поrп.rтиrсл в Кыргызской Республике на 20|5- 2020
годы, утв.распоряжением Правительства КР от 0б.04. 15г. М 1 5 1-р)

29 .Принципы го судар ственных упр авл енч еских р ешений.
30.Место оценки в цикJIе государственного управления.
3 1 . Оценка эффективности государственного управления.
3 2 . Пр оцесс разработки управленческого решения.
33.Оценка реаJIк}аIцЕI юсударственньD( програrм (на примере Стратегии

совершенствованиrI з€lконодательства КР о выборах на 2018-2020 годы)
34.Оценка кaж неотъеI\dпем(и часть системы государственЕок) )aправлепиrl.
35.Jfuчпые качества р5ководитеlrя (менедrrера) цри принятии уrrравлеЕIIеского

решеншI.
3 6.Мето,щI государственного упр€lвJIениrI.
37.Ьторитет личности (менедкера) щ)и приЕятии управденческого решециrI
38.Особеlпrости приIuIтия решений по утц)авJIению персоналом.
39.}Ъучtrые методы подгоювки и принятиrI решений.
40.Качество и эффекпвность упрЕшJIешIескш< решений.
4l.Оценка реапизации государственньD( програI/ffчI (на примере Стратегии

совершеЕствоваЕиrI закоЕодате,льства КР о выбораr< на 2018-2020 годы)



Nь наименование показателя Отметка (в
%|

1 Вопрос 1 0_100
2 Вопрос 2 0_100
J Вопрос 3 0_100

Ш КАЛА ОЦЕНИВАНИЯ ТЕ О РЕ ТИtIВ С КИХ ЗНАНИИ ( Э КЗАМВ Н)

Оценивается каждый вопрос билета:

(85- 100%>

о глryбокое и прочное усвоение материалатемы илираздела;
о полные, последовательные, |рамотные и логически излагаемые ответы;
о демонстрация обуlающимся знаний в объеме пройденной процраммы и

дополнительно рекомендованной литературы;
о воспроизведение 1"lебного материала с требуемой степенью точности.

<<75-84уо>>

. IIаJIиIме несущественньтх ошибок, уверенЕо испрtlвJIяемьD( обучающлtмся после

доподнительньD( и наводящIо( воцросов;
. демонстрация обучающrмся знаr*rй в объеме rrройденпой програп,rмы;

. четкое изложение учебною материала.

<<60-74уо>>

о нЕuIиЕме нес)лцественньD( оrrпrбок в отвЕге, не испрЕlвJIяемых обучаюIщrмся;
, . демонстрация обуrающимOя Ее достаточно подньтх зн€lний по пройденной

проrрап,rме;

о Ее структурцрованное, не стройlrое изложение учебного материаJIа при ответе.

<< менее 60оlо>>

. не знание материала темы иJIи ршдела;
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Темы курсовых работ

1. Процосс разрабошсt и принятия уtrравJIенческлD( решений. Определение методов

решениrI.
1. Информационное обеспечение принятиrI решения.
2. Подготовка принятиrI решения.
З. Кадровое обесrrечение rrринятиярешениrI.
4. Особенности принrIтиrI решений по управлению персон€lлом.
5. Особенности принятия решения при стратегическом планировании.
6. Особенности решения при проведении контрольных мероприятиtI.
7. Особенности принrIтия решений в соци€tльной работе.
8. Проведение анаJIиза rrри принятии решения.
9. Принятие решений при кризисном управлении.
1 0. Особенности приffiтия финансовых решений.
1 l.Технология разработки и щ)ишIтия упрЕвJIенческю< решенIй (на примере. . . . . .).
12.Требования к качеству и эффективности управленческих решений.
13.Учет факторов риска и неопределенности при принrIтии решений.
14.Система )лtета, контроляи мотивации реаJIизации управленческих решений.
1 5 . Понятие управленческого решениrI, примеры управленческих решений.
1 6.Управленческие решениrI в системе государственного и муницип€lльного

управлениrI и процессах менеджмента
17.Качество и эффективность управленческих решений. Факторы, влияющие на

качество и эффективность управленческих решений.
18.L{ентрализация и децентрzlлизация в разработке управленческих решений и

формирование организационного потенц иаJlа
1 9.Роль информации в принятии решений.
20. Современные информационные технологии в разработке управленческих

решенlй
21.IIаучные мето,щI подгоювки и принIIмJI решешлй.
22.Способы оценки степеЕи риска при прIшягш,I управпецЕIескцх решений.
23.Упрашенческие решениrI, связаЕЕые с цеоцределенностью внешней среды.
24.Особенности подготовки управленческID( решений в области инвестиIц.rонной

деятельности.
25.Методы прицятия коллективЕьIх решеrпrй связанньD( с риском.
26.Правомерность риска при пришm}rи yпpaBJIeIгIecKIlD( решеrпrй. .

27.ОтветствеЕность доJI]кностньD( JIиц за цршuIтие решений связЕlIIных с
IIепрЕtвомерным риском.

28.ОгrгrrIчgrзация решения. Основные м9тодрr оптимlвации упрЕIвдеIIЕIескID(

решений.
29.Творческий процесс решения проблем.
30.СтипгулироваЕие и кадровое обеспечешrе реапизаIцц,I решециlI прц его разработкt
3 l .32.Контроль и измерение результатов принятых управленческих решений.
32.33.Использование экспертных оценок в процессе принrIтиrI решения.
3 3 . 3 4.ИнтýрактивноOть процýсса принятиr[ уIIравленчоского решения.
З 4 .3 5.Мониторинг общественного мнен ия при оценке качества и эффективность

УПРаВЛеНЧеСКИХ РеШеНИЙ государственных сJryжащих.
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Шкала оценивания rryрсовой работы

Распредел9ние баlлдов на курсовую работу (с защитой): 100 ба.тlлов:70 багrлов

(содержание) +10 балrлов (оформление) +20 балrлов (защита).

5

Суммаб
аллов

85_100

65-84,9

55-64,9

Требования

1. Исследование выполнено с€ll\dостоятельно, имеет наlruщ6- практический
характер, содержит элементыновизны.
2. Студент покzlз€tл знание теоретического матери€lла по рассматриваемой
проблеме, р{ение анапизировать, аргр[ентировать свою точку зрения, делать
обобщение ивыводы.

3. Материtlп излагается грЕlN{отно, логичtноrпоследовательно.
а. Оформление отвечает требовшrиям нЕшисания курсовойработы.
5. Во время защиты студент показап уп[ение кратко, доступно (ясно)
представить результаты исследования, 4декватно ответитъ на поставленные
вопросы.

1 Исследование выполнено саNdостоятельно, имеет наlдцI9- практический
характер, содержит элементыновизны.

Z Студент покzlз€lп знание теоретического материапа по рассматриваемой
проблеме, однако умение анализировать, аргр{ентировать свою тоцry зрения,

делать обобщенияи выводы вызывzlют у негозатрудIения.
3. Матери€ш не всегда излагается логично, последоватеJIьно.
4.Имеются недочеты в оформлении курсовойработы.
5. Во время зацIиты студент покtlзtш умение кратко, доýтупно (ясно)

предстilвить результаты исследования, однако затрудняпся отвечать на
поставленные вопросы

1. Исследование не содержит элементы новизны.
2. Студент не в полной мере владеет теоретическим матери€tпом по

рассматриваемой про блеме, р[ение анализировать, аргументировать свою
точку зрения, делать обобщение и выводы вызывают у ного затрудненшя.

3. Материап не всегда излагается логично, посдедовательно.
4.Имеются недочеты в оформлении курсовойработы.
5. Во время защиты студент затрудняется в представлении результатов
исслодовilния и ответах IIа поставленные вопросы.

4

Вьшолнено менее 50О/о требовшrий к курсовой работе (см.оценку
студент не допущен к защито.

составитель З.Ч. Чикеева

>(
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