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Общие сведения 

• Проводится 22 вида ПП на МФ

• Вовлеченные стороны:12 кафедр ( 

ответственные за ПП, руководители 

ПП,заведующие кафедрами), 33 ЛПУ, деканат 

( русс. & иностр.),типография, ОМО, отдел 

практики КРСУ, контрактеры, мед.центр, сан-

эпид станция, ТБ КРСУ, студенты 2-5 курсов 

всех специальностей, тех. служба ИАИС)



Общие сведения 

• Вышло на ПП (2022-2023)-1626 

студентов. Остаются задолжниками -47 

( список неполный, т.к кафедра общей 

хирургии не сдала отчет)

• 185 ст.- Индия, 12ст.- Иордания,171  

(РФ, РУЗ, РК, др. регионы КР)- Всего 

356 студентов из 1626 (22%)





Что сделано 

• Разработано и утверждено положение о 

ЦОМП и должностные обязанности 

сотрудников ЦОМП

• Подготовлено распоряжение по 

решению УС 17.11.2022 г. Статус 

выполнения отслеживается

• ПП за 2022-2023 учебный год 

организована и проведена согласно УП



Что сделано

• Оптимизирована организация ПП: ПП на 

2 курсе СД (помощник палатной и проц. 

мед. сестры переведена на кафедру УП

• Летняя ПП для иностранных студентов 

проведена в Индии ( 3-5 курсы)



Что сделано

• Проведена ревизия форматов 

дневников ПП

• Продолжается работа по улучшению 

качества ведения документации по ПП ( 

дневники ПП, отчеты )



Статус выполнения решений УС от 17.11.2022 ( на октябрь 2023)

Решение УС 17.11.2022 Статус на октябрь 2023 г. 

Всем сторонам, вовлеченным в организацию и проведение 

производственной практики,  руководствоваться Положением о 

практике КРСУ и Положением О порядке проведения практики 

студентов медицинского факультета  в части соблюдения зон 

ответственности 

Выполняется частично 

Руководителям и ответственным за производственную практику 

принять меры по улучшению качества вводного инструктажа по 

заполнению документации перед началом производственной 

практики и усилить контроль над содержанием и оформлением 

дневников производственной практики (наличие печатей и 

подписей). Руководители и ответственные за производственную 

практику несут ответственность за осуществление  контроля над 

внесением студентами сканированных копий дневников 

производственной практики в ИАИС 

Выполняется частично 

Кафедрам проводить итоговую аттестацию студентов всех курсов 

по результатам производственной практики на базе центра 

симулирующего обучения и аккредитации врачей, используя 

стандартные тренажеры, манекены, расходные материалы, 

начиная с 2023 г. По результатам итоговой аттестации кафедра  

заполняет протокол, ведомость и вносит записи об оценке в 

зачетную книжку студента.  Состав членов комиссии от кафедр 

определяется приказом заведующего кафедрой. 

Выполняется



Статус выполнения решений УС от 17.11.2022 ( на октябрь 2023)

Решение УС 17.11.2022 Статус на октябрь 2023

г. 

Провести согласование порядка внесения результатов 

дифференцированного зачета за практику «Помощник врача 

стационара» в зачетные книжки между кафедрами акушерства и 

гинекологии, терапии №2, хирургии. Принятое решение провести 

решением УМПК ответственной кафедры. 

Выполнено

Заведующим кафедрами назначить своими приказами ответственных 

за производственную практику, с целью координации и решения 

учебно-методических, административных,  хозяйственных и иных 

вопросов, связанных с ее подготовкой и проведением. 

Ответственные за производственную практику должны 

самостоятельно осуществлять необходимые согласования с 

заведующими кафедрами, вышестоящими подразделениями и ЛПУ. 

Выполняется частично 

Гармонизировать сроки проведения производственной практики со 

сроками изучения соответствующих учебных дисциплин

Не выполнено



Статус выполнения решений УС от 17.11.2022 ( на октябрь 2023)

Решение УС 17.11.2022 Статус на октябрь 2023 г. 

Предоставлять ведомости и протоколы по итогам аттестации 

по результатам производственной практики в центр 

организации медицинской практики не позднее двух недель 

после окончания практики. 

Выполняется частично. 

Ведомости и отчеты 

продолжают поступать с 

задержками, после 

неоднократных запросов с 

нашей стороны ( тер.2, общая 

хирургия, орто стом.)

Деканатам усилить контроль над внесением в зачетные книжки 

записей о прохождении производственной практики. Не 

удостоверять подписью и печатью деканата завершение 

учебного года без наличия записей о прохождении 

производственной практики в текущем учебном году.

Выполняется 

Возложить на кафедру учебной практики и основ НИР 

ответственность за подготовку и проведение учебной практики 

по получению первичных профессиональный умений и 

навыков на должностях среднего медицинского персонала 

(Помощник палатной и процедурной медсестры) на факультете 

стоматологии.

Выполнено



Статус выполнения решений УС от 17.11.2022 ( на октябрь 2023)

Решение УС 17.11.2022 Статус на октябрь 2023 г. 

Обратиться в отдел по работе с иностранными 

студентами об улучшении качества преподавания 

русского языка и  решении вопроса о 

рациональности использования русскоязычной 

версии ИАИС иностранными студентами 

Обращение сделано, результата и 

обратной связи  нет. ЦОМП стал 

отправлять иностранных студентов на 

ПП в Индию. Языковая проблема была 

отражена в заключении международной 

аккредитационной комиссии (« 

Языковой барьер между студентами, 

преподавателями, пациентами не дает 

возможности овладеть практическими 

навыками в полном объеме- стандарт 3 

МАК)

Оснастить центр организации медицинской практики 

принтерами и компьютерами согласно заявке.

Не выполнено и нет обратной связи по 

поводу статуса заявки на обеспечение 

техникой. В ЦОМП – старые 

компьютеры, один списанный принтер, 

нет городского телефона, помещения 

для архива, нет условий для 

сотрудников (холодильник, 

кондиционер, горячая вода), 

недостаточная мощность интернета



ПРОБЛЕМЫ

• Статус и ответственность ЦОМП и сотрудников ЦОМП 
не признаются некоторыми структурными 
подразделениями МФ, которые также вовлечены в 
организацию и проведение ПП. Запросы ЦОМП на 
своевременное заключение /обновление договоров не 
принимаются во внимание, запросы ЦОМП не 
являются приоритетом или игнорируются со стороны 
ОМО, кафедр, деканата, типографии ( сроки 
исполнения запросов не соблюдаются, ответы не 
предоставляются, даются ответы не по существу, в 
обсуждение изменений по вопросам ПП не 
приглашаемся, сотрудники кафедр перенаправлялют 
друг к другу, не дается обратная связь). 



ПРОБЛЕМЫ

Основными задачами центра организации 
медицинской практики КРСУ являются:

• координация деятельности подразделений 
университета по вопросам медицинской 
производственной практики

• контроль работы кафедр по планированию и 
организации  производственной практики 
среди студентов медицинского факультета 
КРСУ  в соответствие с учебными планами

• ( Положение о ЦОМП, утвержден6ное 
ректором КРСУ)



ПРОБЛЕМЫ

• Недостаточная  мощность клинических 
баз, количество договоров с базами 
недостаточно (стандарт 6 МАК). 

• Коммуникация с руководителями ЛПУ 
не эффективная  в плане соблюдения 
данных им обязательств  

• Не заключаются (не 
обновляются)своевременно договора с 
клиническими базами. 



ПРОБЛЕМЫ

• Перечень ПП на МФ расширяется ежегодно. 

Расширяется индивидуальный подход к 

организации ПП ( увеличивается количество 

студентов, которые проходят ПП по месту 

жительства, включая зарубежные локации).

• При этом мощность ЦОМП остается прежней 

( количество сотрудников, оплата труда, 

техническая оснащенность не улучшается, не 

оплачивается работа на английском языке)



ПРОБЛЕМЫ

• Не выполняется решение УС 17.11.2022 

г., согласно которому Ответственные за 

производственную практику должны 

самостоятельно осуществлять 

необходимые согласования с 

заведующими кафедрами, 

вышестоящими подразделениями и ЛПУ)



ПРОБЛЕМЫ

• Страдает коммуникация между 

кафедрами и студентами (студентам, не 

сдавшим диф. зачет по ПП, не дается 

эффективная обратная связь о том, что 

конкретно необходимо сделать, чтобы 

сдать зачет и не фиксируется в 

дневнике практики). 



ПРОБЛЕМЫ

• Преподаватели не выставляют в дневниках практики 
баллы, не знают как правильно заполнять таблицу по 
освоению клинических навыков и дают студентам 
неверные установки. В отчетах по ПП преподаватели 
не отражают, причины, по которой студент получил 
неудовлетворительную оценку и что он должен 
сделать, чтобы ее исправить. 

• НГ не ставит печати в дневники ПП (!)

• Ведомости и отчеты продолжают поступать с 
задержками, после неоднократных запросов с нашей 
стороны. Сведения в ИАИС об оценках за ПП 
вносятся несвоевременно.   



ПРОБЛЕМЫ

• Сроки ПП не совпадают с учебным планом 
клинических дисциплин:

• ЛД (практика АПУ )сдает диф. зачет по произв. 
практике АПУ на 5- м курсе в то время как семейную 
медицину изучают на 6 курсе

• Все факультеты сдают диф.зачет по практике 
палатной мед. сестры на 2-м курсе в то время как 
медицинские предметы изучают с 3-го курса ( Слайд 
2022 Г. В 2023 г. ситуация не изменилась). 
Аналогичная ситуация с ПП «Палатная мед. сестра»

• В начале  3-го курса ( 5 сем) введена новая ПП 
«Основы неотложной помощи». В это время 
студенты еще не начали изучение клинических 
дисциплин.



ПРОБЛЕМЫ

• Имеются расхождения между ОП и УП в 

части ПП (ЛД 2021: в ОП практика 

называется «Неотложные медицинские 

манипуляции (первая доврачебная 

помощь)», в УП- »Практика по неотложным 

медицинским манипуляциям (Основы 

неотложной помощи)» (Слайд 2022 г.) В 

текущем году ситуация не изменилась



ПРОБЛЕМЫ

• До настоящего времени на сайте 

нет УП 2018, рабочего УП 2023- 2024 и 

графика учебного процесса 2023-2024 

для иностранных студентов. Мы не 

можем сделать план- график 

производственной практики. По УП 

практика должна проводиться в 3 сем., 

который уже идет



Проблемные договора с ЛПУ

Из 33 - 11 (33,3%); нет договоров с ЦСМ 1, 2, 8,15,18

НГМЗКР- * Поменялся директор, необходимо заключить новый договор.

НЦКиТ- * Поменялся директор, необходимо заключить новый договор. 
НЦОМиД

* Договор истек, поменялся директор, необходимо заключить новый договор. 

КБСМП- * Поменялся директор, необходимо заключить новый договор. 
РКИБ-*Договор истек в июле 2023 г., необходимо заключить новый договор.

ЦСМ№ 5 г.Бишкек -* Договор истек, необходимо заключить новый договор. 



Проблемные договора с ЛПУ

ЦСМ № 8 -* Данный договор – с несуществующим лечебным учреждением, т.к. изменилось 

название лечебного учреждения. Сейчас оно называется ЦСМ № 4 г.Бишкек . Поменялся

директор ЦСМ. Необходимо заключить новый договор.

Объединенный центр семейный медицины Первомайского района г.Бишкек 

* Данный договор – с несуществующим лечебным учреждением, т.к. изменилось название 

лечебного учреждения. Сейчас оно называется ЦСМ № 3 г.Бишкек . Поменялся директор ЦСМ. 

Необходимо заключить новый договор.

Объединенный центр семейный медицины Октябрьского р-на г.Бишкек 

* Данный договор – с несуществующим лечебным учреждением, т.к. изменилось название 

лечебного учреждения. Сейчас оно называется ЦСМ № 6 г.Бишкек . Необходимо заключить 

новый договор. 

ГСП№ 6 г.Бишкек * Поменялся главный врач. Необходимо заключить новый договор

ЧООБ- *Договор истек в 2022 г., поменялся главный врач. Необходимо заключить новый договор.

ЦСМ 1, 2, 8,15,18- Договоров нет


