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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение является документом системы менеджмента качества 
университета и регулирует деятельность кафедры терапии-1 специальностей ПД и СД.

1.2. Настоящее Положение устанавливает структуру, основные задачи, функции, 
основные документы и взаимосвязи, а также права и ответственность кафедры терапии- 
1 специальностей ПД и СД.

1.3. Положение обязательно для всех сотрудников кафедры, обучающихся, проходящих 
учебную, производственную и преддипломную практику на базе кафедры, а также для 
сотрудников клинических баз, закреплённых за кафедрой.

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. Конституция Российской Федерации

Конституция Российской Федерации представляет собой высший юридический акт 
государства, определяющий фундаментальные основы правового строя страны. Для 
кафедры терапии-1 специальностей ПД и СД данный документ имеет первостепенное 
значение, поскольку Кыргызско-Российский Славянский университет является 
межгосударственной образовательной организацией, учреждённой совместно 
Российской Федерацией и Кыргызской Республикой. Конституция РФ закрепляет за 
гражданами право на образование, свободу научной деятельности и право на охрану 
здоровья. Эти положения создают конституционную основу для реализации 
образовательных программ кафедры, гарантируют правовые рамки для подготовки 
медицинских кадров и определяют статус университета как субъекта, действующего в 
соответствии с законодательством обеих стран. Кафедра, разрабатывая рабочие 
программы дисциплин и фонды оценочных средств, опирается на конституционные 
принципы доступности и качества образования.

2.2. Конституция Кыргызской Республики

Конституция Кыргызской Республики является основным законом государства, на 
территории которого функционирует университет. Большинство обучающихся кафедры 
являются гражданами Кыргызской Республики, все трудовые отношения с 
профессорско-преподавательским составом и сотрудниками регулируются 
законодательством КР. Основной закон закрепляет право граждан на образование, 
охрану здоровья и достойный труд. Для кафедры это означает необходимость работы в 
строгом соответствии с правовым полем Кыргызской Республики, соблюдения 
требований при лицензировании образовательной деятельности, подготовки кадров для 
системы здравоохранения республики. Конституционные нормы определяют 
обязанность кафедры формировать у студентов компетенции, соответствующие 
потребностям здравоохранения Кыргызской Республики.

2.3. Трудовой кодекс Кыргызской Республики

Трудовой кодекс Кыргызской Республики регулирует все аспекты трудовых отношений 
в государстве. Деятельность кафедры непосредственно связана с применением данного 
законодательного акта, поскольку весь персонал кафедры, включая заведующего 
кафедрой, профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей, 
ассистентов и лаборантов, оформляется в соответствии с требованиями Трудового 
кодекса. Кодекс определяет порядок приёма на работу, перевода и увольнения 
сотрудников, режим рабочего времени, предоставление ежегодных отпусков, охрану 
труда на рабочих местах. Особое значение имеют положения об обязательных



инструктажах по охране труда, которые проводятся при приёме на работу и 
периодически в течение трудовой деятельности. Материальная и дисциплинарная 
ответственность сотрудников кафедры также определяется нормами Трудового кодекса. 
При организации клинической практики студентов на базах кафедры необходимо 
учитывать требования охраны труда и техники безопасности, установленные данным 
законодательным актом.

2.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»

Данный федеральный закон является главным нормативным актом Российской 
Федерации в сфере образования и определяет правовые основы государственной 
политики в этой области. Для кафедры терапии-1 специальностей ПД и СД закон имеет 
ключевое значение, поскольку университет реализует образовательные программы по 
специалитету, соответствующие требованиям Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования. Закон устанавливает виды 
образовательных программ, требования к условиям их реализации, включая кадровое 
обеспечение, материально-техническую базу, учебно-методические комплексы, а также 
порядок государственной аккредитации образовательных программ. Права 
обучающихся, в том числе право на качественное образование, доступ к информации об 
образовательной программе, право на пересдачу экзаменов, закреплены именно в этом 
законодательном акте. Требования к квалификации педагогических работников, 
предъявляемые к профессорско-преподавательскому составу кафедры, также 
определены Федеральным законом № 273-ФЗ. Без соблюдения положений данного 
закона образовательные программы кафедры не могут пройти государственную 
аккредитацию.

2.5. Закон Кыргызской Республики от 11 августа 2023 года № 179 «Об образовании»

Закон Кыргызской Республики «Об образовании» в редакции 2023 года является 
действующим нормативным актом, регулирующим образовательные отношения на 
территории республики. Данный закон определяет порядок лицензирования 
образовательной деятельности, проведения государственной аттестации и аккредитации 
образовательных программ, признания документов об образовании, выданных как в 
Кыргызской Республике, так и за её пределами. Закон закрепляет права и обязанности 
участников образовательного процесса, включая обучающихся, педагогических 
работников и родителей законных представителей несовершеннолетних обучающихся. 
Для кафедры данный акт имеет практическое значение, поскольку университет 
осуществляет образовательную деятельность на территории Кыргызской Республики и 
лицензируется в соответствии с требованиями национального законодательства. 
Выпускники кафедры получают дипломы, признаваемые в Кыргызской Республике, что 
требует строгого соблюдения положений Закона № 179 при разработке учебных планов, 
рабочих программ дисциплин и фондов оценочных средств.

2.6. Законы Российской Федерации и Кыргызской Республики, постановления и 
решения Правительства Российской Федерации и Кыргызской Республики, 
нормативные акты органов управления образованием по вопросам образования

Данный пункт представляет собой резервную норму, позволяющую кафедре опираться 
на подзаконные акты без необходимости ежегодного пересмотра Положения. К числу 
таких актов относятся приказы Министерства образования Кыргызской Республики о 
порядке проведения государственной итоговой аттестации, постановления о 
номенклатуре специальностей и направлений подготовки, приказы Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации о порядке аккредитации 
образовательных организаций, санитарные правила и нормативы, не включённые в



отдельный пункт Положения. Резервная норма обеспечивает оперативную адаптацию 
деятельности кафедры к изменениям в законодательстве без внесения изменений в 
настоящее Положение. При введении новых требований к форме проведения рубежного 
контроля или изменении порядка оформления дипломов кафедра руководствуется 
данным пунктом для обеспечения соответствия актуальному законодательству.

2.7. Постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 апреля 2016 года 
№ 201 об утверждении Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов 
«Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, 
сооружений и иных объектов»

Постановление Правительства Кыргызской Республики утверждает санитарно- 
эпидемиологические правила, регулирующие размещение и эксплуатацию объектов 
различного назначения, включая медицинские и образовательные учреждения. Данный 
документ определяет требования к санитарно-защитным зонам, санитарной 
классификации предприятий и сооружений, требования к водоснабжению, канализации, 
отоплению, вентиляции и другим инженерным системам. Для кафедры терапии-1 
специальностей ПД и СД данный акт имеет значение при организации учебного процесса 
на клинических базах и размещении учебно-методических кабинетов, лабораторий и 
симуляционных классов. Кафедра обязана обеспечивать соответствие помещений и 
клинических баз санитарным требованиям, предъявляемым к медицинским и 
образовательным объектам.

2.8. Устав Кыргызско-Российского Славянского университета

Устав университета является основным внутренним документом организации, 
определяющим её статус, структуру, компетенцию органов управления и порядок 
принятия локальных нормативных актов. Устав закрепляет статус кафедры как 
структурного подразделения факультета, порядок назначения и освобождения 
заведующего кафедрой приказом ректора по представлению декана медицинского 
факультета, порядок реорганизации или ликвидации кафедры. В соответствии с Уставом 
кафедра непосредственно подчиняется декану медицинского факультета и 
взаимодействует с проректорами университета по направлениям деятельности. Все 
приказы, протоколы заседаний, учебно-методические документы кафедры должны 
соответствовать положениям Устава. Нарушение Устава при принятии решений влечёт 
их ничтожность и административную ответственность должностных лиц.

2.9. Этический кодекс Кыргызско-Российского Славянского университета

Этический кодекс университета устанавливает нормы профессиональной этики для всех 
участников образовательного процесса, включая руководство, профессорско- 
преподавательский состав, сотрудников и обучающихся. Для кафедры терапии-1 
специальностей ПД и СД данный документ имеет особое значение в связи со спецификой 
медицинского образования, предполагающей непосредственное взаимодействие с 
пациентами. Кодекс регулирует этику отношений преподаватель-студент, устанавливает 
недопустимость плагиата и фальсификации научных данных, требует 
конфиденциальности при проверке контрольных работ и экзаменационных заданий, 
закрепляет уважительное отношение к коллегам и принцип академической честности. 
При проведении клинических занятий и научных исследований с участием пациентов 
кафедра обязана обеспечивать соблюдение принципов информированного согласия, 
врачебной тайны и конфиденциальности персональных данных, что вытекает из 
положений Этического кодекса.

2.10. Правила внутреннего трудового распорядка Кыргызско-Российского 
Славянского университета



Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, 
детализирующим режим работы сотрудников университета. Документ определяет время 
начала и окончания рабочего дня, порядок оформления ежегодных отпусков, 
больничных листов, временной нетрудоспособности, устанавливает требования к 
дисциплине и дресс-коду, в том числе для работы на клинических базах. Правила 
предусматривают запрет на использование мобильных телефонов во время проведения 
учебных занятий, порядок прохождения входного и выходного контроля на территории 
университета и клинических баз. Для кафедры соблюдение Правил внутреннего 
трудового распорядка является обязательным как для профессорско-преподавательского 
состава, так и для обучающихся, проходящих практику на клинических базах. 
Нарушение установленного порядка влечёт применение дисциплинарных мер в 
соответствии с Трудовым кодексом Кыргызской Республики.

3. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 
определениями:

Кафедра — основное учебно-научное и клиническое структурное подразделение 
университета, обеспечивающее реализацию образовательных программ по 
специальностям «Лечебное дело», «Педиатрическое дело» и «Стоматологическое дело», 
научные исследования, методическую и клиническую работу в области внутренних 
болезней, эндокринологии, кардиологии и пульмонологии.

Образовательная программа (ОП) — совокупность основных характеристик 
образования, включающая учебный план, рабочие программы дисциплин (РПД), 
практики, фонды оценочных средств (ФОС) и оценочные средства.

Учебно-методическая работа (УМК) — деятельность, направленная на обеспечение 
качества образовательного процесса, разработку и обновление учебно-методических 
материалов, фондов оценочных средств, методических рекомендаций.

Клиническая база — медицинская организация, заключившая договор с КРСУ о 
прохождении студентами и ординаторами клинической практики.

Рубежный контроль (РК) -—• форма промежуточной аттестации обучающихся, 
проводимая в рамках модульной системы обучения.

ФОС — фонд оценочных средств, включающий комплект контрольных заданий, тестов, 
ситуационных задач, клинических разборов для текущего, рубежного и итогового 
контроля.

В настоящем Положении применены следующие сокращения:

ПАИС — Интегрированная Автоматизированная Информационная Система;

КР — Кыргызская Республика;

МОО ВО КРСУ — Межгосударственная образовательная организация высшего 
образования Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого 
Президента Российской Федерации Б.Н. Ельцина;

ЛД — специальность «Лечебное дело»;

ПД - специальность «Педиатрическое дело»

СД — специальность «Стоматологическое дело»;



ППС — профессорско-преподавательский состав;

РПД — рабочая программа дисциплин;

ФГОС ВО — Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования;

СМК — система менеджмента качества;

УМК — учебно-методический комплекс;

СРС — самостоятельная работа студента;

ОПК — общепрофессиональные компетенции;

ПК — профессиональные компетенции.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. В своей деятельности кафедра терапии-1 специальностей ПД и СД руководствуется 
действующей нормативной правовой документацией, внутренними документами КРСУ, 
приказами ректора, распоряжениями проректора по учебной работе и проректора по 
научной работе, приказами декана медицинского факультета, Политикой руководства 
университета, должностными инструкциями сотрудников и настоящим Положением.

4.2. Руководство кафедрой терапии-1 специальностей ПД и СД осуществляет 
заведующий кафедрой, назначаемый и освобождаемый приказом ректора по 
представлению декана медицинского факультета.

4.3. На должность заведующего кафедрой терапии-1 специальностей ПД и СД 
назначается лицо, имеющее:

• высшее медицинское образование по специальности «Лечебное дело»;
• учёную степень доктора медицинских наук или кандидата медицинских наук;
• учёное звание профессора или доцента;
• опыт научно-педагогической работы не менее 5 лет;

• опыт практической работы в клинике внутренних болезней не менее 10 лет;
• сертификат специалиста по терапии, кардиологии, эндокринологии или 

пульмонологии.
При приёме на работу заведующий кафедрой проходит:

• вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
• обучение по охране труда, включая обучение и проверку знаний по безопасным 

методам и приёмам выполнения работ;
• обучение по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных случаях 

на производстве, микроповреждениях (микротравмах);
• обучение и проверку знаний по использованию средств индивидуальной защиты;

• обучение мерам пожарной безопасности;
• инструктаж по биологической безопасности и инфекционному контролю.

4.4. Кафедра терапии-1 специальностей ПД и СД является основным учебно-научным и 
клиническим структурным подразделением медицинского факультета КРСУ, 
осуществляющим:



• учебную деятельность по специальностям «Лечебное дело», «Лечебное дело для 
иностранных студентов», «Педиатрическое дело» и «Стоматологическое дело»;

• методическую работу по разработке и актуализации учебно-методических 
комплексов;

• научно-исследовательскую деятельность в области клинической терапии, 
эндокринологии, пульмонологии;

• клиническую работу на базах кафедры;
• воспитательную работу со студентами, клиническими ординаторами, 

аспирантами и РйП-докторантами.
4.5. Кафедра терапии-1 специальностей ПД и СД разрабатывает рабочие программы 
дисциплин по специальностям «Лечебное дело», «Лечебное дело для иностранных 
студентов», «Педиатрическое дело» и «Стоматологическое дело», реализуемым в 
университете в соответствии с требованиями ФГОС ВО, и создаёт учебно-методический 
комплекс документов по направлениям подготовки.

4.6. Кафедра ведёт преподавание следующих дисциплин и курсов:

1. Пропедевтика внутренних болезней — для студентов 3 курса специальности 
«Лечебное дело»; «Лечебное дело для иностранных студентов», «Педиатрическое 
дело».

2. Пропедевтика — для студентов 3 курса специальности «Стоматологическое 
дело»

3. Внутренние болезни — для студентов 3 курса специальности
«Стоматологическое дело»

4. Факультетская терапия — для студентов 4 курсов специальности 
«Педиатрическое дело»

5. Госпитальная терапия — для студентов 5 курсов специальности «Педиатрическое 
дело»

6. Эндокринология — для студентов 4 курсов специальности «Педиатрическое 
дело», «Лечебное дело», «Лечебное дело для иностранных студентов»

7. Профессиональные болезни — для студентов 4 курсов специальности 
«Педиатрическое дело», «Лечебное дело», «Лечебное дело для иностранных 
студентов»

8. «Сестринское дело» — для студентов 1 курса специальности «Лечебное дело для 
иностранных студентов»

9. «Помощника врача терапевта» — практика для специальностей «Педиатрическое 
дело»

10. «Помощник палатной медсестры» — для студентов 2 курса специальности 
«Лечебное дело для иностранных студентов», «Лечебное дело»

ОРДИНАТУРА:

11. ЭНДОКРИНОЛОГИЯ - для ординаторов 1 и 2 года обучения
12. ГЕМАТОЛОГИЯ - для ординаторов 1 и 2 года обучения

13. ПУЛЬМОНОЛОГИЯ - для ординаторов 1 и 2 года обучения



4.7. В период отсутствия заведующего кафедрой его обязанности выполняет лицо, 
назначенное приказом ректора по представлению декана медицинского факультета, из 
числа профессоров или доцентов кафедры.

4.8. Реорганизация или ликвидация кафедры терапии-1 специальностей ПД и СД 
осуществляется приказом ректора КРСУ по представлению проректора по учебной 
работе и решению Учёного совета медицинского факультета.

4.9. Кафедра терапии-1 специальностей ПД и СД непосредственно подчиняется декану 
медицинского факультета КРСУ.

4.10. Структура кафедры терапии-1 специальностей ПД и СД включает:

• заведующий кафедрой;
• профессор;
• доцент;
• старший преподаватель;
• преподаватель;
• старший лаборант;
• лаборант.

4.11. Кафедра терапии-1 специальностей ПД и СД обязана выполнять все возложенные 
на неё настоящим Положением задачи и функции.

5. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Цели кафедры:

• Обеспечение высокого качества образовательного процесса по закрепленным за 
кафедрой дисциплинам;

• Научно-исследовательская деятельность в области общественного здоровья и 
медицины;

• Участие в формировании компетентных специалистов для системы 
здравоохранения Кыргызской Республики и Российской Федерации.

Задачи кафедры:

• Реализация учебного процесса по очной форме обучения по закрепленным за 
кафедрой дисциплинам в соответствии с утвержденными учебным планом и 
программами дисциплин;

• Создание условий для удовлетворения потребностей личностей студентов с 
совершенствованием технологии обучения с целью использования и развития 
творческого потенциала личности студента и его возможностей (в том числе 
формирование индивидуальной образовательной подготовки студента);

* Организация и проведение прикладных научных исследований по вопросам 
истории медицины и состояния здоровья, здравоохранения Кыргызстана по 
профилю кафедры;

• Разработка, актуализация и реализация РПД, ФОС и аннотаций дисциплин

• Организация и проведение лекций, практических занятий, семинаров, практик и 
аттестаций;



• Организация и проведение научных конференций, семинаров, мастер-классов, 
круглых столов, олимпиад.

• Обеспечение взаимодействия с медицинскими организациями и учреждениями 
здравоохранения;

• Мониторинг качества образовательного процесса;
• Повышение квалификации преподавателей.

6. Функции и права

Учебная и учебно-методическая деятельность:

6.1 Проводит все виды учебных занятий по закрепленным за кафедрой дисциплинам в 
соответствии с учебным планом, программами учебных дисциплин, расписанием 
учебных занятий и требованиями локальных нормативных актов.

6.2 Разрабатывает рабочие программы дисциплин, закрепленных за кафедрой 
(специальностей «Лечебное дело», «Лечебное дело для иностранных студентов», 
«Педиатрическое дело», «Стоматологическое дело»), на основе ФГОС.

6.3 Разрабатывает учебно-методические комплексы дисциплин, закрепленных за 
кафедрой, проводит их согласование и представляет на утверждение в установленном 
порядке.

6.4 Участвует в мероприятиях, проводимых университетом, по модернизации учебного 
процесса и повышению качества обучения.

6.5 Организует и осуществляет контроль за самостоятельной работой студентов, 
включая выполнение ими курсовых работ, рефератов и ситуационных задач.

6.6 Обеспечивает повышение качества преподавания путем совершенствования 
имеющихся методик обучения, осуществляет комплексное методическое обеспечение 
преподаваемых дисциплин: разработка учебников, курсов лекций, учебных и учебно­
методических пособий, тестов, способствующих комплексному усвоению материала 
студентами, изучает и внедряет новые методики и технологии обучения.

6.7 Осуществляет в установленном порядке текущий, рубежный рейтинговый и 
итоговый контроль успеваемости студентов с использованием ИАИС.

6.8 Осуществляет подготовку и повышение квалификации научно-педагогических 
кадров, планирование и реализация научно-методических программ по 
совершенствованию учебных технологий, непрерывному повышению эффективности и 
качества образования.

6.9 Устанавливает творческие связи с кафедрами других высших учебных заведений, 
изучает, обобщает и распространяет опыт работы лучших преподавателей.

Научная деятельность:

6.10 Участвует в научно-исследовательской деятельности университета, проводит 
научные исследования по социально-экономическим направлениям, с задачами 
повышения качества подготовки студентов.

6.11 Проводит научно-методические семинары с обсуждением вопросов, направленных 
на повышение уровня педагогического мастерства профессорско-преподавательского 
состава, заслушивает отчеты преподавателей о повышении квалификации, доклады 
аспирантов и РЬЛ-докторантов по материалам диссертации.



6.12 Осуществляет в установленном порядке сотрудничество с кафедрами других 
высших учебных заведений, в том числе зарубежными, а также с научно- 
исследовательскими организациями по профилю кафедры.

6.13 Организует научно-исследовательскую работу студентов.

Воспитательная работа с обучающимися:

6.14 Участвует в формировании и развитии культурных и нравственных качеств 
студентов и аспирантов.

6.15 Организует и проводит внеучебную воспитательную работу со студентами.

6.16 Участвует в профориентационной работе в школах, лицеях, колледжах, в 
организациях, учреждениях по организации набора и приема абитуриентов в 
университет.

Организационная деятельность:

6.17 Организует деятельность в соответствии с учебными планами, графиком учебного 
процесса и годовым планом работы.

6.18 Обеспечивает делопроизводство и документирование по функционированию 
кафедры согласно утвержденной Номенклатуре дел.

6.19 Проводит мероприятия и принимает меры по обеспечению безопасности жизни и 
здоровья студентов и работников при проведении учебных занятий в закрепленных за 
кафедрой помещениях.

6.20 Привлекает к педагогической деятельности ведущих ученых и специалистов 
научных организаций и предприятий.

6.21 Оформляет информационные стенды и стенды методического сопровождения 
учебного процесса в лабораториях и компьютерных классах.

6.22 Участие в реализации Политики руководства университета.

6.23 Разработка Целей кафедры.

6.24 Участие в разработке и внедрении документации СМК в соответствии с 
компетенцией подразделения и по правилам управления документированной 
информацией.

6.25 Предоставление данных для анализа СМК со стороны руководства (в соответствии 
с компетенцией подразделения).

6.26 Планирование деятельности структурного подразделения по повышению качества 
образования в соответствии с компетенцией подразделения для реализации Политики 
руководства университета.

Взаимоотношения и связи:

6.27 Установление и реализация связей с медицинскими организациями любых форм 
собственности с целью изучения, обобщения и распространения передового опыта, 
новых технологий обучения, организации совместных научных исследований и других 
совместных программ:



поддержание связи с выпускниками КРСУ, аспирантами-выпускниками и 
РЬВ-докторантами кафедры;
осуществление сотрудничества с родственными кафедрами зарубежных 
ВУЗов, научно-исследовательскими организациями по учебно-методической 
и научно-исследовательской работе;
установление творческих связей с кафедрами других родственных ВУЗов;
установление и реализация связей с медицинскими организациями любых 
форм собственности с целью изучения, обобщения и распространения 
передового опыта, новых технологий обучения, организации совместных 
научных исследований и других совместных программ.

В ходе деятельности кафедра терапии-1 специальностей ПД и СД также может:

взаимодействовать с подразделениями университета, государственными, 
общественными и медицинскими организациями;
вносить предложения по улучшению образовательного процесса и научной 
деятельности;
участвовать в комиссиях, совещаниях, экспертных группах университета;
получать ресурсное обеспечение и информацию, необходимые для 
качественного и эффективного выполнения функциональных обязанностей;
принимать участие в различных совещаниях по вопросам, связанным с 
работой кафедры терапии-1 специальностей ПД и СД.

Техническое обеспечение кафедры:

финансовое обеспечение кафедры осуществляется за счет средств 
консолидированного бюджета университета и иных не запрещенных 
законодательством Кыргызской Республики источников;
кафедра размещается на закрепленных приказом ректора площадях на 
территории ГКБ-1 им. К.Рыскуловой (кабинеты, аудитории). 
Перераспределение площадей возможно при ликвидации либо реорганизации 
кафедры, при выявлении неэффективно используемых помещений или при 
изменении условий функционирования кафедры. Перераспределение 
площадей оформляется приказом ректора;
всё учебное и научное оборудование, приборы, материалы, вспомогательные 
средства, приобретенные или полученные кафедрой из любых источников, 
находятся на ответственном хранении у материально ответственного лица — 
работника кафедры, назначенного приказом ректора. Работники кафедры 
обязаны использовать имущество кафедры экономно и в соответствии с его 
целевым назначением.

7. Ответственность сотрудников

7.1 Заведующий кафедрой терапии-1 специальностей ПД и СД несет полную 
ответственность за качество и своевременность выполнения задач и функций, 
возложенных на подразделение, в том числе:

- правильность документов, подготавливаемых подразделением;
- правильность применения и соблюдения требований документации СМК, 

входящих в компетенцию подразделения;



о рганизацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой дисциплины, норм 
охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, 
правил внутреннего распорядка;
в ыполнение приказов и указаний руководства университета;
создание нормального психологического климата в подразделении.

7.2 Права, обязанности и ответственность сотрудников кафедры терапии-1 
специальностей ПД и СД устанавливаются должностными инструкциями.

7.3 Персональную материальную ответственность за сохранность (в том числе 
организацию хранения) документов строгой отчетности, а также имущества, 
переданного кафедре терапии-1 специальностей ПД и СД, несет материально 
ответственный по кафедре.

8. Взаимодействие

8.1 Подразделения университета представляют кафедре информацию согласно 
установленным целям, задачам и функциям.

8.2 Кафедра предоставляет информацию другим подразделениям КРСУ в пределах своей 
компетенции.

8.3 Взаимодействие с подразделениями осуществляется на основании планов работ, 
графиков, распоряжений и иных документов.

8.4 Взаимодействие с внешними организациями осуществляется по вопросам 
образовательной, научной и практической деятельности.
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