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защиты;
- обучение мерам пожарной безопасности.
4.4 В период отсутствия руководителя Кафедры его функции выполняет лицо, назначенное 

приказом ректора по представлению декана гуманитарного факультета.
4.5 Реорганизация и ликвидация Кафедры осуществляется приказом ректора КРСУ по 

представлению проректора по образовательной деятельности.
4.6 Подразделение непосредственно подчиняется декану гуманитарного факультета и входит в 

состав Управления образовательной деятельности.
4.7 Структура Кафедры представлена на рисунке 1.

Рисунок 1 - Структура управления кафедрой теории и практики английского языка и 
межкультурной коммуникации

4.8 Кадровый состав Кафедры, деятельность которого регламентируется соответствующими 
должностными инструкциями:

- Должность заведующего кафедрой;
- Должность профессора;

Должность доцента;
- Должность старшего преподавателя;
- Должность преподавателя;

Должность заведующего учебно-методическим кабинетом;
- Должность методиста высшей категории;
- Должность старшего лаборанта кафедры;
- Должность старшего лаборанта лингафонного мультимедийного кабинета кафедры;
- Должность лаборанта кафедры;
- Должность лаборанта лингафонного мультимедийного кабинета кафедры;
- Должность лаборанта компьютерного класса.
4.9 Кафедра обязана выполнять все возложенные на нее настоящим Положением задачи и 

функции.



- проведение текущего рейтингового и итогового контроля (зачеты, экзамены) знаний и 
анализ их результатов;
- организация в установленном порядке итоговой аттестации студентов.
6.2 Научно-исследовательскую работу и повышение квалификации научно-педагогических 

кадров:
- планирование и организация научно-исследовательской работы профессорско- 
преподавательского состава с привлечением студентов;
- обеспечение развития материальной базы научно-исследовательских лабораторий 
оборудованием, обеспечивающим высокое качество исследований;
- обсуждение полученных научных результатов на научно-методических семинарах 
кафедры;
- публикация научных работ и участие в конференциях;
- разработка и утверждение в установленном порядке индивидуальных планов аспирантской 
подготовки;
- рассмотрение диссертаций, представляемых к защите сотрудниками кафедры или другими 
соискателями;
- осуществление подготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров;
- изучение, обобщение и распространение опыта лучших преподавателей;
- организация педагогических и профессиональных стажировок преподавателей за счет 
финансовых средств;
- организация и повышение квалификации специалистов с высшим образованием.
6.3 Участие в реализации Политики руководства университета.
6.4 Разработку Целей Кафедры.
6.5 Участие в разработке и внедрении документации СМК в соответствии с компетенцией 

подразделения и по правилам управления документированной информацией.
6.6 Предоставление данных для анализа СМК со стороны руководства (в соответствии с 

компетенцией подразделения).
6.7 Планирование деятельности структурного подразделения по повышению качества 

образования в соответствии с компетенцией подразделения для реализации Политики руководства 
университета.

В ходе деятельности Кафедра также может:
- устанавливать творческие связи с кафедрами других ВУЗов;
- устанавливать и реализовать связи с предприятиями, фирмами и учреждениями с целью 

изучения, обобщения и распространения передового опыта, новых технологий обучения, 
организовывать совместные научные исследования и других совместных программ;

- поддерживать связи с выпускниками КРСУ и аспирантами-выпускниками кафедры;
- осуществлять сотрудничество с родственными кафедрами зарубежных ВУЗов, научно- 

исследовательскими организациями по учебно-методической и научно-исследовательской работе;
- получать ресурсное обеспечение и информацию, необходимые для качественного и 

эффективного выполнения функциональных обязанностей;
- принимать участие в различных совещаниях по вопросам, связанным с работой Кафедры.

7 Ответственность сотрудников

7.1 Заведующий кафедрой несет полную ответственность за качество и своевременность 
выполнения задач и функций, возложенных на подразделение, в том числе:

- правильность документов, подготавливаемых подразделением;
- правильность применения и соблюдения требований документации СМК, входящих в 

компетенцию подразделения;
- организацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой дисциплины, норм охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной безопасности, правил внутреннего распорядка;
- выполнение приказов и указаний руководства университета;
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